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TEMARIO JEFE/A DE PLANTA 
 

TEMARIO PRIMERA PRUEBA 

1. MANUAL PLANTAS SELECCIÓN ENVASES. Proporcionado por VAERSA. 

2. Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos contaminados para el fomento 
de la economía circular en la Comunitat Valenciana: Artículos: 39, 40, 41, 44, 52, 61 y 
74 

3. Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases: 
Artículos: 10, 12, 31, 32, 34, 35, 44, 45, 46 y 52. 

4. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía 
circular: Artículos: 5, 20, 23, 37, 38, 43, 64, 65, 107, 108 y 109 

5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: Artículos: 12, 13, 14. 
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 62, 192, 193, 194, 195, 201, 203, 204, 205, 206, 207, 
208, 210, 211, 212, 213, 308 y 311 

6. CONVENIO ECOEMBES: 

1.- ANEXO: Condiciones económicas de aplicación 
2.- ANEXO: Especificaciones técnicas de los materiales recuperados (ETMR) 
3.- ANEXO: Procedimiento de disconformidad 

 
 
 
 

Nota: Los enlaces referenciados son mera cortesía para facilitar el acceso a los documentos 
por parte de las personas candidatas. Toda la normativa referenciada será de los textos 
legales consolidados a fecha de la realización de la prueba técnica.  
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TEMARIO SEGUNDA PRUEBA 

1. Código Ético de VAERSA  
https://www.vaersa.com/cas/transparencia/codigo-etico/ 

2. RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2025, por la que se aprueba la actualización de tarifas 
aplicables a las actuaciones a encomendar a VAERSA, en calidad de medio propio instrumental 
de la Administración de la Generalitat.  
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2025/41281 

3. VAERSA OBERTA:  
Misión, Visión y Valores  
Órgano de VAERSA y Departamentos  
Objeto social de VAERSA: Resoluciones de 2016, 2017, 2018, 2019 y 2023 
Manual de bienvenida 
Funciones equipo directivo 
Política antifraude 
https://www.vaersa.com/cas/ 

4. Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Título Preliminar (Objeto 
y ámbito), Título I (El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación), artículo 51, 
Título VII.  
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf 

5. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres: Título I, 
Título II (Capítulo III y VI), y Título III.  
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-9334-consolidado.pdf 

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales: Capítulo I, Capítulo II, 
Capítulo III, Capítulo V.  
https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-24292-consolidado.pdf 

7. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la 
garantía de los derechos de las personas LGTBI: Título I (Capítulo I y Capítulo II Sección 3ª), 
Título III (Capítulo I, II y III).  
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-5366-consolidado.pdf 

8. La Ley orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral contra la 
violencia de género: objeto y principios rectores, medidas de sensibilización, prevención y 
detección; Derechos de las mujeres víctimas de violencia de género; Tutela Institucional. 
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760 

9. II Plan de Igualdad de VAERSA.  
https://www.vaersa.com/wp-content/uploads/2025/10/PLAN-IGUALDAD-VAERSA2025-
comprimido.pdf 

10. Plan LGTBIQ+ VAERSA. Se proporcionará por parte de VAERSA.  
 
Nota: Los enlaces referenciados son mera cortesía para facilitar el acceso a los documentos 
por parte de las personas candidatas. Toda la normativa referenciada será de los textos 
legales consolidados a fecha de la realización de la prueba técnica.  
 


