
 

Página 1 de 1 
 

 TEMARIO ENCARGADA/O PLANTA 
 

 
1. MANUAL ENCARGADOS DE RESIDUOS DE VAERSA. Proporcionado por VAERSA. 

2. GUÍA DE DEFINICIONES DE INSTALACIONES Y EQUIPOS EN LAS PLANTAS DE RESIDUOS 
DE VAERSA. Proporcionado por VAERSA. 

3. NTP 710 Riesgos laborales en empresas de gestión y tratamiento de residuos. Plantas 
de selección de envases (I) 

4. NTP 711 Riesgos laborales en empresas de gestión y tratamiento de residuos. Plantas 
de selección de envases (II) 

5. Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Título Preliminar 
(Objeto y ámbito), Título I (El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación), 
artículo 51, Título VII.  

https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf 

6. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres: Título I, 
Título II (Capítulo III y VI), y Título III.   

https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-9334-consolidado.pdf 

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales: Capítulo I, Objeto, 
ámbito de aplicación y definiciones; Capítulo III, Derechos y obligaciones.  

https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-24292-consolidado.pdf 

8. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la 
garantía de los derechos de las personas LGTBI: Título I (Capítulo I y Capítulo II Sección 3ª), 
Título III (Capítulo I, II y III).  

https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-5366-consolidado.pdf  

9. II Plan de Igualdad de VAERSA. Se proporcionará por parte de VAERSA.  

https://www.vaersa.com/wp-content/uploads/2025/10/PLAN-IGUALDAD-VAERSA2025-
comprimido.pdf  

10. Plan LGTBIQ+ VAERSA. Se proporcionará por parte de VAERSA.  

 

Nota: Los enlaces referenciados son mera cortesía para facilitar el acceso a los documentos por 
parte de las personas candidatas. 
Toda la normativa referenciada será de los textos legales consolidados a fecha de la realización 
de la prueba técnica.  
 


