12003 CASTILLO
1. BG4, Las Azaleas

ante castellonGvaersa com

TEMARIO CAPATAZ

Manual Capataz VAERSA. Se proporcionara por parte de VAERSA.

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar
(Objeto y ambito), Titulo | (El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion),
articulo 51, Titulo VII.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres: Titulo |,
Titulo Il (Capitulo Il y VI), y Titulo 111
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-9334-consolidado.pdf

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales: Capitulo I, Objeto,

ambito de aplicacion y definiciones; Capitulo Ill, Derechos y obligaciones.
https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-24292-consolidado.pdf
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la

garantia de los derechos de las personas LGTBI: Titulo | (Capitulo | y Capitulo Il Seccién 38),
Titulo llI (Capitulo I, 11 y Il1).
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-5366-consolidado.pdf

Il Plan de Igualdad de VAERSA. Se proporcionard por parte de VAERSA.
https://www.vaersa.com/wp-content/uploads/2025/10/PLAN-IGUALDAD-VAERSA2025-

comprimido.pdf
Plan LGTBIQ+ VAERSA. Se proporcionara por parte de VAERSA.

Nota: Los enlaces referenciados son mera cortesia para facilitar el acceso a los documentos por
parte de las personas candidatas.

Toda la normativa referenciada serd de los textos legales consolidados a fecha de la realizacion
de la prueba técnica.
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