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TEMARIOPEON CUALIFICADO/A MANTENIMIENTO FORESTAL

e Manual PEON CUALIFICADO/A MANTENIMIENTO FORESTAL (facilitado por la empresa
en el apartado “Documentacion”).

e Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: titulos Preliminar
(Objeto y ambito) y | (El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién) y
articulos 51, 73, 74 y 75.

e Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres:
Titulo I, Titulo Il (Capitulo Il y VI), y Titulo Il1.

e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo |, Objeto,
ambito de aplicacidon y definiciones; Capitulo Ill, Derechos y obligaciones.

e Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Titulo | (Capitulo | y Capitulo Il
Seccidn 32), Titulo lll (Capitulo I, Il y 111).

Nota: la referencia a textos legales es de los textos consolidados.
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