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TEMARIO: ADMINISTRATIVA/O

10.

11.

12.

13.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE nim. 255 de 24/10/2015 texto
consolidado): articulos 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 34, 35, 36, 37, 38, 45, 46, 47, 48,
48bis, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55y 56.

Il Convenio colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion Autonémica
(DOGV num. 2527 de 12-06-1995 texto consolidado): articulos 52, 62, 72, 132y 179,

Prestaciones econdmicas de la Seguridad Social: Incapacidad temporal, Riesgo durante
el embarazo, Riesgo durante la lactancia natural, Nacimiento y cuidado de menor,
Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, Corresponsabilidad

en el cuidado del lactante, Incapacidad permanente.
(http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores)

Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las condiciones de
trabajo del personal funcionario de la Administracidon de la Generalitat (DOGV num.
8518 de 31/03/2019 texto consolidado).

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad: PRIMERA PARTE. MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD, TERCERA
PARTE. CUENTAS ANUALES, I. NORMAS DE ELABORACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

Manual de bienvenida de VAERSA https://oberta.vaersa.com/cas/informacion-de-

ambito-corporativo/personal/manual-de-bienvenida/

VAERSA oberta https://oberta.vaersa.com/cas/

Organigrama de VAERSA. https://www.vaersa.com/cas/quienes-somos/organigrama/

Cédigo Etico de VAERSA https://oberta.vaersa.com/cas/informacion-de-ambito-

corporativo/gobierno-y-direccion/codigo-etico/

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: titulos Preliminar
(Objeto y ambito) y | (El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién) y
articulos 51, 73, 74 y 75.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres:
Titulo I, Titulo Il (Capitulo Il y VI), y Titulo IlI.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales: Capitulo I, Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones; Capitulo Ill, Derechos y obligaciones.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Titulo | (Capitulo | y Capitulo Il
Seccidn 32), Titulo lll (Capitulo I, Il y 111).

Nota: la referencia a textos legales es de los textos consolidados.
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