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OFERTA DE TRABAJO
(Oferta externa)
DEPARTAMENTO: RESIDUOS FECHA: 21/03/2018
CONDICIONES DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO N° PUESTOS
ELECTRICISTA
(Planta de Tratamiento de Residuo Urbano y 1
Compostaje con Vertedero de Rechazos de
Villena)
NIVEL PROFESIONAL EXPERIENCIA (en meses)

Se valorard experiencia laboral en la ejecucion de
trabajos similares a las funciones especificas del
puesto de trabajo ofertado

46 299988

MERITOS: 24 meses de experiencia en trabajos de
mantenimiento eléctrico en plantas industriales.

bCLE A-

= Acreditacién de la experiencia laboral:

(La acreditacion de la experiencia laboral deberd realizarse
mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
= D16E022 Gene.rol de Ig Seguridad Social y copia de los confratos de
frabajo suscritos en los que conste claramente el nombre y
apellidos, periodos trabajados y categoria profesional del
puesto. En el caso de que en estos documentos no
quedaran claramente expresadas estas circunstancias o no
pudiera deducirse de forma clara la experiencia laboral
relacionada con el puesto de frabajo ofertado que se
pretende acreditar, los/as candidatos/as deberdn aportar
ademds un certificado expedido por la empresa o entidad
en la que prestaron sus servicios en el que se especifiquen
estos detalles asi como las funciones desempefadas.

3 En el caso de trabajadores/as profesionales y autdbnomos/as

seripei

lio 151, Hoja 1

B deberd aportarse copia de la licencia fiscal o I.A.E. donde se
o acrediten el epigrafe o los epigrafes correspondientes a la

U categoria profesional del puesto de trabagjo ofertado e
- informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Podrdn aportarse asimismo de forma
adicional a la documentacién requerida anterior otros
documentos que acrediten los servicios prestados tales
como facturas, certificaciones de frabajos ejecutados, etc.).

FECHA INCORPORACION TIPO DE CONTRATO

- Tiempo completo Obra o servicio I

Parcial Susti. m

= U Maternidad ]

INMEDIATA Circ. Produccion U

= En précticas O

¥ Interinidad O
pios Fijo discontinuo (|
R Indefinido
oo URACION CONTRATO JORNADA SEMANAL

1616,75 horas anuales de frabajo efectivo,
GD INDEFINIDO realizédndose la parte proporcional en funcién de los
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meses trabajados
DIAS DE TRABAJO SEMANALES HORARIO

El horario habitual serd de lunes a viernes de
7 a 14:30 horas y de 11:30 a 19 horas
U excepto determinados periodos conforme al
calendario laboral del centro de trabajo
hasta completar la jornada anual de trabajo
efectivo.

L M Mi J \ S

O

Observaciones:

Las peculiaridades de la actividad
productiva de una Planta de Residuos
comporta que el horario haya de estar
somefido a la necesaria flexibilidad, de tal
manera que el servicio publico que preste la
i planta quede cubierto y garantizado en
todo momento.

La distribucién de la jornada anual de
trabajo efectivo se efectuard teniendo en
cuenta las exigencias del trabagjo, de
acverdo con la normativa legal de
aplicaciéon, pudiendo la empresa variar o
reajustar los turnos y la jornada si asi fuera
por las exigencias de la produccion de la

I.E. A-46 29998

ASCf

planta.

CENTRO TRABAJO POBLACION CONDICIONES ECONOMICAS
_ VILLENA D16E022: 21.343,92 € brut |
T . 1 21.343, rutos anuales
= VALENCIA -~ 1 (Planta de Tratamiento
= CASTELLO de Residuo Urbano y
© O Compostaje con

ALACANT Vertedero de Rechazos

de Villenq)

5 FUNCIONES Y TAREAS (breve descripcion)

En coordinacién directa con la jefatura de planta, la de operaciones y la de mantenimiento de plantas de
tratamiento de residuos y bajo su supervision, la mision del electricista consiste en reparar y mantener la
instalacién eléctrica, maquinaria y equipos de trabajo de la planta en condiciones de calidad y seguridad.
La gestion, seguimiento y control de los repuestos de los mantenimientos y de los repuestos. Para todo lo
cual realizard las siguientes funciones:

1) Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo, en sistemas mecdnicos, hidrdulicos, neumaticos
y eléctricos de las mdaquinas en general, de acuerdo con el Plan de Mantenimiento preventivo y
correctivo.

2) Revisar los manuales e instrucciones de los fabricantes de los equipos, con el objetivo de
profundizar en las recomendaciones de los mismos, para mayor conocimiento de los equipos e
instalaciones de la planta.

3) Revisar la instalacion, prever averias y proponer mejoras, tanto para evitar averias.y/o atascos,
como para mejorar la operatividad y efectividad del proceso productivo e instalaciones,
efectuando mediciones y registro de resultados.

: 4) Resolver averias: andlizar las averias y posteriormente reparar o< sustituir elementos o partes

— defectuosas de maquinas y equipos.

R 5) Realizar seguimiento de los frabajos de mantenimiento preventivo y correctivo realizados.

6) Actuadlizar los planes de mantenimiento preventivo de la planta en los que se incluyen:
inspecciones de mdaquinas y equipos, asi como mediciones y registro de resultados.

de Valencia

69 7) Control de repuestos y actualizacidén de inventario. Recepcién de la mercancia y comprobaciéon
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de la misma. Control de stock critico.

8) Realizacién de los trabajos de acuerdo a las normativas vigentes de seguridad industrial, laboral y

prevencionista.

9) Revisar y verificar los frabajos realizados por empresas externas y verificar que cumplen con la
normativa vigente de seguridad industrial, laboral y prevencionista.

10) Todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con la misién
propia del puesto o0 que resulten necesarias por razones del frabajo.

REQUISITOS GENERALES

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
Sl

EDAD

PERMISOS DE CONDUCIR
B1

VEHICULO PROPIO
S|

REQUERIMIENTOS FORMACION

TITULACION

Titulo de graduado en Ensefanza Secundaria
Obligatoria o fitulo de graduado escolar o
certificado de profesionalidad de nivel 2 en la
familia profesional Electricidad y Electrénica.

Se valorardn titulaciones superiores relacionadas
con el puesto.

Acreditacién de la fitulacién académica:
(Lo acreditacion  documental se  realizard

mediante la aportacién de una copia de la | Acreditacion de la formacién complementaria:

Se

- Instalaciones Eléctricas
- Mantenimiento Industrial

- Prevencién de riesgos laborales

valorard la  formacidn  complementaria
relacionada con el puesto de trabajo y de forma
especifica en:

FORMACION COMPLEMENTARIA

fitulacion  académica. Los candidatos vy

: _ { ) (La acreditacién documental se realizar&d mediante la
candidatas  con  fitulaciones  académicas | gportacién de una copia de titulacion de la accién

obtenidas en el exfranjero deberdn acreditar que | formativa).

estdn en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion del titulo).

IDIOMA
VALENCIANO (VALORABLE)

Acreditacién del conocimiento del Valenciano:

NIVEL

Bdsico Medio Alto
(La acreditacién documental se realizard u . .
mediante la aportacién de certificaciones
expedidas por la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano).
INFORMATICA NIVEL
PAQUETE OFFICE (Word, Excel y Acces) Bdsico

SE VALORARA EL CONOCIMIENTO EN PROGRAMAS
DE GESTION DEL MANTENIMIENTO.

Bdsico

D Medio Alto D

0 Medio Alto 0

OTROS DATOS DE INTERES
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El proceso de seleccidén se readlizard a través del sistema de concurso-oposicion y discurrird a través de las
siguientes fases:

* Primera. Recepcidon de curriculum vitae y de los méritos que acreditan el cumplimiento de los
requisitos de la oferta de trabajo a través del Portal del Candidato (empleo.portalvaersa.com).
Autobaremacién provisional de la candidatura.

* Segunda. Preseleccién de candidaturas: la empresa procederd a la comprobacion del
cumplimiento de las bases de las candidaturas del proceso de seleccidn, pudiendo acceder a la
siguiente fase (prueba técnica) tan solo aquellas candidaturas que cumplan todos los requisitos de
experiencia laboral, titulacién académica, formacién complementaria, etc. que figuren en la
oferta de trabajo. Periodo de alegaciones y subsanacién de solicitudes. Preselecciéon definitiva de
candidaturas.

* Tercera. Prueba técnica de cardcter tedrico-prdactico relacionada con las funciones a desempenar
en la categoria profesional y que se detalla en la oferta de trabajo, con la finalidad de contrastar
las apfitudes de las candidaturas preseleccionadas y 1os conocimientos de las materias propias de
las plazas ofertadas. Esta fase tendré cardcter eliminatorio.

* Cuarta. Baremacién provisional de las candidaturas que han superado la fase de prueba técnica,
pudiendo ser éstas revisadas a la baja en funcién de la documentacién acreditativa presentada
por el candidato. Periodo de alegaciones y subsanacion de solicitudes. Baremaciéon definitiva de
candidaturas.

L

* CLF A-46 299988

El resultado final del proceso de seleccidn vendrd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
- en cada una de las fases del proceso de seleccién:

1. Prueba técnica de cardcter tedrico-practico. Esta fase supondrd el 65% de la puntuacién total del
o proceso de seleccion.

¥ 2. Baremacién de las candidaturas en funcién del perfil profesional y baremo de la oferta de trabajo.
Esta fase supondrd el 35% de la puntuacién total del proceso de seleccidn.

ASCripei

y 151, Hoja 1

BAREMO DE MERITOS Y FASES DEL PROCESO DE SELECCION

BAREMACION.A .-EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacién méxima: 20 puntos.

A.1.- Experiencia laboral relacionada con las funciones a desempenar en el puesto de trabajo ofertado.
Puntuacién mdxima: 20 puntos.

3% Libro Sdes.;

Se valorard la experiencia en VAERSA en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de
titulacién, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los que se
hayan desempenado funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto oferfado en la
convocatoria con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,35 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.
Se valorard la experiencia en ofras empresas publicas o privadas, Administraciones PUblicas o entes del
sector publico en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, sector y
especialidad o categoria profesional del puesto de frabajo ofertado, en los que se hayan desempefado
_ funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto ofertado en la convocatoria con arreglo
a la siguiente distribucion:

- 0,15 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.
R Se valorard la experiencia en VAERSA en otfros puestos de trabajo de igual/o diferente grupo de titulacion,

sector o especialidad, si bien con una categoria profesional diferente en los que se hayan desempefado
funciones y tareas no relacionadas con el puesto de trabajo ofertado, con ameglo a la siguienfe

distribucién:
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- 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

NOTA ACLARATORIA:

Cuando se pide un determinado periodo de tiempo de experiencia (1 aio, 2 afos...), la interpretacién es

la siguiente:
a) Siel/la aspirante carece de esta antigiedad (1 afo, 2...), SE LE COMPUTA COMO CERO EN ESTE
APARTADO.
b) Cumpliendo este periodo, se le computa en relaciéon a las normas que rigen en los procesos de
Vaersa.

BAREMACION.B.-TITULACION ACADEMICA, FORMACION COMPLEMENTARIA, VALENCIANO E IDIOMAS
COMUNITARIOS. Puntuacién mdxima: 15 puntos.

B.1.- Titulacién académica (mdximo 4 puntos). Por la posesidon de titulos académicos oficiales iguales o
o superiores al que sea exigido para el desempeno del puesto a cubrir y que estén relacionados con las
funciones a desempefar (con exclusién del titulo académico oficial o equivalente que sea indispensable
para el acceso al puesto y que consta en la oferta de trabajo): 2 puntos por titulo hasta un méximo de 4
puntos.

I.F. A-46 29998

Los candidatos y candidatas con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion del titulo.

ASCf

B.2.- Formacién complementaria: cursos de formacién, perfeccionamiento relacionados con el puesto de
trabagjo (mdximo 5 puntos). Se valorard la formacidén y cursos de capacitacién profesional cuyo contenido
tenga relacién clara y directa con las funciones y responsabilidades del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, siempre y cuando no constituyan requisito indispensable para participar en el proceso de
seleccion y al propio tiempo hayan sido impartidos u homologados por centros u organismos oficiales
legalmente autorizados y reconocidos.

(0151, Hoja 1

.- La valoracién se realizard en funcidn de la duracién de cada accién formativa con arreglo a la siguiente
escala:
- Cursos de 0 a 25 horas: 1 punto.
i - Cursos de 26 a 50 horas: 1,5 puntos.
-*_ - Cursos de 51 a 100 horas: 2 puntos.
— - Cursos de mds de 100 horas: 2,5 puntos

No se valorard la formacién complementaria aportada por los/as candidatos/as en la que no se indique las
horas de duracion o fechas de realizacion y aquellos correspondientes a las asignaturas o cursos necesarios
para la obtencién de un titulo académico. Asimismo, solo se valorard la participacion en un curso relativo a
la misma materia aunque se haya repetido la participacién, valorédndose siempre el Ultimo en el que se
haya participado o tenga un nivel superior o avanzado.

B.3.- Valenciano (mdximo 4 puntos). El conocimiento del valenciano se puntuard con arreglo a la siguiente
distribucion:

- Certificado de conocimiento oral: 1 punto.

- Certificado de grado elemental: 1,75 puntos.

- Certificado de grado medio: 3 puntos.

- Certificado de grado superior: 4 puntos.

de Valent

AENOR Solo se computard el certificado de mayor nivel que se posea siempré que no constituya requisito
Ea indispensable del puesto a proveer. La acreditacién del nivel de conocimiento se realizard con las
certificaciones oficiales expedidas por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

B.4.- Idiomas comunitarios (mdximo 2 puntos). En este apartado, los candidatos podrdn acreditar los

69 conocimientos y nivel que posean respecto de lenguas oficiales de la Unidn Europea diferentes-de la
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Lengua Espanola mediante la aportacién de titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las Universidades Espafiolas que sigan el modelo de acreditacién de exdmenes de
la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en
el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, feniendo en
cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorard a razén de 0,4 puntos por curso o su equivalencia
si se frata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun
Europeo de Referencia (nivel bdsico, nivel intermedio y nivel avanzado), asi como 0,40 puntos por cada 12
créditos de idioma comunitario, correspondiente al titulo oficial expedido por la Universidad, de licenciatura
en las distintas filologias o de maestro: especialidad lenguas extranjeras, siempre que los mencionados
titulos no hayan sido objeto de valoracién en otro apartado del baremo.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando exclusivamente el nivel
mds alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios, tal y como a continuacién se detalla:

_, Punt. | RD 967/1988, 2 septiembre Punt | Ley Orgdnica 2/2006, 3 | Punt. | Ley Orgdnica 8/2013, 9 diciembre
T . mayo (LOE) (LOMCE)
- 0.4 1.° Curso. 0.4 1.° nivel | Certificado | 0.4 1.° nivel | Nivel A | Certificado
U Ciclo bdsico nivel A2
- elemental
& 0.8 2° curso. | Certificado 0.8 2° nivel | Bdsico 0.8 2.° nivel A2
a Ciclo ciclo bdsico (CNB) A2
3 elemental
= Elemental 0.8 1.° nivel | Certificado | 0,8 1.2 nivel Certificado
o intermedio nivel Bl
- 1.2 3.° Curso. 1.2 2° nivel | Infermedio | 1,2 2.° nivel | NivelB | Bl
Y Ciclo intermedio (CNI) B1
= elemental
i 1.6 1.° curso. | Certificado 1.6 1.° nivel | Cerfificado | 1,6 1.° nivel Certificado
Ciclo Ciclo avanzado nivel B2
i Superior superior

2 2° curso. | Certificado 2 2.° nivel | Avanzado | 2 2.° nivel B2

Ciclo de aptitud avanzado (CNA) B2

5 Superior
= 2 1.° nivel C1 Certificado | 2 1.° nivel | Nivel C | Certificado
i Cl Cl Cl
= 2 2.° nivel C2 Certificado | 2 1.° nivel Certificado
i C2 C2 C2

No obstante la acreditacién documental correspondiente que pudieran aportar los candidatos, en
aquellos casos en el que el conocimiento de un determinado idioma comunitario constituya un requisito de
la oferta de trabajo para el adecuado desempeno de los servicios de la persona seleccionada, la empresa
podrd evaluar el grado o nivel de los conocimientos de los idiomas comunitarios a aquellas candidaturas
que resulten preseleccionadas mediante la realizacién de la oportuna prueba técnica de cardcter tedrico-
préctico y de forma especifica en la materia objeto de la encomienda de gestién o de los trabajos a
desempenary que se detallan en el apartado de funciones del puesto de trabajo.

de Valent

PRUEBA TECNICA. Puntuacién mdaxima 30 puntos computando el 65% de la puntuacién total del
proceso de seleccion.

Se realizard una prueba técnica relacionada con las funciones a desempenaren la categoria profesional y
que se detallan en la oferta de frabajo, con la finalidad de contrastar las’ aptitudes de las candidaturas
R preseleccionadas y los conocimientos de las materias propias de la plaza ofertada. Esta fase tendrd
cardcter eliminatorio y constard de:

Contestar un cuestionario de 30 preguntas, todas ellas sobre las materias que se enumeran en el temario,
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas serd la correcta, con un valor'de 1-punto,
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descontdndose 0,30 puntos por cada respuesta incorrecta; las respuestas en blanco no restardn
puntuacién alguna.

El tiempo de realizacién del ejercicio serd determinado previamente por el érgano técnico de seleccidn y
en ningun caso serd inferior a 50 segundos por pregunta.

La puntuacién méxima de esta parte serd de 30 puntos, siendo necesario obtener como minimo un total de
15 puntos para superar la prueba.

Temario prueba técnica:

* REAL DECRETO 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tension e instrucciones técnicas complementarias (ITC); excluyendo las siguientes:
© ITC-BT-02, ITC-BT-06 a 07, ITC-BT-25 a 27, ITC-BT-31, ITC-BT-33 a 35, ITC-BT-37 a 42, [TC-BT-45 y 46,
ITC-BT-49 a 51

o « LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales BOE n°269 10/11/1995. Articulo
4. Definiciones.

« Notas Técnicas de Prevencion (NTP) del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo:
o 805 Residuos sdlidos urbanos: resgos laborales en plantas de compostaje (I)
o 806 Residuos sdlidos urbanos: resgos laborales en plantas de compostaje (l1)
o 781 Gestidn y tratamiento de residuos sélidos urbanos. Riesgos laborales en vertederos.

I.F. A-46 29998

OBSERVACIONES

ASCf

Habilitacién: Se desestimardn las candidaturas de las personas que hayan sido separadas del servicio, o se
haya revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con cardcter firme mediante
procedimiento disciplinario de cualquier administracién publica u érgano institucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias de la categoria profesional del puesto de trabajo ofertado. En el caso de personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o haber sido despedido disciplinariamente.

y 151, Hoja 1

Capacidad vy diversidad funcional: Los/as candidatos/as seleccionados/as deberdn poseer las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo de las
= correspondientes funciones o tareas. La empresa podrd establecer —en funcién de la naturaleza de los
'f_ puestos de trabajo ofertados- que la persona finalmente seleccionada, con cardcter previo a su
5 contratacién, deba superar con la calificacién de apto/a el reconocimiento médico que realizan los
servicios médicos de la Mutua con los que la empresa tiene protegidas las contingencias comunes y
profesionales de su personal. En dichos casos, esta circunstancia serd condicidn indispensable para su
confratacién. Las personas con diversidad funcional que superen las pruebas selectivas deberdn presentar
de forma previa a su contratacién una fotocopia compulsada de la certificacidon de la Conselleria de
Bienestar Social u érganos competentes de otras administraciones publicas que acredite discapacidad
igual o superior al 33% asi como un informe de compatibilidad para el desempeno de las tareas y funciones
del puesto expedido por facultativo competente.

Baremacion: Los méritos alegados por las personas participantes en el proceso de seleccién deberdn haber
sido obtenidos o computados, como mdaximo, hasta la fecha de finalizacion del plazo de recepcién de
curriculums.

de Valent

La puntuacion obtenida en la ficha de autobaremacién al infroducir la candidaturaren la oferta de trabajo

g tiene cardcter provisional pudiendo variar a la baja en funcidon de la validacién que se realice de forma
e conjunta por el Area de Recursos Humanos y el Area o Departamento de la empresa que participe en el
Ea proceso de seleccidn de personal conforme a la documentacidn acreditativa presentada.

Todos aquellos méritos que no se hayan justificado documentalmente no serdn tenidos en cuenta a-efectos
de la baremacién final del candidato o candidata.
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El plazo de presentacién de candidaturas serd de siete dias naturales. El dia de inicio del cémputo de dicho
plazo serd el mismo dia de la publicacién de este anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
en el caso de procedimientos de seleccidn externos o en el Portal del Candidato
<empleo.portalvaersa.com> en el caso de procedimientos de seleccién internos.

La acreditacidon de la experiencia laboral, formacién académica y formacién complementaria,
conocimientos del valenciano, etc., deberd realizarse durante el periodo de recepcién de curriculums, no
tomdndose en consideracion los presentados con posterioridad. Dicha acreditacién deberd realizarse
necesariamente a través de la plataforma informdtica destinada a ello <empleo.portalvaersa.com>, previa
aceptacion de la politica de privacidad de datos de VAERSA, al objeto de cumplir con los requisitos y
exigencias de la ley orgdnica de proteccién de datos de cardcter personal.

El candidato o candidata se hace responsable de los datos intfroducidos los cuales serdn determinantes
para la preseleccién de la candidatura y el resultado final del proceso de seleccién.

El Area de Recursos Humanos, conjuntamente con el Area o Departamento de la empresa que participe
en el proceso de seleccion de personal, procederd a la comprobacion del cumplimiento de las bases de
las candidaturas del proceso de seleccidn, pudiendo acceder a la siguiente fase (prueba técnica) tan solo
aquellas candidaturas que cumplan todos los requisitos de experiencia laboral, tfitulacion académica,
formacién complementaria, etc. En aquellos casos en que se presente un gran nUmero de candidaturas al
proceso de seleccién, la empresa valorard la posibilidad de readlizar la preseleccidon de aquellas
candidaturas cuya puntuacion correspondiente a la autobaremacién del candidato sea mayor,
procediendo a la validacién de toda la informacién y documentacién aportada, lo cual puede determinar
modificaciones a la baja en la puntuacién final. La empresa podrd establecer —en funcién del nimero de
candidatos que se presenten al proceso- una puntuacién minima que permita acceder al candidato a la
c fase de preseleccidn de candidaturas.

C.LF A-

crip

Una vez findlizada la fase de preseleccion de candidaturas se pasard a las siguientes fases del proceso de
seleccion.

0 En caso de empate entre las candidaturas finales del proceso de seleccidon podrdn aplicarse los siguientes
criterios:

A.- Trabajadores/as que presten actualmente sus servicios en VAERSA y que cumplan el perfil profesional
: requerido.

o B.- Se tendrd en cuenta aquellos candidatos cuyo sexo esté infrarrepresentado en la categoria profesional
g correspondiente al puesto de trabajo ofertado. Este criterio se ajusta a los contenidos del Plan de Igualdad
% de VAERSA.

C.- Se tendrd en cuenta el criterio de residencia en el municipio donde radique el centro de trabagjo y
municipios limitrofes.

D.- Personas que tengan reconocida un grado de diversidad funcional igual o superior al 33%, siempre que
E superen el proceso selectivo y acrediten su compatibilidad con el desempeno de las funciones y tareas a
* realizar.

2 EL PLAZO DE RECEPCION DE CURRICULUMS FINALIZARA EL PROXIMO DiA 27 DE MARZO DE 2018
A LAS 15:00 HORAS
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