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través de la plataforma informàtica destinada a açò <empleo.portalvaersa.com>, prèvia acceptació de la
política de privadesa de dades de VAERSA, a fi de complir amb els requisits i exigències de la llei orgànica 
de protecció de dades de caràcter personal.

El candidat o candidata es fa responsable de les dades introduïdes els quals seran determinants per a la
preselecció de la candidatura i el resultat final del procés de selecció.

L'Àrea de Recursos Humans, conjuntament amb l'Àrea o Departament de l'empresa que participe en el
procés  de  selecció  de  personal,  procedirà  a  la  comprovació  del  compliment  de  les  bases  de  les
candidatures del procés de selecció, podent accedir a la següent fase (prova tècnica) tan sol aquelles
candidatures  que  complisquen  tots  els  requisits  d'experiència  laboral,  titulació  acadèmica,  formació
complementària, etc. En aquells casos en què es presente un gran nombre de candidatures al procés de
selecció, l'empresa valorarà la possibilitat de realitzar la preselecció d'aquelles candidatures la puntuació
corresponent de les quals a l’autobaremació del candidat siga major, procedint a la validació de tota la
informació i documentació aportada, la qual cosa pot determinar modificacions a la baixa en la puntuació
final.  L'empresa  podrà  establir  –en  funció  del  nombre  de  candidats  que  es  presenten  al  procés-  una
puntuació mínima que permeta accedir al candidat a la fase de preselecció de candidatures.

Una vegada finalitzada la fase de preselecció de candidatures es passarà a les següents fases del procés
de selecció.

En cas d'empat entre les candidatures finals del procés de selecció podran aplicar-se els següents criteris:

A.-  Treballadors/es  que  presten  actualment  els  seus  serveis  en  VAERSA  i  que  complisquen  el  perfil
professional requerit.

B.-  Es  tindrà  en  compte  aquells  candidats  el  sexe  dels  quals  estiga  infrarrepresentat  en  la  categoria
professional corresponent al lloc de treball oferit. Aquest criteri s'ajusta als continguts del Pla d'Igualtat de
VAERSA.

C.- Es tindrà en compte el criteri de residència en el municipi on radique el centre de treball i municipis
limítrofs.

D.- Persones que tinguen reconeguda un grau de diversitat funcional igual o superior al 33%, sempre que
superen el procés selectiu i acrediten la seua compatibilitat amb l'acompliment de les funcions i tasques a
realitzar.

EL TERMINI DE RECEPCIÓ DE CURRÍCULUMS FINALITZARÀ EL PRÒXIM DIA 27 DE MARÇ DE 2018 
A LES 15:00 HORES 
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