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OFERTA DE TRABAJO
(Oferta externa)

DEPARTAMENTO: RESIDUOS

FECHA: 21-03-2018

CONDICIONES DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

PEON DE RESIDUOS

(Planta de Tratamiento de Residuo Urbano y
Compostaje con Vertedero de Rechazos de
Villena)

N° PUESTOS

NIVEL PROFESIONAL

ETOEQO1

EXPERIENCIA (en meses)

Se valorard la experiencia en la ejecucidon de trabajos
similares a las funciones especificas del puesto de
trabajo ofertado.

Acreditacion de la experiencia laboral:

(La acreditacion de la experiencia laboral deberd realizarse
mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y copia de los contratos de
trabajo suscritos en los que conste claramente el nombre y
apellidos, periodos trabajados y categoria profesional del
puesto. En el caso de que en estos documentos no
quedaran claramente expresadas estas circunstancias o no
pudiera deducirse de forma clara la experiencia laboral
relacionada con el puesto de trabajo oferfado que se
pretende acreditar, los/as candidatos/as deberdn aportar
ademds un certificado expedido por la empresa o entidad
en la que prestaron sus servicios en el que se especifiquen
estos detalles asi como las funciones desempefiadas.

En el caso de trabajadores/as profesionales y autébnomos/as
deberd aportarse copia de la licencia fiscal o I.A.E. donde se
acrediten el epigrafe o los epigrafes correspondientes a la
categoria profesional del puesto de trabajo ofertado e
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social. Podrdn aportarse asimismo de forma
adicional a la documentacién requerida anterior otros
documentos que acrediten los servicios prestados tales
como facturas, certificaciones de trabajos ejecutados, etc.).

FECHA INCORPORACION

INMEDIATA

TIPO DE CONTRATO
Tiempo completo Obra o servicio
Parcial Susti.

0 Maternidad

Circ. Producciéon
En prdcticas
Interinidad

Fijo discontinuo
Indefinido

X OOOoOoOooo

URACION CONTRATO

INDEFINIDO

JORNADA SEMANAL
1510,75 horas anuales de trabajo efectivo,
realizdndose la parte proporcional en funcién de los
meses trabajados

DiAS DE TRABAJO SEMANALES

HORARIO
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El horario habitual serd el siguiente:

<
S
%
O

Turnos semanales rotatorios: 1° turno de lunes
Ol a viernes de 07,00 a 14,00 horas.

2° turno de lunes a viernes de 12,00 horas a
19 horas.

Observaciones:

Las peculiaridades de la actividad
productiva de una Planta de Residuos
comporta que el horario haya de estar
sometido a la necesaria flexibilidad, de tal
manera que el servicio publico que preste la
planta quede cubierto y garantizado en
todo momento.

La distribucién de la jornada anual de
trabajo efectivo se efectuard teniendo en
cuenta las exigencias del ftrabajo, de
acuverdo con la normativa legal de
aplicacion, pudiendo la empresa variar o
reajustar los turnos y la jornada si asi fuera
por las exigencias de la produccién de la
= planta.

? CENTRO TRABAJO POBLACION CONDICIONES ECONOMICAS

£ VILLENA ET0OEOOT : 14.891,18 € brut |
‘ :14.891, rutos anuales
VALENCIA (Planta de Tratamiento

z CASTELLO de Residuo Urbano y
= 0 Compostaje con
Vertedero de Rechazos
ALACANT ero de ke z

C.I.F A-46 299988

FUNCIONES Y TAREAS (breve descripcion)

& * Sacar los diferentes materiales impropios (hierros, palos, calzado, orgdnico, baterias, extintores,

5 RAEE’s, etc.).

* Sacar resto de materiales valorizables (garrafas de PEAD, cajas de fruta, pldsticos no envase,
chatarra, cartén, etc.).

*  Mantener limpia su zona de trabajo.

* Llimpieza general de la Planta.

*  Cumplir las medidas de Seguridad y Salud que le sean aplicables.

* Redlizar ademds todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior
relacionadas con la misién propia del puesto, o que resulten necesarias por razones del trabajo.

REQUISITOS GENERALES
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR EDAD
Sl NO 0
PERMISOS DE CONDUCIR VEHICULO PROPIO
._ B1 Sl NO ] TIPO:
EQ REQUERIMIENTOS FORMACION
s TITULACION FORMACION COMPLEMENTARIA
) Certificado de escolaridad, primer ciclo de . . ;
Se  valorard la formacion complementaria
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educacién secundaria (E.S.O.) o equivalente. relacionada con el puesto de trabajo.
o ) B o Acreditacién de la formacién complementaria:
Acreditacion de la titulacion académica: L ditacion d fal lizaré diante |
(Lo acreditacion documental se  realizard (La oTcrgll oé:lon ocumfen(;: sTgTrcleo |_zgrodm? lante a
mediante la aportacién de una copia de la ?opr)rcr)mro?i(\:/i:?)n € una copia de fitvlacion de la accion
titulacion  académica. Los candidatos vy )
candidatas  con  fitulaciones  académicas
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién del titulo).
IDIOMA NIVEL
VALENCIANO (VALORABLE)
Acreditacion del conocimiento del Valenciano: Bdsico 0 Medio Alto
(Lo acreditacién  documental se  realizard
5 mediante la aportacion  de  certificaciones
U expedidas por la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano).
’ INFORMATICA NIVEL
= NO SE REQUIERE Bdsico 0 Medio O Alto O
2 OTROS DATOS DE INTERES

El proceso de seleccion se realizard a fravés del sistema de concurso-oposicion y discurrird a fravés de las
siguientes fases:

4 ®* Primera. Recepcién de curriculum vitae y de los méritos que acreditan el cumplimiento de los
z requisitos de la oferta de trabagjo a través del Portal del Candidato (empleo.portalvaersa.com).
5 Autobaremacidn provisional de la candidatura.

5 ®* Segunda. Preseleccidn de candidaturas: la empresa procederd a la comprobacion del
cumplimiento de las bases de las candidaturas del proceso de seleccidn, pudiendo acceder a la
siguiente fase (prueba técnica) tan solo aquellas candidaturas que cumplan todos los requisitos de
experiencia laboral, titulacion académica, formacién complementaria, etc. que figuren en la
oferta de trabajo. Periodo de alegaciones y subsanacion de solicitudes. Preseleccién definitiva de
candidaturas.

* Tercera. Prueba técnica de cardcter tedrico-prdctico relacionada con las funciones a
desempenar en la categoria profesional y que se detalla en la oferta de trabajo, con la finalidad
de conftrastar las aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y los conocimientos de las
materias propias de las plazas ofertadas. Esta fase tendrd cardcter eliminatorio.

* Cuarta. Baremacién provisional de las candidaturas que han superado la fase de prueba técnica,
pudiendo ser éstas revisadas a la baja en funcidon de la documentacién acreditativa presentada
por el candidato. Periodo de alegaciones y subsanacién de solicitudes. Baremacién definitiva de
candidaturas.

AEnoE El resultado final del proceso de seleccion vendrd determinado por la suma.de las puntuaciones obtenidas
E E en cada una de las fases del proceso de seleccion:

1. Prueba técnica de cardcter tedrico-practico. Esta fase supondrd el 65% de Ia puntuacion total del
proceso de seleccion.

69 2. Baremacién de las candidaturas en funcion del perfil profesional y baremo de la oferta’ de trabaijo.
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Esta fase supondrd el 35% de la puntuacién total del proceso de seleccidn.

BAREMO DE MERITOS Y FASES DEL PROCESO DE SELECCION

BAREMACION.A .-EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacién méxima: 20 puntos.

A.1.- Experiencia laboral relacionada con las funciones a desempeiar en el puesto de trabajo ofertado.
Puntuacién mdxima: 20 puntos.

Se valorard la experiencia en VAERSA en puestos de frabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo
de titulacién, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los que se
hayan desempefiado funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto ofertado en la
convocatoria con arreglo a la siguiente distribucién:

- 0,35 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Se valorard la experiencia en otras empresas publicas o privadas, Administraciones Publicas o entes del
sector publico en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de titulacién, sector y
especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los que se hayan desempefnado
funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto ofertado en la convocatoria con arreglo
a la siguiente distribucion:

.. A-46 299988

- 0,15 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

= Se valorard la experiencia en VAERSA en otros puestos de trabajo de igual o diferente grupo de titulacién,
sector o especialidad, si bien con una categoria profesional diferente en los que se hayan desempefado
funciones y fareas no relacionadas con el puesto de trabajo ofertado, con arreglo a la siguiente
distribucion:

- 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

BAREMACION.B.-TITULACION ACADEMICA, FORMACION COMPLEMENTARIA, VALENCIANO E IDIOMAS
COMUNITARIOS. Puntuacién mdéxima: 15 puntos.

B.1.- Titulacién académica (mdximo 4 puntos). Por la posesidon de titulos académicos oficiales iguales o
superiores al que sea exigido para el desempefio del puesto a cubrir y que estén relacionados con las
funciones a desempenar (con exclusion del titulo académico oficial o equivalente que sea indispensable
para el acceso al puesto y que consta en la oferta de trabagjo): 2 puntos por titulo hasta un méximo de 4
puntos.

Los candidatos y candidatas con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estdn en posesidén de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacién del titulo.

B.2.- Formacién complementaria: cursos de formacién, perfeccionamiento relacionados con el puesto de
trabajo (mdéximo 5 puntos). Se valorard la formacién y cursos de capacitacién profesional cuyo contenido
tenga relacion clara y directa con las funciones y responsabilidades del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, siempre y cuando no constituyan requisito indispensable para participar en el proceso de
seleccion y al propio tiempo hayan sido impartidos u homologados por centros u-erganismos oficiales
legalmente autorizados y reconocidos.

escala:

- Cursos de 0 a 25 horas: 1 punto.

- Cursos de 26 a 50 horas: 1,5 puntos.
69 - Cursos de 51 a 100 horas: 2 puntos.
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- Cursos de mds de 100 horas: 2,5 puntos

No se valorard la formacién complementaria aportada por los/as candidatos/as en la que no se indique
las horas de duraciéon o fechas de realizaciéon y aquellos correspondientes a las asignaturas o cursos
necesarios para la obtencién de un titulo académico. Asimismo, solo se valorard la participacion en un
curso relativo a la misma materia aunque se haya repetido la participacién, valordndose siempre el Ultimo
en el que se haya participado o tenga un nivel superior o avanzado.

B.3.- Valenciano (mdximo 4 puntos). El conocimiento del valenciano se puntuard con arreglo a la siguiente
distribucion:

- Certificado de conocimiento oral: 1 punto.

- Certificado de grado elemental: 1,75 puntos.

- Certificado de grado medio: 3 puntos.

- Certificado de grado superior: 4 puntos.

Solo se computard el certificado de mayor nivel que se posea siempre que no constituya requisito
indispensable del puesto a proveer. La acreditacion del nivel de conocimiento se realizard con las
certificaciones oficiales expedidas por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

B.4.- Idiomas comunitarios (mdximo 2 puntos). En este apartado, los candidatos podrdn acreditar los
conocimientos y nivel que posean respecto de lenguas oficiales de la Unién Europea diferentes de la
Lengua Espafiola mediante la aportacién de titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las Universidades Espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de
la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados
en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en
cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorard a razén de 0,4 puntos por curso o su equivalencia
si se frata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun
Europeo de Referencia (nivel bdsico, nivel intermedio y nivel avanzado), asi como 0,40 puntos por cada 12
créditos de idioma comunitario, correspondiente al titulo oficial expedido por la Universidad, de
licenciatura en las distintas filologias o de maestro: especialidad lenguas extranjeras, siempre que los
mencionados titulos no hayan sido objeto de valoracién en otro apartado del baremo.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando exclusivamente el nivel
mds alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios, tal y como a continuaciéon se detalla:

Punt. | RD 967/1988, 2 septiembre Punt | Ley Orgdnica 2/2006, 3 | Punt. | Ley Orgdnica 8/2013, 9 diciembre
. mayo (LOE) (LOMCE)
04 1.0 Curso. 0,4 1. nivel | Certificado | 0,4 1.° nivel | Nivel A | Certificado
Ciclo bdsico nivel A2
elemental
0.8 2.° curso. | Certificado 0.8 2° nivel | Bdsico 0.8 2.° nivel A2
Ciclo ciclo bdsico (CNB) A2
elemental
Elemental 0,8 1.° nivel | Certificado | 0,8 1.° nivel Certificado
intfermedio nivel Bl
1.2 3.° Curso. 1.2 2° nivel | Intermedio | 1,2 2.° nivel | NivelB Bl
Ciclo infermedio (CNI) B1
elemental
1,6 1.0 curso. | Certificado 1,6 1. nivel | Certificado | 1,6 1.°_<nivel Certificado
Ciclo Ciclo avanzado nivel B2
Superior superior
2 2.° curso. | Certificado 2 2° nivel | Avanzado 2 2° nivel B2
Ciclo de apfitud avanzado (CNA) B2
Superior
2 1.° nivel C1 Certificado | 2 1.° nivel | NivelC | Certificado
C1 C1 @1
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2 2.° nivel C2 Certificado | 2 1.° nivel Certificado
C2 C2 C2

No obstante la acreditacion documental correspondiente que pudieran aportar los candidatos, en
aquellos casos en el que el conocimiento de un determinado idioma comunitario constituya un requisito
de la oferta de frabajo para el adecuado desempeno de los servicios de la persona seleccionada, la
empresa podrd evaluar el grado o nivel de los conocimientos de los idiomas comunitarios a aquellas
candidaturas que resulten preseleccionadas mediante la realizacién de la oportuna prueba técnica de
cardcter tedrico-practico y de forma especifica en la materia objeto de la encomienda de gestidén o de
los trabajos a desempenar y que se detallan en el apartado de funciones del puesto de trabajo.

PRUEBA TECNICA. Puntuacién méxima 30 puntos computando el 65% de la puntuaciéon total del
proceso de seleccion.

Se realizard una prueba técnica relacionada con las funciones a desempefar en la categoria profesional y
que se detallan en la oferta de tfrabajo, con la finalidad de contrastar las apfitudes de las candidaturas
preseleccionadas y los conocimientos de las materias propias de la plaza ofertada. Esta fase tendrd
cardcter eliminatorio y constard de:

Contestar un cuestionario de 30 preguntas, todas ellas sobre las materias que se enumeran en el tfemario,
e con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas serd la correcta, con un valor de 1
punto, descontdndose 0,30 puntos por cada respuesta incorrecta; las respuestas en blanco no restardn
= puntuacién alguna.

5 El tiempo de realizacion del ejercicio serd determinado previamente por el érgano técnico de selecciéon y
en ningun caso serd inferior a 50 segundos por pregunta.

La puntuacion méxima de esta parte serd de 30 puntos, siendo necesario obtener como minimo un total
de 15 puntos para superar la prueba.

'-'__j Temario prueba técnica:

* MANUAL DE TRIAJE ECOEMBES )

e VALORIZACION Y RECICLAJE 1.3 TRATAMIENTOS MECANICOS
«  ENVASES LIGEROS :COMO SE PUEDEN PREVENIR?

e LEY 31/1995art. 4

1 3% Libro Sde

OBSERVACIONES |

Habilitacién: Se desestimardn las candidaturas de las personas que hayan sido separadas del servicio, o se
haya revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con cardcter firme mediante
procedimiento disciplinario de cualquier administracién publica u érgano institucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias de la categoria profesional del puesto de trabagjo ofertado. En el caso de personal laboral, no
hallarse inhabilitado por sentencia firme o haber sido despedido disciplinariamente.

Capacidad _y diversidad funcional: Los/as candidatos/as seleccionados/as deberdn poseer las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de Ias
correspondientes funciones o tareas. La empresa podrd establecer —en funcién.de la naturaleza de los
] puestos de ftrabajo ofertados- que la persona finalmente seleccionada, .con cardcter previo a su
P confratacién, deba superar con la cdlificacién de apto/a el reconocimiento médico que redalizan los
R servicios médicos de la Mutua con los que la empresa tiene protegidas las contingencias comunes y
profesionales de su personal. En dichos casos, esta circunstancia serd condicion indispensable para su

contratacién. Las personas con diversidad funcional que superen las pruebas selectivas deberdn presentar
de forma previa a su contratacién una fotocopia compulsada de la certificacion de la Conselleria de

69 Bienestar Social u érganos competentes de otras administraciones publicas que acredite discapacidad
P&gina 6 de 8
WWW.Vaenrsd.Ccoim

\



vaersa

CA00T ALACANT
B, e Eipld, 4 - Oficina 5 o, [Bbvr, Blasdn |
(| D A TAT LA AN YT Tel W65 536 B50-Fix $65 936 A6 Tr el
= I l",l Al '|| ¥ ” RLIANA abcante@vaeriy com

igual o superior al 33% asi como un informe de compatibilidad para el desempefo de las tareas y
funciones del puesto expedido por facultativo competente.

Baremacioén: Los méritos alegados por las personas participantes en el proceso de seleccidon deberdn
haber sido obtenidos o computados, como mdximo, hasta la fecha de finalizacion del plazo de recepcion
de curriculums.

La puntuacién obtenida en la ficha de autobaremacion al infroducir la candidatura en la oferta de
trabajo tiene cardcter provisional pudiendo variar a la baja en funcién de la validacién que se realice de
forma conjunta por el Area de Recursos Humanos y el Area o Departamento de la empresa que participe
en el proceso de selecciéon de personal conforme a la documentacion acreditativa presentada.

Todos aquellos méritos que no se hayan justificado documentalmente no serdn tenidos en cuenta a
efectos de la baremacién final del candidato o candidata.

El plazo de presentacion de candidaturas serd de siete dias naturales. El dia de inicio del computo de
dicho plazo serd el mismo dia de la publicacién de este anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana en el caso de procedimientos de seleccion externos o en el Portal del Candidato
<empleo.portalvaersa.com> en el caso de procedimientos de seleccidén internos.

- La acreditacién de la experiencia laboral, formacién académica y formacidn complementaria,
U conocimientos del valenciano, etc., deberd realizarse durante el periodo de recepcidén de curriculums, no
tomdndose en consideracién los presentados con posterioridad. Dicha acreditacidon deberd realizarse
necesariaomente a través de la plataforma informdtica destinada a ello <empleo.portalvaersa.com>,
= previa aceptacién de la politica de privacidad de datos de VAERSA, al objeto de cumplir con los requisitos
= y exigencias de la ley orgdnica de proteccién de datos de cardcter personal.

El candidato o candidata se hace responsable de los datos introducidos los cuales serdn determinantes
para la preseleccién de la candidatura y el resultado final del proceso de seleccidn.

El Area de Recursos Humanos, conjuntamente con el Area o Departamento de la empresa que participe
en el proceso de seleccion de personal, procederd a la comprobacion del cumplimiento de las bases de
las candidaturas del proceso de seleccién, pudiendo acceder a la siguiente fase (prueba técnica) tan solo
2 aquellas candidaturas que cumplan todos los requisitos de experiencia laboral, titulacidon académica,
formacién complementaria, etc. En aquellos casos en que se presente un gran nimero de candidaturas al
2 proceso de seleccidon, la empresa valorard la posibilidad de realizar la preseleccion de aquellas
S candidaturas cuya puntuacidon correspondiente a la autobaremacién del candidato sea mayor,
5 procediendo a la validaciéon de toda la informacion y documentacién aportada, lo cual puede
determinar modificaciones a la baja en la puntuacion final. La empresa podrd establecer —en funcion del
numero de candidatos que se presenten al proceso- una puntuaciéon minima que permita acceder al
candidato a la fase de preseleccion de candidaturas.

g Una vez findlizada la fase de preseleccidon de candidaturas se pasard a las siguientes fases del proceso de
seleccion.

En caso de empate entre las candidaturas finales del proceso de seleccidén podrdn aplicarse los siguientes
criterios:

A.- Trabajadores/as que presten actualmente sus servicios en VAERSA y que cumplan el perfil profesional
requerido.

B.- Se tendrd en cuenta aquellos candidatos cuyo sexo esté infrarrepresentado.en la categoria profesional
correspondiente al puesto de trabajo ofertado. Este criterio se ajusta a los contenidos del Plan de Igualdad

— de VAERSA.
EQ

C.- Se tendrd en cuenta el criterio de residencia en el municipio donde radique el centro de trabajo vy

municipios limitrofes.
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D.- Personas que tengan reconocida un grado de diversidad funcional igual o superior al 33%, siempre que
superen el proceso selectivo y acrediten su compatibilidad con el desempeno de las funciones y tareas a
realizar.

P&gina 8 de 8




