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OFERTA DE TREBALL
(Oferta externa)

DEPARTAMENT: RESIDUS

DATA: 14-02-2018

CONDICIONS DE TREBALL

LLOC DE TREBALL

CAP DE MANTENIMENT
DE PLANTES DE RESIDUS DE VAERSA
EN LA COMUNITAT VALENCIANA

NUM. LLOCS

NIVELL PROFESSIONAL

B16E032

EXPERIENCIA (en mesos)

Es requereix una experiéncia laboral minima de 3 anys en
treballs de producci® i manteniment de plantes
industrials.

Acreditacié de I'experiencia laboral:

L'acreditacié de I'experiéncia laboral haurd de redlitzar-se per
mitja d'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General
de la Seguretat Social i copia dels contractes de treball subscrits
en els que conste clarament el nom i cognoms, periodes
freballats i categoria professional del lloc. En el cas que en
aquests documents no quedaren clarament expressades
aquestes circumstdncies o no poguera deduir-se de forma clara
I'experiencia laboral relacionada amb el lloc de treball oferit que
es pretén acreditar, els/as candidats/as hauran d'aportar a més
un certificat expedit per 'empresa o entitat en qué van prestar
els seus serveis en qué s'especifiquen estos detalls aixi com les
funcions exercides.

En el cas de treballadors/as professionals i autdnoms/as haurd
d'aportar-se copia de la llicencia fiscal o I.AEE. On s'‘acrediten
I'epigraf o els epigrafs corresponents a la categoria professional
del lloc de treball oferit i informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social. Podran aportar-se aixi
mateix de forma addicional a la documentacidé requerida
anterior altres documents que acrediten els serveis prestats com
ara factures, certificacions de freballs executats, etc.).

DATA INCORPORACIO

IMMEDIATA

TIPUS DE CONTRACTE

Temps complet X Obra o servei
Parcial U Subs.
Maternitat

Circ. Produccid
En practiques
Interinitat

Fix discontinu
Indefinit

3 I

DURACIO CONTRACTE

INDEFINIT

JORNADA SETMANAL

1.616,75 hores de treball efectiu, realitzant-se la part
proporcional en funcid dels mesos treballats.

DIES DE TREBALL SETMANALS

DL DT DM DJ DV

X X X X X

DS

[

HORARI
La part principal'de temps fix o estable, sera-de
DG cinc hores i mitja didries, i serd de permanéncia
|:| obligatoria per a tot el personal entre les 9.00 i

les 14.30 hores de dilluns a divendres.
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La part variable de I'horari estard constituida
per la diferencia entre la jornada que
correspon realitzar i les cinc hores i mitja de la
part de temps fix o estable de I'norari. La part
variable de I'norari haurd de realitzar-se dins de
la segUent distribucié hordria:

a) Des de les 7.30 fins a la 9.00 hores i des
de les 14.30 fins a les 17.00 hores, de
dilluns a dimecres.

b) Des de les 7.30 fins a les 9.00 hores i des
de les 14.30 fins a les 20.30 hores, dels
dijous, llevat que aquest siga festiu o
inhabil, i en aquest cas es redlitzard el
dia habil immediatament anterior.

C) Des de les 7.30 fins a la 9.00 hores i des
de les 14.30 fins a les 16.00 hores, dels
divendres.

Observacions:

Les peculiaritats de I'activitat productiva de les
Plantes de Residus i el necessari manteniment
preventiu i correctiv de maquindria i equips,
comporta que I'norari haja d'estar sotmes a la
necessaria flexibilitat, de tal manera que el
servei public que es presta en les Plantes de
Residus quede cobert i garantit en tot moment.

La distribucié de la jornada anual de treball
efectiv s'efectuard tenint en compte les
exigéncies del frebal, dacord amb la
normativa legal d'aplicacié, podent I'empresa
variar o reaqjustar els torns i la jornada si fos aixi
per les exigéncies dels treballs de manteniment
a redlitzar per a garantir la produccid i
funcionament de les Plantes de Residus i el
servei public que es presta.

CENTRE TREBALL

VALENCIA X
casteltd X
ALACANT  [X

POBLACIO

Plantes de Classificacio
d'Envasos Lleugers de
Picassent, Alzira i
Castelld; Planta de RU,
Compostatge i
Abocador Controlat de
Rebutjos de Villenag;
Abocador d'Asp;
Planta de Transferencia
de RU i Envasos
Lleugers de Benidorm i
Planta de Tractament
de Llums i Acumuladors
d'Energia de Bunyol.

CONDICIONS ECONOMIQUES

B16E032 : 28.097,90 € bruts anuals
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FUNCIONS | TASQUES (breu descripcid)

En coordinacié amb la Direccid del Departament de Residus i davall la seua supervisid, la missié d'aquest lloc
és garantir el funcionament de les Plantes de tractament de residus de VAERSA, desenvolupant els plans de
manteniment necessaris, i dirigint a I'equip de treball per a I'execucid dels mateixos. Planificar actuacions de
manteniment preventiu i correctiu a fi d'assegurar la prestacié del servei.

FUNCIONS:
« Supervisid i adaptacié dels plans de manteniment existents i actualitzacié dels mateixos.
«  Planificacié i coordinacié dels programes de manteniment preventiu de cada Planta.
» Resolucié d'avaries que sorgisquen en les plantes.
« Vetlar pel compliment de la normativa en matéria de PRL en totes les activitats relacionades amb el
manteniment.
«  Planificacié de treballs amb visié global de conjunt entre les plantes que explota VAERSA.
« Coordinar amb els caps de planta la produccié amb els treballs de manteniment, tant preventiu com
correctiu (estat dels equips, grau d'avang d'actuacions i planificacié de tasques futures).
» Coordinacié d'activitats amb els mecdnics de les Plantes per a planificar i supervisar els freballs que
realitzen.
* Responsable del subministrament de mitjans materials i humans, per a redlitzar labors de manteniment
i preventiu i correctiu.
= « Detectar la necessitat i planificar en cada cas, els procediments per a realifzar compres, obres o
- serveis necessaris, gestié d'expedients de contractacio.
« Andlisi de dades i informacid, per a redlitzar estudis de consums previs, determinar necessitats i
5 condicionants a exigir, determinar preus maxims de licitacié, estudi de la legislacié vigent relacionada
7 amb el servei que se sol licita per a, entre altres coses, determinar requisits d'admissid per als licitadors.
: « Coordinacié amb proveidors i serveis d'empreses externes, aptes per a realitzar determinades
reparacions.
+ La complexitat de la seua activitat ve donada per la direccié d'un equip de treball, la gestié de la
instaldacié i els mitjans disponibles per a la consecucié dels objectius establits.
« Supervisar i donar seguiment als serveis solficitats a empreses externes, durant la vigéncia dels
confractes.
« Responsable de la implantacid i seguiment del GMAO.
« Responsable del capitol de despeses de manteniment de totes les plantes.
« Assessorament técnic i proposta de modificacions dels processos per a millorar la produccid, reduir
costos o optimitzar els espais. Actualitzacié d'equips.
- » Execucid d'informes. Propostes de futures intervencions per a posada a punt, actualitzacid, substitucid
i/o reparacié d'equips, aixi com informes especifics de les intervencions ja executades.
« Redlitzacié de totes aquelles tasques andlogues que li siguen assignades pel seu superior relacionades
amb la missié propia del lloc o que resulten necessdaries per raons del treball.

REQUISITS GENERALS

DISPONIBILITAT PER A VIATJAR EDAT

st X NO [ ]

PERMISOS DE CONDUIR VEHICLE PROPI

B1 ssiX] no [] mipus:

REQUERIMENTS FORMACIO

TITULACIO FORMACIO COMPLEMENTARIA
R Titol universitari d'enginyeria técnica, diplomatura | Es valorard la formacidé complementaria relacionada
universitaria,  titol  d'arquitectura  técnica o | amb el lloc de treball i de forma especifica en:

equivalent, o bé fitol universitari oficial de grau

. que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, *«  Curs minim de 50 hores de prevencié de riscos
6; habiliten per a exercir les activitats de cardcter laborals.
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professional relacionades amb les funcions e Cursos formatius/master en  manteniment
assenyalades per al lloc. predictiu, preventiu i/o correctiu.

» Direccié d'empreses
Preferentment: Enginyeries Técniques de e Processos productius

l'especidlitat: mecdnica, eléctrica, electronica o
técniques energétiques, o la seua equivaléncia en
graus de la mateixa especialitat conforme a
I'establit en I'apartat anterior.

Acreditacié de la titulacié academica:
(L'acreditacié documental es realitzard mitjancant
l'aportacidé d'una copia de la fitulacid académica.
Els candidats i candidates amb titulacions
acadéemiques obtingudes en l'estranger hauran
d'acreditar que estan en possessid de la
corresponent convalidacid o de la credencial que
acredite, si escau, 'nomologacié del titol).

» Direccid i gestié de personal

Acreditacié de la formacié complementaria:

L'acreditacié documental es redlitzard per mitjd de
l'aportacié d'una copia de titulacid de I'accié formativa).

IDIOMA
VALENCIA (VALORABLE)

Acreditacié del coneixement del Valencid:

L'acreditacidé documental es realitzard per mitja
de l'aportacié de certificacions expedides per la
Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencid ).

Basic |:|

NIVELL

Mitja [ ]

At [ ]

INFORMATICA
PAQUET OFFICE (Word, Excel i Acces)

ES VALORARA EL CONEIXEMENT DE NAVISION |
PROGRAMES D'ANALISI DE COSTOS

Basic |:|
Basic |:|

NIVELL
Mitjar [
Mitia [ ]

At [X]
At [X]

ALTRES DADES D'INTERES

k 3k 3k

Persona dindmica amb excellents dots de comandament i per a treballar en equip, elevada orientacié a
I'assoliment de resultats, lideratge, iniciativa i gran capacitat d'adreca d'equips de treball.

Habilitats necessaries per al correcte acompliment de les funcions assignades al lloc de treball:

- Treball en equip i capacitat de relacid.

- Capacitat de lideratge i motivacié de personal.
- Adaptabilitat al canvie

- Mentalitat analitica.

- Capacitat resolutiva.

- Gestor d'equips humans.

- Eficacia i responsabilitat en la gestid

- Orientacié a resultats.

* k k

El procés de seleccid es redlitzard a través del sistema de concurs-oposicid i discorrerd a través de les fases

seguents:

Pagina 4de 9

WWW. Y

#

\com




vaersa

A, Chtas
B | | AT TARIA Tel 65 936 850 | '

Ok T 1 5 & ! S50 4
a1 "\l Al '-| VAl UNH abcantedvaersa oom castellon@vasrsa com

L ALACANT 100N CASTILLG:
Eapld, 4 - Olicing 5 5, b, 1, Edd, L

if ARRGEL
BER 4T

» Primera. Recepcidé de curriculum vitae i dels mérits que acrediten el compliment dels requisits de
loferta de freball a fravés del Portal del Candidat (empleo.portalvaersa.com). Autobaremacio
provisional de la candidatura.

» Segona. Preseleccié de candidatures: 'empresa procedird a la comprovacid del compliment de les
bases de les candidatures del procés de seleccid, podent accedir a la seglient fase (prova técnical)
tan sols aquelles candidatures que complisquen tots els requisits d'experiéncia laboral, titulacid
acadéemica, formacié complementaria, etc. que figuren en l'oferta de treball. Periode d'al{egacions i
esmena de sol licituds. Preseleccié definitiva de candidatures.

« Tercera. Prova técnica de cardcter tedric-practic relacionada amb les funcions a exercir en la
categoria professional i que es detalla en I'oferta de treball, amb la finalitat de contrastar les aptituds
de les candidatures preseleccionades i els coneixements de les matéries propies de les places oferides.
Aqguesta fase tindrd cardcter eliminatori.

*  Quarta. Baremacidé provisional de les candidatures que han superat la fase de prova técnica, podent
ser estes revisades a la baixa en funcidé de la documentacié acreditativa presentada pel candidat.
Periode d'allegacions i esmena de sol licituds. Baremacié definitiva de candidatures.

El resultat final del procés de seleccid vindrd determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en cada
una de les fases del procés de seleccié:

1. Prova técnica de cardcter tedric-practic. Aquesta fase suposard el 65% de la puntuacié total del
procés de seleccid.

2. Baremacié de les candidatures en funcié del perfil professional i barem de I'oferta de treball. Esta
fase suposard el 35% de la puntuacio total del procés de seleccid.

BAREM DE MERITS | FASES DEL PROCES DE SELECCIO

BAREMACIO A.-EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacié méxima: 20 punts.

A.1.- Experiencia_laboradl relacionada amb les funcions a exercir en el lloc de treball oferit. Puntuacié maxima:
20 punts.

Es valorard l'experieéncia en VAERSA en llocs de freball semblants i que pertanguen al mateix grup de titulacié,
sector i especialitat o categoria professional del lloc de treball oferit, en els que s’hagen exercit funcions i
tasques directament relacionades amb les del lloc oferit en la convocatodria d'acord amb la distribucid
seglent:

- 0,35 punts per cada mes complet de serveis efectius.
Es valorard I'experiéncia en altres empreses publiques o privades, Administracions Publiques o ens del sector
public en llocs de treball semblants i que pertanguen al mateix grup de titulacié, sector i especialitat o
categoria professional del lloc de tfreball oferit, en els que s’hagen exercit funcions i espades directament
relacionades amb els del lloc oferit en la convocatoria d'acord amb la distribucid seglent:

* 0,15 punts per cada mes complet de serveis efectius.
Es valorard l'experiéncia en VAERSA en alires llocs de treball d'igual o diferent grup de titulacid, sector o
especialitat, si bé amb una categoria professional diferent en els quals sshagen exercit funcions-irtasques no

relacionades amb el lloc de treball oferit, conformement a la segUent distribucié:

* 0,10 punts per cada mes complet de serveis efectius.

BAREMACIO B.- TITULACIO ACADEMICA, FORMACIO COMPLEMENTARIA, VALENCIA | IDIOMES COMUNITARIS.

Puntuacié maxima: 15 punts.
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B.1.- Titulacié académica (maxim 4 punts). Per la possessié de titols academics oficials iguals o superiors al que
siga exigit per a 'acompliment del lloc a cobrir i que estiguen relacionats amb les funcions a exercir (a exclusid
del titol académic oficial o equivalent que siga indispensable per a I'accés al lloc i que consta en l'oferta de
treball): 2 punts per titol fins a un maxim de 4 punts.

Els candidats i candidates amb titulacions académiques obtingudes en l'estranger hauran d'acreditar que
estan en possessidé de la corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si escau, I'homologacid
del titol.

B.2.- Formacié complementdria: formacié de postgrau universitaria, masters oficials universitaris i cursos de
formacié i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball (mdaxim 5 punts). Es valorard la formacié de
postgrau universitari, aixi com els masters oficials universitaris i cursos de capacitacid professional el contingut
desl quals tinga relacid clara i directa amb les funcions i responsabilitats del lloc de treball objecte de la
convocatoria, sempre que no constituisquen requisit indispensable per a participar en el procés de seleccid i al
propi temps hagen sigut impartits o homologats per centres o organismes oficials legalment autoritzats i
reconeguts.

La valoracié es redlitzard en funcié de la durada de cada accié formativa conforme a la seglent escala:

- Cursos de 0 a 25 hores: 1 punt.

- Cursos de 26 a 50 hores: 1,5 punts.

- Cursos de 51 a 100 hores: 2 punfs.

- Cursos de més de 100 hores: 2,5 punts.

= No es valorard la formacié complementaria aportada per els/les candidats/es en la qual no s'indique les hores
' de durada o dates de realitzacié i aquells corresponents a les assignatures o cursos necessaris per a l'obtencid
d'un titol académic. Aixi mateix, només es valorard la participacié en un curs relatiu a la mateixa matéria
encara que s’haja repetit la participacié, valorant-se sempre I'Ultim en el qual s'haja participat o tinga un nivell
i superior o avancgat.

in B.3.- Valencid [mdaxim 4 punts). EIl coneixement del valencia es puntuard conformement a la segUent
: distribucio:

- Certificat de coneixement oral: 1 punt.
- Certificat de grau elemental: 1,75 punts.
= - Certificat de grau mitja: 3 punts.

8 - Certificat de grau superior: 4 punts.

Només es computard el certificat de major nivell que es posseisca sempre que no constituisca requisit
indispensable del lloc a proveir. L'acreditacié del nivell de coneixement es realitzard amb les certificacions
oficials expedides per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valenciad.

B.4.- Idiomes comunitaris (mdaxim 2 punts). En aquest apartat, els candidats podran acreditar els coneixements i
nivell que posseisquen respecte de llengUes oficials de la Unid Europea diferents de la Lliengua Espanyola
mitjancant l'aportacié de titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials didiomes, per les
Universitats Espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'exdmens de I'Associacié de Centres de
LiengUes d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de
maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en llengUes estrangeres
a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria
competent en matéria d'educacié.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorard a rad de 0,4 punts per curs o la seua equivaléncia si es
: tracta de cicles de l'escola oficial didiomes, o de nivells o certificats segons el Marc ComU Europeu de

Referéncia (nivell bdsic, nivell intermedi i nivell avancat), aixi com 0,40 punts per cada 12 crédits d'idioma
R comunitari, corresponent al fitol oficial expedit per la Universitat, de llicenciatura en les diferents filologies o.de
mestre: especidlitat llengUes estrangeres, sempre que els esmentats titols no hagen sigut objecte de-valoracid

en un alfre apartat del barem.
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La valoracié del coneixement de lidioma comunitari s'efectuard puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut en cadascun dels idiomes comunitaris, tal com a continuacié es detalla:

Punt. | RD 967/1988, 2 setembre Punt. | Llei Organica 2/2006, 3 maig | Punt. | Llei Organica 8/2013, 9 desembre
(LOE) (LOMCE)
0,4 1r. curs. Cicle 0,4 1r. nivell basic Certificat 0,4 1r. nivell | Nivell A Certificat
elemental nivell A2
0,8 2n curs. Cicle | Certificat cicle 0,8 2n. nivell basic Basic (CNB) 0,8 2n  nivell A2
elemental A2
Elemental 0,8 1r nivell | Certificat 0,8 1r. nivel B1 Certificat
intermedi nivell
1,2 3r curs. Cicle 1,2 2n nivell | Intermedi 1,2 2n nivel B1 | Nivell B B1
elemental intermedi (CNI)
1,6 1r curs. Cicle | Certificat Cicle | 1,6 1r nivell | Certificat 1,6 1r nivell B2 Certificat
Superior superior avangat nivell
2 2n curs. Cicle | Certificat d | 2 2n nivell | Avangat 2 2n  nivell B2
Superior aptitud avangat (CNA) B2
2 1r nivell C1 Certificat C1 2 1r nivell C1 | Nivell C Certificat
Cc1
2 2n nivell C2 Certificado 2 1.2 nivel Certificado
Cc2 Cc2 Cc2

No obstant I'acreditacié documental corresponent que pogueren aportar els candidats, en aquells casos en el
qual el coneixement d'un determinat idioma comunitari constituisca un requisit de l'oferta de freball per a
l'adequat acompliment dels serveis de la persona seleccionada, 'empresa podrd avaluar el grau o nivell dels
coneixements dels idiomes comunitaris a aquelles candidatures que resulten preseleccionades mitfjancant la
realitzacidé de l'oportuna prova técnica de cardcter tedric-practic i de forma especifica en la matéria objecte
de I'encomana de gestid o dels treballs a exercir i que es detallen en I'apartat de funcions del lloc de treball.

PROVA TECNICA. Puntuacié maxima: 100 punts computant el 65% de la puntuacid total del procés de seleccid.

Prova técnica: Es redlitzard una prova técnica relacionada amb els funcions a exercir en la categoria
professional i que és detallen en l'oferta de treball, amb la finalitat de contrastar els aptituds dels candidatures
preseleccionades i els coneixements dels matéries propies dels places oferides. Esta fase tindra cardcter
eliminatori i constard de dos exercicis obligatoris.

Primer exercici:

L'exercici consistird a contestar un qUestionari de 30 preguntes, totes elles sobre les matéries que s'enumeren en
el temari, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d'elles serd la correcta, amb un valor
de 2,7 punts, descomptant-se 0,81 punts per cada resposta incorrecta; les respostes en blanc no restaran
puntuacid alguna.

El temps de redlitzacié del primer exercici serd determinat préviament per I'drgan técnic de seleccié i en cap
cas serd inferior a 50 segons per pregunta.

La puntuacié maxima d'aquesta part serd de 81 punts, sent necessari obtenir com a minim un total de 40,50
punts per a superar la prova.

Segon exercici:

Consistird en el desenvolupament per escrit d'un tema dels qué s'exposen a continuacié:

1. Andlisi d'una avaria en una planta de fractament basant-se en un organigrama general d'una planta
de fractament que s'entregard el dia de la prova, siindicard l'equip (que suposadament estd avariat i
shaurd de realitzar una andlisi de l'avaria i els passos que s'ha de seguir per a la resolucié de~la
mateixa.

2. Proposta d'un pla de manteniment basat en RCM per a una planta de tractament de residus: cas
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practic: es facilitaran les dades reals d'una planta de tractament (horaris de funcionament, regim de
treball, diagrama de procés, etc.) havent-se de redlitzar una proposta general d'un pla de
manteniment para aquesta planta.

La puntuacidé maxima d'esta part serd de 19 punts, sent necessari obtindre com a minim un total de 9,5 punts
per a superar la prova.

La puntuacid total obtinguda en cada d'uns dels exercicis de les candidatures que superen la prova técnica
computard el 65% de la puntuacié final del procés de seleccid.

Temari prova técnica:

I.  Manteniment. Conceptes bdsics.

Il.  Andlisi d'equips.

Ill. El Pla de manteniment basat en Fiabilitat (RCM).

IV. Gestid del manteniment correctiu.

V. Laimportdncia de la gestié dels recanvis.

VI. Gestid dels recursos humans en manteniment.

VIl. Qualitat en el manteniment.

VIII. Prevencié de riscos laborals en el manteniment.

IX. Gestid de la informacié en I'ambit del manteniment.

X. NOTA TECNICA DE PREVENCIO NPT 710
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/701a750/ntp 710.pdf

Xl. NOTA TECNICA DE PREVENCIO NPT 711
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/701a750/ntp _711.pdf

XIl. NOTA TECNICA DE PREVENCIO NTP 417:
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Ficheros/401a500/ntp 417.pdf

OBSERVACIONS:

Habilitacié: Es desestimaran les candidatures de les persones que hagen sigut separades del servei, o s’haja
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb cardcter ferm mitjancant procediment
disciplinari de qualsevol administracié publica o organ institucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per
sentencia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies de la categoria
professional del lloc de treball oferit. En el cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
o haver sigut acomiadat disciplinariament.

Capacitat i diversitat funcional: Els/Les candidats/es seleccionats/es hauran de posseir les capacitats i aptituds
fisiques i psiquiques que siguen necessdries per a l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.
L'empresa podrd establir —en funcid de la naturalesa dels llocs de treball oferits- que la persona finalment
seleccionada, amb cardcter previ a la seua contractacid, haja de superar amb la qualificacid d'apte/a el
reconeixement medic que realitzen els serveis médics de la MUtua amb els quals I'empresa té protegides les
contingéncies comunes i professionals del seu personal. En aquests casos, aguesta circumstdncia serd condicid
indispensable per a la seua contractacié. Les persones amb diversitat funcional que superen les proves
selectives hauran de presentar de forma prévia a la seua contractacié una fotocopia compulsada de la
certificacid de la Conselleria de Benestar Social o drgans competents d'alires administracions publiques que
acredite discapacitat igual o superior al 33% aixi com un informe de compatibilitatiper a 'acompliment de les
tasques i funcions del lloc expedit per facultatiu competent.

Baremacid: Els meérits allegats per les persones participants en el procés de seleccid hauran d'haver sigut

obtinguts o computats, com a maxim, fins a la data de finalitzacié del termini de recepcidé de curriculums.

La puntuacié obtinguda en la fitxa d'autobaremacid en introduir la candidatura en l'oferta de treball té
cardcter provisional podent variar a la baixa en funcié de la validacié que es realitze de forma’ conjunta per
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I'Area de Recursos Humans i I'Area o Departament de I'empresa que participe en el procés de seleccid de
personal conforme a la documentacid acreditativa presentada.

Tots aquells meérits que no s'hagen justificat documentalment no seran tinguts en compte a l'efecte de la
baremacion final del candidat o candidata.

El termini de presentacié de candidatures serd de set dies naturals. El dia d'inici del comput d'aquest termini
serd el mateix dia de la publicacié d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana en el cas
de procediments de seleccid externs o en el Portal del Candidat <empleo.portalvaersa.com> en el cas de
procediments de seleccié interns.

L'acreditacié de l'experiéncia laboral, formacidé académica i formacié complementdria, coneixements del
valencid, etc., haurd de redlitzar-se durant el periode de recepcid de curriculums, no prenent-se en
consideracié els presentats amb posterioritat. Aquesta acreditacié haurd de redlitzar-se necessariament a
través de la plataforma informdatica destinada a acd <empleo.portalvaersa.com>, prévia acceptacié de la
politica de privadesa de dades de VAERSA, a fi de complir amb els requisits i exigéncies de la llei orgdnica de
proteccié de dades de cardcter personal.

El candidat o candidata es fa responsable de les dades introduides els quals seran determinants per a la
preseleccid de la candidatura i el resultat final del procés de seleccid.

L'Area de Recursos Humans, conjuntament amb I'Area o Departament de 'empresa que participe en el procés
de seleccidé de personal, procedird a la comprovacid del compliment de les bases de les candidatures del
procés de seleccid, podent accedir a la segUent fase (prova tecnica) tan sol aquelles candidatures que
complisquen tots els requisits d'experiencia laboral, tfitulacid acadéemica, formacié complementdaria, etc. En
aquells casos en que es presente un gran nombre de candidatures al procés de seleccid, 'empresa valorard la
possibilitat de realitzar la preseleccié d'aquelles candidatures la puntuacid corresponent de les quals a
I'autobaremacié del candidat siga major, procedint a la validacié de tota la informacié i documentacid
aportada, la qual cosa pot determinar modificacions a la baixa en la puntuacio final. L'empresa podrd establir
—en funcid del nombre de candidats que es presenten al procés- una puntuacié minima que permeta accedir
al candidat a la fase de preseleccid de candidatures.

Una vegada finalitzada la fase de preseleccié de candidatures es passard a les segUents fases del procés de
seleccid.

En cas d'empat entre les candidatures finals del procés de seleccié podran aplicar-se els segUents criteris:

A.- Treballadors/es que presten actualment els seus serveis en VAERSA i que complisquen el perfil professional
requerit.

B.- Es tindrd en compte aquells candidats el sexe dels quals estiga infrarrepresentat en la categoria professional
corresponent al lloc de treball oferit. Aquest criteri s'ajusta als continguts del Pla d'lgualtat de VAERSA.

C.- Es findrd en compte el criteri de residéncia en el municipi on radique el centre de treball i municipis limitrofs.
D.- Persones que tinguen reconeguda un grau de diversitat funcional igual o superior al 33%, sempre que

superen el procés selectiu i acrediten la seua compatibilitat amb I'acompliment de les funcions i tasques a
realitzar.

EL TERMINI DE RECEPCIO DE CURRICULUMS FINALITZARA EL PROXIM DIA 20 DE FEBRER DE 2018
A LES 15:00 HORES
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