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OFERTA DE TRABAJO
(Oferta externa)

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS FECHA: 05-02-2018
CONDICIONES DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO N° PUESTOS

TECNICO/A DE NOMINAS RR.HH 1
(Area de Recursos Humanos)

NIVEL PROFESIONAL EXPERIENCIA (en meses)

Se requiere una experiencia laboral minima de 24 meses
en la ejecucidn de ftrabajos de contratacion y
elaboracién de néminas.

Adicionalmente se requiere un minimo de 12 meses de
experiencia laboral en la ejecucion de funciones
; similares a las del puesto de trabajo ofertado en calidad
3 de Técnico/a de Recursos Humanos o Personadl,
i preferentemente en el sector publico.

a3 Acreditacién de la experiencia laboral:

(La acreditacién de la experiencia laboral deberd realizarse
mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
B164E023 Gene.rol de I.o Seguridad Social y copia de los contratos de
frabajo suscritos en los que conste claramente el nombre y
= apellidos, periodos frabajados y categoria profesional del
- puesto. En el caso de que en estos documentos no quedaran
A claramente expresadas estas circunstancias o no pudiera
deducirse de forma clara la experiencia laboral relacionada
con el puesto de trabajo oferftado que se pretende acreditar,
los/as candidatos/as deberdn aportar ademds un certificado
expedido por la empresa o enfidad en la que prestaron sus
servicios en el que se especifiquen estos detalles asi como las
=3 funciones desempenadas.

; En el caso de trabajadores/as profesionales y autdnomos/as
deberd aportarse copia de la licencia fiscal o ILA.E. donde se
acrediten el epigrafe o los epigrafes correspondientes a la
categoria profesional del puesto de trabajo ofertado e informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Podrdn aportarse asimismo de forma
adicional a la documentacion requerida anterior ofros
documentos que acrediten los servicios prestados tales como
facturas, certificaciones de frabajos ejecutados, etc.).

FECHA INCORPORACION TIPO DE CONTRATO

Tiempo X Obra o servicio ]

completo (] Susti. Maternidad ]

Parcial Circ. Produccién ]

INMEDIATA En prdacticas ]

Interinidad ]

Fijo discontinuo L]

— Indefinido X
R DURACION CONTRATO JORNADA SEMANAL

INDEFINIDO 38 HORAS Y 45 MINUTOS SEMANALES
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DIAS DE TRABAJO SEMANALES HORARIO
La parte principal, llamada de tiempo fijo o estable,
L M Mi J \% S D serd de cinco horas y media diarias, y serd de
X X X X X O O permanencia obligatoria para todo el personal
entre las 9,00 y las 14,30 horas de lunes a viernes.
La parte variable del horario estard constituida por
la diferencia entre la jornada que corresponda
realizar y las cinco horas y media diarias de la parte
de tiempo fijo o estable del horario. La parte
variable del horario deberd realizarse dentro de la
siguiente distribucion horaria:
a)Desde las 7,30 hasta las 9,00 horas y desde las
14,30 hasta las 17,00 horas de lunes a miércoles.
b)Desde las 7,30 hasta las 9,00 horas y desde las
14,30 hasta las 20,30 horas de los jueves, salvo que
éste sea festivo o inhdbil, en cuyo caso se
realizard el dia hdbil inmediatamente anterior.
c)Desde las 7,30 hasta las 9,00 horas y desde las
14,30 hasta las 16,00 horas de los viernes.
Observaciones:
Las peculiaridades  de las  funciones vy
responsabilidad de un puesto directivo comporta
que el horario haya de estar sometido a la
necesaria flexibilidad, de tal manera que el servicio
publico que se preste quede cubierto y garantizado
en todo momento.

CENTRO TRABAJO POBLACION CONDICIONES ECONOMICAS
VALENCIA X VALENCIA B16E023: 26.167,72 € brutos anuales
CASTELLO [ (Oficinas centrales de
ALACANT [ VAERSA)

FUNCIONES Y TAREAS (breve descripcion)

> Proceso de ndmina: alta de los ciclos mensuales de ndmina; infroduccidén de incidencias; cdiculo de
IRPF y ndmina; revision de las ndminas calculadas; preparacién de la remesa bancaria y envio
posterior de ficheros bancarios; publicacién de las nédminas en el Portal de Recursos Humanos de
VAERSA.

> Anticipos de ndémina: recopilacién de las distintas solicitudes de anticipos; intfroduccion en la
aplicacién informdtica de administracién de salarios; cdlculo de anticipos; elaboracién del fichero
bancario y carta de pago.

> Elaboracion de finiquitos: introduccién de incidencias en la aplicacién informdtica de administracion
de salarios (vacaciones generadas y no disfrutadas, complementos de turnicidad, nocturnidad o
festividad, kilometraje, fondos de maniobra, etc.);cdlculo del finiquito, liquidacién de seguros sociales
complementarios por vacaciones e IRPF; elaboracién del certificado de empresa y envio de forma
telemdtica al Servicio PUblico de Empleo Estatal a través de la aplicacién “Certifica”; edicién de la
némina, del desglose de la liquidacion y del taldn; revision y preparacién de la documentacion de
finiquito una vez firmada por el trabajador para su posterior archivo y cierre de expediente.

» Elaboracion de Seguros Sociales de la empresa (SILTRA): cdlculo de tramos de SILTRA y envio de
ficheros; recepcion de ficheros y solucidn de errores a través de la aplicacién informdtica de
Administracion de Salarios; reenvio de ficheros una vez subsanados los errores; confirmacién: de
ficheros; obtencion de recibos de liquidacién; Elaboracion de cartas de pago; control’de deuda y
pago de reclamaciones de deuda.

» Coordinacién con el proveedor de la aplicacién informdtica de administracién de salarios para la

gestion de todo tipo de incidencias, modificaciones, actualizaciones y problemas que puedan surgir
en relacion al cdiculo de salarios y seguros sociales.
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> Atencion personalizada y via telefénica de trabajadores, mandos intermedios y personal directivo de
la empresa en materia de ndmina y seguros sociales, imputacion de costes, etc.

> Auditorias: preparacién de documentacion y elaboracion de datos solicitados por la empresa que
redliza la auditoria interna anual, la Sindicatura de Cuentas y la Intervencidn General de la
Generalitat Valenciana; preparacién de documentacién justificativa y elaboraciéon de datos en
referencia a proyectos europeos ejecutados por la empresa a peticidon de los departamentos de la
empresa.

» Gestidn de costes: imputacién y cdiculo de costes de trabajadores y categorias profesionales a
peticién de los distintos departamentos de la empresa; cdlculo de costes de sustitucidon de personal
de plantas de residuos para solicitar la preceptiva autorizacién a la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econdmico. Elaboracién del listado trimestral de coste de sustituciones de frabajadores de
Plantas de Residuos para su envio a la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico.

> Gestidn de impuestos (IRPF): cdiculo mensual de IRPF de toda la plantilla y modelo 111; cdlculo y
elaboracién del modelo 190; programa de retenciones anual: cuadre, generacion de ciclos, revision
y posterior envio. Publicacién del certificado de retenciones en el Portal de Recursos Humanos de
VAERSA.

» Masa salarial: cdlculo de la masa salarial anual de la empresa para su envio a la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico.

; > Enlace contable: imputacion de costes y cdlculo de enlace contable de la ndmina mensual,
- finiguitos y seguros sociales para su envio al Departamento Financiero a través de Navision.

> Redlizacion de todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior relacionadas
con la misién propia del puesto o que resulten necesarias por razones del trabagjo.

REQUISITOS GENERALES

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR EDAD
NI( NO [
_r.'- PERMISOS DE CONDUCIR VEHICULO PROPIO
e B1 s No [ TPO:
REQUERIMIENTOS FORMACION
TITULACION FORMACION COMPLEMENTARIA

Titulo  universitario  de  Ingenieria  Técnica,
= Diplomatura universitaria, Arquitectura Técnica o
; equivalente, o bien titulo universitario oficial de

Se valorard la formacion complementaria relacionada
con el puesto de trabajo y de forma especifica en:

grado que, de acuerdo con los planes de estudio - Administracion y gestion de salarios
vigentes, habiliten para ejercer las actividades de - Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
cardcter  profesional  relacionadas con las _ SILTRA

funciones del puesto de trabajo.

Acreditacion de la titulacion académica: Acreditacion de la formacién complementaria:

(La acreditacion  documental se realizard | (La acreditacion documental se realizard mediante la

mediante la aportacion de una copia de la | gportaciéon de una copia de titulacidon de la accidn
fitulacion  académica.  Los  candidatos vy | formativa).

candidatas con fitulaciones académicas
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estdn en posesibn de la correspondiente
convalidaciéon o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién del titulo).

: IDIOMA NIVEL
VALENCIANO (VALORABLE) Basico [ ]  Medio [7] Alto []
69 Acreditacion del conocimiento del Valenciano:
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(La  acreditacion  documental se  realizard
mediante la aportacion de certificaciones
expedidas por la Junta Cadlificadora de
Conocimientos del Valenciano).

INFORMATICA NIVEL

PAQUETE OFFICE (Word, Excel y Acces), INTERNET Y Basico [ Medio [] Alto X

CONOCIMIENTO EN PROGRAMAS INFORMATICOS

CONTRATACION LABORAL Y ADMINISTRACION DE

SISTEMA RED, SILTRA, CERTIFICA, CONTRATA'Y

CORREO ELECTRONICO

DELTA Basico [ ] Medio [] Alto [X

DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, Basico [ ]  Medio [] Alto X

SALARIOS

OTROS DATOS DE INTERES

El proceso de seleccion se realizard a través del sistema de concurso-oposicidon y discurrird a través de las
siguientes fases:

Primera. Recepcién de curriculum vitae y de los méritos que acreditan el cumplimiento de los
requisitos de la oferta de trabajo a través del Portal del Candidato (empleo.portalvaersa.com).
Autobaremacion provisional de la candidatura.

Segunda. Preseleccion de candidaturas: la empresa procederd a la comprobacién del cumplimiento
de las bases de las candidaturas del proceso de seleccién, pudiendo acceder a la siguiente fase
(prueba técnica) tan solo aquellas candidaturas que cumplan todos los requisitos de experiencia
laboral, titulacién académica, formacidén complementaria, etc. que figuren en la oferta de trabagjo.
Periodo de alegaciones y subsanaciéon de solicitudes. Preseleccién definitiva de candidaturas.
Tercera. Prueba técnica de cardcter tedrico-prdctico relacionada con las funciones a desempeiar
en la categoria profesional y que se detalla en la oferta de trabajo, con la finalidad de contrastar las
aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y los conocimientos de las materias propias de las
plazas ofertadas. Esta fase tendrd cardcter eliminatorio.

Cuarta. Baremacién provisional de las candidaturas que han superado la fase de prueba técnica,
pudiendo ser éstas revisadas a la baja en funcidon de la documentacion acreditativa presentada por
el candidato. Periodo de alegaciones y subsanaciéon de solicitudes. Baremacion definitiva de
candidaturas.

El resultado final del proceso de seleccidon vendrd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las fases del proceso de seleccion:

Prueba técnica de cardcter tedrico-prdctico. Esta fase supondrd el 65% de la puntuacién total del
proceso de seleccion.

Baremacion de las candidaturas en funcién del perfil profesional y baremo de la oferta de trabajo.
Esta fase supondrd el 35% de la puntuacién total del proceso de seleccidn.

BAREMO DE MERITOS Y FASES DEL PROCESO DE SELECCION

BAREMACION.A.-EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacién méxima: 20 puntos.

A.1.- Experiencia laboral relacionada con las funciones a desempenar en el puesto de trabajo ofertado.
Puntuacién mdxima: 20 puntos.

Se valorard la experiencia en VAERSA en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de
titulacion, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los que se hayan
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desempenado funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto ofertado en la convocatoria
con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,35 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Se valorard la experiencia en otras empresas publicas o privadas, Administraciones PUblicas o entes del sector
publico en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, sector y especialidad
o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los que se hayan desempefnado funciones y
tareas directamente relacionadas con las del puesto ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente
distribucién:

- 0,15 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.
Se valorard la experiencia en VAERSA en otros puestos de trabajo de igual o diferente grupo de fitulacion,
sector o especialidad, si bien con una categoria profesional diferente en los que se hayan desempenado

funciones y tareas no relacionadas con el puesto de trabajo ofertado, con arreglo a la siguiente distribucién:

- 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

BAREMACION.B.-TITULACION ACADEMICA, FORMACION COMPLEMENTARIA, VALENCIANO E IDIOMAS
COMUNITARIOS. Puntuacién mdaxima: 15 puntos.

B.1.- Titulacién académica (méximo 4 puntos). Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o
superiores al que sea exigido para el desempeno del puesto a cubrir y que estén relacionados con las
7 funciones a desempenar (con exclusidon del titulo académico oficial o equivalente que sea indispensable
' para el acceso al puesto y que consta en la oferta de frabajo): 2 puntos por titulo hasta un méximo de 4
puntos.

& Los candidatos y candidatas con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estdn en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion del fitulo.

B.2.- Formacién complementaria: formacién de postgrado universitaria, mdsteres oficiales universitarios vy
cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabgjo (mdximo 5 puntos). Se
valorard la formacion de postgrado universitario, asi como los mdsteres oficiales universitarios y cursos de
3 capacitacion profesional cuyo contenido tenga relacién clara y directa con las funciones vy
i responsabilidades del puesto de frabajo objeto de la convocatoria, siempre y cuando no constituyan
requisito indispensable para participar en el proceso de seleccidn y al propio tiempo hayan sido impartidos u
homologados por centros u organismos oficiales legalmente autorizados y reconocidos.

La valoracion se realizard en funcion de la duracidn de cada accidn formativa con arreglo a la siguiente
escala:

- Cursos de 0 a 25 horas: 1 punto.

- Cursos de 26 a 50 horas: 1,5 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas: 2 puntos.

- Cursos de mds de 100 horas: 2,5 puntos

No se valorard la formacién complementaria aportada por los/as candidatos/as en la que no se indique las
horas de duracién o fechas de realizacién y aquellos correspondientes a las asignaturas o cursos necesarios
para la obtencion de un titulo académico. Asimismo, solo se valorard la participacién en un curso relativo a la
misma materia aungque se haya repetido la participacion, valordndose siempre el Ultimo en el que se haya
participado o fenga un nivel superior o avanzado.

E? B.3.- Valenciano (mdximo 4 puntos). El conocimiento del valenciano se puntuard con arreglo a la siguiente
distribucion:

. - Certificado de conocimiento oral: 1 punto.
69 - Certificado de grado elemental: 1,75 puntos.
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- Certificado de grado medio: 3 puntos.
- Certificado de grado superior: 4 puntos.

Solo se computard el certificado de mayor nivel que se posea siempre que no constiftuya requisito
indispensable del puesto a proveer. La acreditacién del nivel de conocimiento se redlizard con las
certificaciones oficiales expedidas por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

B.4.- Idiomas comunitarios (mdximo 2 puntos). En este apartado, los candidatos podrdn acreditar los
conocimientos y nivel que posean respecto de lenguas oficiales de la Unidn Europea diferentes de la Lengua
Espafiola mediante la aportacion de ftitulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, por las Universidades Espaiolas que sigan el modelo de acreditacidén de exdmenes de la Asociacién
de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacién.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorard a razén de 0,4 puntos por curso o su equivalencia si
se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco ComuUn Europeo
de Referencia (nivel bdsico, nivel intermedio y nivel avanzado), asi como 0,40 puntos por cada 12 créditos de
idioma comunitario, correspondiente al fitulo oficial expedido por la Universidad, de licenciatura en las
distintas filologias o de maestro: especialidad lenguas extranjeras, siempre que los mencionados titulos no
hayan sido objeto de valoracién en ofro apartado del baremo.

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mds
2- alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios, tal y como a continuacion se detalla:

Punt. | RD 967/1988, 2 septiembre Punt. | Ley Orgdnica 2/2006, 3 | Punt. | Ley Orgdnica 8/2013, 9
mayo (LOE) diciembre (LOMCE)
5 0.4 1.° Curso. 0,4 1.2 nivel | Certificado | 0,4 1.° nivel | Nivel A | Certificado
T Ciclo bdsico nivel A2
elemental
5 0.8 2° curso. | Certificado | 0.8 2° nivel | Bdsico 0.8 2.° nivel A2
5 Ciclo ciclo bdsico (CNB) A2
elemental
Elemental 0.8 1. nivel | Certificado | 0,8 1.2 nivel Certificado
0 intermedio nivel Bl
= 1.2 3.0 Curso. 1.2 2° nivel | Intermedio | 1,2 2.° nivel | Nivel B B1
.;' Ciclo intermedio (CNI) B1
g elemental
1,6 1.0 curso. | Certificado 1,6 1.2 nivel | Certificado | 1,6 1.° nivel Certificado
Ciclo Ciclo avanzado nivel B2
Superior superior
2 2.° curso. | Certificado 2 2° nivel | Avanzado | 2 2.° nivel B2
Ciclo de apfitud avanzado (CNA) B2
Superior
2 1.° nivel C1 Certificado | 2 1.° nivel | Nivel C | Certificado
Cl Cl Cl
2 2.° nivel C2 Certificado | 2 1.° nivel Certificado
C2 C2 C2

No obstante la acreditacién documental correspondiente que pudieran aportar los candidatos, en aquellos
casos en el que el conocimiento de un determinado idioma comunitario constituya un requisito de la oferta
de trabajo para el adecuado desempeno de los servicios de la persona seleccionada, la empresa podrd
evaluar el grado o nivel de los conocimientos de los idiomas comunitarios a aquellas candidaturas. que
resulten preseleccionadas mediante la realizacién de la oportuna prueba técnica de cardeter tedrico-
prdctico y de forma especifica en la materia objeto de la encomienda de gestion o-de los trabagjos a
desempenar y que se detallan en el apartado de funciones del puesto de trabagjo.
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PRUEBA TECNICA. Puntuacién mdxima 20 puntos computando el 65% de la puntuacién total del proceso de
seleccion.

Prueba técnica: Se realizard una prueba técnica relacionada con las funciones a desempenar en la
categoria profesional y que se detallan en la oferta de frabajo, con la finalidad de contrastar las aptitudes de
las candidaturas preseleccionadas y los conocimientos de las materias propias de las plazas ofertadas. Esta
fase tendrd cardcter eliminatorio y constard de dos ejercicios obligatorios.

Primer ejercicio.- Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas, todas ellas sobre las
materias que se enumeran en el temario, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas serd
la correcta, con un valor de 0,5 puntos, descontdndose 0,20 puntos por cada respuesta incorrecta; las
respuestas en blanco no restardn puntuacién alguna.

El tiempo de redlizacidon del primer ejercicio serd determinado previamente por el érgano técnico de
selecciéon y en ningun caso serd inferior a 50 segundos por pregunta.

La puntuacidén mdxima de esta parte serd de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superar la prueba.

Segundo ejercicio:

Conisistird en la realizacidén de una prueba de cardcter prdctico de cdlculos salariales y cotizaciones a la
Seguridad Social —durante un tiempo minimo de 1 hora y mdximo de 2 horas, a determinar por el érgano
técnico de seleccion de forma previa a la realizacién de la prueba- y relacionada con el temario.

Los candidatos y candidatas deberdn acudir a la prueba técnica provistos de calculadora. El resto de
material necesario para la realizacién de la prueba serd proporcionado por el drgano técnico de seleccién.

La puntuacidén mdxima de esta parte serd de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superar la prueba.

Ambos ejercicios tendrdn cardcter eliminatorio, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos para superar la fase de prueba técnica y pasar a la siguiente fase de baremacién de méritos.

La puntuacion total obtenida en cada de unos de los ejercicios de las candidaturas que superen la prueba
técnica computard el 65% de la puntuacién final del proceso de seleccion.

Temario prueba técnica:

1. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (BOE nUm.255 de 24/10/2015).

2. Il Convenio colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion Autonémica (DOGV num.
2527 de 12-06-1995 texto consolidado).

3. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 20 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (BOE nUm. 261 de 31/10/2015 texto consolidado).

4. Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcién de empresas y dfiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social (BOE nUm. 50 de 27-02-1996 texto consolidado).

5. Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
Cotizacién y Liquidacién de otfros Derechos de la Seguridad social (BOE num. 22 de 25/01/1996.texto
consolidado.

6. Orden ESS/55/2018, de 26 de enero, por la que se desarrollan las normas legales-de cotizacién a la
Seguridad Social, desempleo, protecciéon por cese de actividad, fondo.de garantia salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2018 (BOE nUm. 26 de 29-01-2018).

7. Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2018 (DOGV
num. 8202 de 30-12-2017).
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8. Orden de 27 de diciembre de 1994 por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salarios
(BOE nUm. 11 de 13-01-1995)

9. Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre, por la que se modifica el anexo de la Orden de 27 de
diciembre de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salarios (BOE nUm. 273
de 11-11-2014).

10. Acuerdo de 30 de junio de 2017, del Consell, por el que se actualizan las retribuciones del personal al
servicio del sector pUblico valenciano y se da publicidad a las tablas retributivas para 2017 (DOGV n°
8078 de 06-07-2017 y DOGV n° 8088 de 20-07-2017 correccidn de errores).

11. Real Decreto ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la regulaciéon del salario minimo
interprofesional y para el incremento de su cuantia (BOE nUm. 154 de 26-06-2004).

12. Real Decreto 1077/2017, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional 2018
(BOE nUm. 317 de 30-12-2017).

13. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil: Titulo IV de la ejecucidn dineraria, Capitulo Il del
embargo de bienes, Seccién 3 de los bienes inembargables: arts. 605 a 612.

14. Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no residentes
y sobre el patrimonio (BOE nUm. 285 de 29-11-2006).

15. Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero (BOE num. 78 de 31/03/2007 texto
consolidado).

16. Decreto 24/1997 y Decreto 64/2011, del Consell, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios (DOGV nUm. 2931 de 17-02-1997 y DOGV nUm 6531 de 30-
05-2011).

17. Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y
conftrol de los procesos de incapacidad temporal en los primeros frescientos sesenta y cinco dias de
su duracién (BOE num. 176 de 21-07-2014).

18. Orden ESS/11187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de
julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestién y control de los procesos de
incapacidad temporal en los primeros frescientos sesenta y cinco dias de su duracién (BOE num. 147
de 20-06-2015).

19. Decreto 96/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se determinan las condiciones del régimen de
ausencias al tfrabajo por enfermedad o accidente que no dan lugar a deduccidn de retribuciones
(DOGV nUm. 7299 de 19-06-2014).

20. Orden 12/2014, de 9 de julio, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, para la
determinacion del procedimiento y criterios de aplicacién de la mejora voluntaria de la accién
protectora de la Seguridad Social (DOGV num. 7328 de 30-07-2014).

21. Prestaciones econdmicas de la Seguridad Social: Incapacidad temporal, Maternidad, Paternidad,
Riesgo durante el embarazo, etc.
(hitp://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/index.htm)

OBSERVACIONES: |

Habilitacién: Se desestimardn las candidaturas de las personas que hayan sido separadas del servicio, o se
haya revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con cardcter firme mediante
procedimiento disciplinario de cualquier administracién publica u érgano institucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de
la categoria profesional del puesto de frabajo ofertado. En el caso de personal laboral, no hallarse
inhabilitado por sentencia firme o haber sido despedido disciplinariamente.

Capacidad y diversidad funcional: Los/as candidatos/as seleccionados/as deberdn poseer las capacidades

y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo de las correspondientes funciones o
tareas. La empresa podrd establecer —en funcién de la naturaleza de los puestos de'trabajo ofertados- que la
persona finalmente seleccionada, con cardcter previo a su contratacién, deba'superar con la calificacion
de apto/a el reconocimiento médico que redlizan los servicios médicos de la Mutua con los que la empresa
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tiene protegidas las contingencias comunes y profesionales de su personal. En dichos casos, esta
circunstancia serd condicion indispensable para su contratacién. Las personas con diversidad funcional que
superen las pruebas selectivas deberdn presentar de forma previa a su contratacién una fotocopia
compulsada de la certificacién de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de ofras
administraciones publicas que acredite discapacidad igual o superior al 33% asi como un informe de
compatibilidad para el desempeno de las tareas y funciones del puesto expedido por facultativo
competente.

Baremacion: Los méritos alegados por las personas participantes en el proceso de seleccidon deberdn haber
sido obtenidos o computados, como mdximo, hasta la fecha de finalizacién del plazo de recepcion de
curriculums.

La puntuacion obtenida en la ficha de autobaremacion al introducir la candidatura en la oferta de trabajo
tiene cardcter provisional pudiendo variar a la baja en funcién de la validacién que se readlice de forma
conjunta por el Area de Recursos Humanos y el Area o Departamento de la empresa que participe en el
proceso de seleccidon de personal conforme a la documentacion acreditativa presentada.

Todos aquellos méritos que no se hayan justificado documentalmente no serdn tenidos en cuenta a efectos
de la baremacién final del candidato o candidata.

El plazo de presentacion de candidaturas serd de siete dias naturales. El dia de inicio del cdmputo de dicho
plazo serd el mismo dia de la publicacion de este anuncio en el Diari Oficial de la Generdlitat Valenciana en
el caso de procedimientos de seleccidon externos o en el Portal del Candidato <empleo.portalvaersa.com>
en el caso de procedimientos de seleccidn internos.

La acreditacién de la experiencia laboral, formacién académica y formacién complementaria,
conocimientos del valenciano, etc., deberd realizarse durante el periodo de recepcién de curriculums, no
tomdndose en consideraciéon los presentados con posterioridad. Dicha acreditaciéon deberd realizarse
necesariamente a través de la plataforma informdtica destinada a ello <empleo.portalvaersa.com>, previa
aceptacion de la politica de privacidad de datos de VAERSA, al objeto de cumplir con los requisitos y
exigencias de la ley orgdnica de proteccién de datos de cardcter personal.

El candidato o candidata se hace responsable de los datos intfroducidos los cuales serdn determinantes para
la preseleccion de la candidatura y el resultado final del proceso de seleccion.

El Area de Recursos Humanos, conjuntamente con el Area o Departamento de la empresa que participe en
el proceso de seleccidon de personal, procederd a la comprobacion del cumplimiento de las bases de las
candidaturas del proceso de seleccién, pudiendo acceder a la siguiente fase (prueba técnica) tan solo
aquellas candidaturas que cumplan todos los requisitos de experiencia laboral, titulacidon académica,
formacion complementaria, etc. En aquellos casos en que se presente un gran nUmero de candidaturas al
proceso de seleccidn, la empresa valorard la posibilidad de realizar la preseleccion de aquellas candidaturas
cuya puntuacién correspondiente a la autobaremacién del candidato sea mayor, procediendo a la
validacién de toda la informacién y documentacién aportada, lo cual puede determinar modificaciones a la
baja en la puntuacién final. La empresa podrd establecer —en funcién del nimero de candidatos que se
presenten al proceso- una puntuacién minima que permita acceder al candidato a la fase de preseleccion
de candidaturas.

Una vez finalizada la fase de preseleccion de candidaturas se pasard a las siguientes fases del proceso de
seleccion.

En caso de empate entre las candidaturas finales del proceso de seleccion podrdn aplicarse los siguientes
criterios:

A.- Trabajadores/as que presten actualmente sus servicios en VAERSA y que cumplan el«perfil profesional
requerido.

B.- Se tendrd en cuenta aquellos candidatos cuyo sexo esté infrarrepresentado en la categoria profesional
correspondiente al puesto de frabajo ofertado. Este criterio se ajusta a los contenidos del Plan de Igualdad de
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VAERSA.

C.- Se tendrd en cuenta el criterio de residencia en el municipio donde radique el centro de trabajo y
municipios limitrofes.

D.- Personas que tengan reconocida un grado de diversidad funcional igual o superior al 33%, siempre que
superen el proceso selectivo y acrediten su compatibilidad con el desempeno de las funciones y tareas a
realizar.
EL PLAZO DE RECEPCION DE CURRICULUMS FINALIZARA EL PROXIMO DIA 11 DE FEBRERO DE 2018
A LAS 15:00 HORAS

C.I.F A-46 299988
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