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OFERTA DE TREBALL
(Oferta externa)
DEPARTAMENT: RECURSOS HUMANS DATA: 02-02-2018
CONDICIONS DE TREBALL
LLOC DE TREBALL N° LLOCS

CAP D' AREA DE RECURSOS HUMANS 1

NIVELL PROFESSIONAL EXPERIENCIA (en mesos)

Es valorard I'experiencia laboral en l'execucié de
treballs de gestid de recursos humans i en direccid i
coordinacié d'equips de freball.

Aixi mateix, es valorard l'experiéncia laboral en
l'execucié de funcions similars a les del lloc de
freball oferit en qualitat de Director/a o Cap/a de
Recursos Humans o Personal, preferentment en el
sector public.

A24E040 Acreditacié de I'experiéncia laboral:

(L'acreditacié de I'experiencia laboral haurd de realitzar-
= se mitjangant informe de vida laboral expedida per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i copia dels
contractes de ftreball subscrits en els quals conste
clarament el nom i cognoms, periodes treballats i
categoria professional del lloc. En el cas que en aquests
L documents no quedaren clarament expressades aquestes
B circumstancies o no poguera deduir-se de forma clara
l'experiencia laboral relacionada amb el lloc de treball
oferit que es pretén acreditar, els/les candidats/es hauran
d'aportar a més un certificat expedit per I'empresa o
entitat en la qual van prestar els seus serveis en el qual
s'especifiquen aquests detalls aqixi com les funcions
exercides.)

En el cas de treballadors/as professionals i autdnoms/as
haurd d'aportar-se copia de la licéncia fiscal o ILA.E. on
s'acrediten l'epigraf o els epigrafs corresponents a la
categoria professional del lloc de freball oferit i informe de
vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. Podran aportar-se aixi mateix de forma
addicional a la documentacié requerida anterior altres
documents que acrediten els serveis prestats tals com a
factures, certificacions de treballs executats, etc.).

DATA INCORPORACIO TIPUS CONTRACTE
Temps complet X  Obra o servei U
Parcial ] Subs. [l
Maternitat [l
IMMEDIATA Circ. Produccid [l
En practiques U
= Interinitat X
3 Fix discontinu L]
— Indefinit ]
R DURACIO CONTRACTE JORNADA SETMANAL
CONTRACTE D'INTERINITAT FINS QUE ES
PROCEDISCA A LA COBERTURA 38 HORES | 45 MINUTS SETMANALS
: REGLAMENTARIA DEL LLOC AMB CARACTER
69 DEFINITIU MITJANCANT PROCES DE SELECCIO
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UNA VEGADA APROVADA L'OFERTA
D'OCUPACIO PUBLICA DE VAERSA
CORRESPONENT A 'EXERCICI 2018

DIES TREBALL SETMANALS

DIKI DtXl DckX Di X Dv X

Ds [ Dg O

HORARI

La part principal, denominada de temps
fix o estable, serd de cinc hores i mitja
didries, i serd de permanéncia
obligatodria per a tot el personal entre les
9,00 i les 1430 hores de diluns a
divendres.

La part variable de [I'horari estard
constituida per la diferéencia entre la
jornada que corresponga realitzar i les
cinc hores i mitja didries de la part de
temps fix o estable de I'horari. La part
variable de I'norari haurd de realitzar-se
dins de la segUent distribucié hordria:

a) Des de les 7,30 fins a les 9,00 hores i
des de les 14,30 fins a les 17,00 hores de
dilluns a dimecres.
b) Des de les 7,30 fins a les 9,00 hores i
des de les 14,30 fins a les 20,30 hores dels
dijous, llevat que aquest siga festiu o
inhabil, en aquest cas es realitzard el dia
habil immediatament anterior.
c) Des de les 7,30 fins a les 9,00 hores i
des de les 14,30 fins a les 16,00 hores dels
divendres.

Observacions:

Les peculiaritats de les funcions i
responsabilitat d'un lloc directiu
comporta que I'horari haja d'estar
sotmés a la necessaria flexibilitat, de tal
manera que el servei public que es
preste quede cobert i garantit en tot
moment.

CENTRE TREBALL
VALENCIA [X
CASTELLO [T
ALACANT [

POBLACIO
VALENCIA

(Oficines centrals de

VAERSA)

CONDICIONS ECONOMIQUES

A24E040: 37.154,36 € bruts anuals

FUNCIONS | TASQUES (breu descripcio)

En coordinacié directa amb la Direccidé general definira i fard complir la politica de recursos humans
per a la consecucié d'objectius estrategics de I'empresa referents a la direccié de persones, per a agco

realitzard les segUents funcions:

Geneérigues

» Fixar les directrius generals dels treballs a desenvolupar.

» Coordinar, organitzar i distribuir els freballs i el personal del Departament.

» Controlar la productivitat del Departament: compliment del pressupost i/o els objectius per a
I'execucid dels treballs i per a la gestié global del Departament.
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> Dissenyar l'estratégia del Departament.

» Assegurament de la qualitat del servei prestat.

> ldentificar arees de millora. Millora continua.

» Compliment de la legislacié i normativa vigent en el seu dmbit d'actuacid.

» Manteniment de relacions amb fof tipus d'Organismes Oficials i privats que puguen afectar als
serveis relacionats amb el Departament i amb I'Empresa.

» Participacié activa en els drgans de Direccid de I'Empresa. Grups de treballl.

> Integrant de I'equip del CMI i responsable de les palanques i accions que li sén assignades en

cada cas depenent de l'evolucié del Quadre de Comandament Integral.

» Control de la gestié de compres i subcontractacions. Integrant de la Mesa de contractacié en
licitacions del Departament.

» Aprovacid de la contfractacid i els permisos (vacances, llicéncies i excedencies) del personal
al seu carrec.

Especifiques

» Definicid (Execucié) de la politica de seleccié: andlisi de necessitats, eines i fonts de
reclutament, etfc.

Supervisidé de la contractacié.

Implantacié i millora dels sistemes d'Administracié de Personal i Relacions Laborals.
Implantacié de la politica retributiva, salarial i d'incentius.

Desenvolupament del sistema d'Avaluacié d'Acompliment i Clima Laboral (motivacid).
Supervisié del pla de formacid.

Supervisi6 de I'drea laboral: Supervisid d'acords i convenis, negociacid amb Sindicats,
supervisié de régim disciplinari (acomiadaments i sancions, etc.).

Disseny de relacions de llocs de treball i cdlcul de la massa salarial.

Redlitzacié de totes aquelles tasques andlogues que li siguen assignades pel seu superior
relacionades amb la missié propia del lloc o que resulten necessaries per raons del treball.

YVVVYVYVY

Y VvV

REQUISITS GENERALS

S DISPONIBILITAT PER A VIATJAR EDAT
E sl K NO [
PERMISOS DE CONDUCCIO VEHICLE PROPI
B1 sSiXI NO [ TIPUS:
: REQUERIMENTS FORMACIO
= TITULACIO FORMACIO COMPLEMENTARIA

Titol universitari oficial de licenciatura en Dret, | Es requereix estar en possessié del fitol corresponent
Ciéncies del Treball, Administracié i direccié | @ estudis universitaris de postgrau o especialitzacid
d'empreses o equivalent, o bé, titol universitari | (Master Universitari, diplomes — d'especialitzacio,
de grau en Relacions Laborals, Dret, | €xpert universitari, efc.) especialitzats en Direccid i
Administracié i direccié d'empreses o | gestid de Recursos Humans o complides les
equivalent, més titol oficial de master universitari | condicions per a obtenir-ho abans de la finalitzacio
que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, | del termini de presentacid de sol ficituds i disposen

habiliten per a exercir les activitats de caracter | del cerfificat que  ho acredite.
professional relacionades amb les funcions del | Es .VO|OFOFO la  formacié complememono
lloc de treball. relacionada amb el lloc de treball i de forma

especifica en:

Acreditacié de la fitulacié académica:

(L'acreditacid  documental es  redlitzard
mitjancant l'aportacié d'una copia de la
titulacié academica. Els candidats i candidates
amb titulacions académiques obtingudes en
A l'estranger hauran d'acreditar que estan en
R possessid de la corresponent convalidacidé o de
la credencial que acredite, si escau,
I'hnomologacié del titol).

IDIOMA NIVELL

» Dret del Treball i de la Seguretat Social
» Direccié d'empreses
» Direccid i gestid de recursos humans

Acreditacié de la formacié complementaria:
(L'acreditacié documental es realitzard mitjangant
l'aportacié d'una copia de ftitulacié de l'accid
formativa).
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VALENCIA (VALORABLE)
Acreditacié del coneixement del Valencia: Basic [1  Mitjia [ At []
(L'acreditacié  documental es  redlitzara
mitjancant  l'aportacié  de  certificacions
expedides per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valenciad).

INFORMATICA NIVELL

PAQUET OFFICE (Word, Excel i Acces) Basic [ ] Mitja [] Alt X

ES VALORARA EL CONEIXEMENT DE PROGRAMES
INFORMATICS DE GESTIO DE RECURSOS
HUMANS, CONTRACTACIO LABORAL | Basic [ 1  Mitja [] Alt []

ADMINISTRACIO DE SALARIS

ALTRES DADES INTERES

Persona dindmica amb excellents dots de comandament i per a treballar en equip, elevada
orientacié a l'assoliment de resultats, lideratge, iniciativa i gran capacitat de direccid d'equips de

freball.

Habilitats necessaries per al correcte acompliment de les funcions assignades al lloc de treball:

1. Treball en equip i capacitat de relacio.
2. Positivisme.

3. Empatia.

4. Capacitat de lideratge i motivacié de personal.
5. Flexibilitat. Adaptabilitat al canvi.

6. Planificacid. Mentalitat analitica.

7. Capacitat resolutiva.

8. Dots de negociacié amb I'Administracid.
9. Gestor d'equips humans.

10. Eficaciairesponsabilitat en la gestio.

11. Orientacié a resultats.

12. Treball sota pressid

* %k ¥

El procés de seleccid es realitzard a través del sistema de concurs-oposicid i discorrerd a través de les
seguents fases:

Primera. Recepcid de curriculum vitae i dels mérits que acrediten el compliment dels requisits
de loferta de ftreball a través del Portal de Candidat (empleo.portalvaersa.com).
Autobaremacioén provisional de la candidatura.

Segona. Preseleccié de candidatures: I'empresa procedird a la comprovacié del compliment
de les bases de les candidatures del procés de seleccid, podent accedir a la segUent fase
(prova técnica) tan sol aquelles candidatures que complisquen tots els requisits d'experiencia
laboral, titulacié academica, formacié complementdria, etc. que figuren en l'oferta de
treball. Periode d'allegacions i esmena de sol ficituds. Preseleccié definitiva de candidatures.
Tercera. Prova técnica de cardcter tedric-practic relacionada amb les funcions a exercir enda
categoria professional i que es detalla en I'oferta de treball, amb la finalitat de conirastar les
aptituds de les candidatures preseleccionades i els coneixements de les matéries propies de
les places oferides. Aquesta fase tindrd cardcter eliminatori.

Quarta. Baremacién provisional de les candidatures que han superatila fase de prova
técnica, podent ser aquestes revisades a la baixa en funcié de la documentacié acreditativa
presentada pel candidat. Periode d'al {egacions i esmena de sol licituds. Baremacié definitiva
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de candidatures.

El resultat final del procés de seleccidé vindra determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les fases del procés de seleccid:

1. Prova tecnica de cardcter tedric-practic. Aquesta fase suposard el 65% de la puntuacio total
del procés de seleccio.

2. Baremacidé de les candidatures en funcid del perfil professional i barem de I'oferta de treball.
Aquesta fase suposard el 35% de la puntuacié total del procés de seleccid.

BAREM DE MERITS | FASES DEL PROCES DE SELECCIO

BAREMACIO.A.-EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacié maxima: 20 punts.

A.1.- Experiéncia laboral relacionada amb les funcions a exercir en el lloc de treball oferit. Puntuacid
maxima: 20 punts.

Es valorard I'experiéncia en VAERSA en llocs de treball similars i que pertanguen al mateix grup de
titulacid, sector i especialitat o categoria professional del lloc de treball oferit, en els quals s’hagen
exercit funcions i tasques directament relacionades amb les del lloc oferit en la convocatdria
conformement a la segUent distribucié:

- 0,35 punts per cada mes complet de serveis efectius.

Es valorard l'experiéncia en altres empreses publiques o privades, Administracions PUbliques o ens del
sector public en llocs de treball similars i que pertanguen al mateix grup de titulacid, sector i
especialitat o categoria professional del lloc de treball oferit, en els quals s’hagen exercit funcions i
tasques directament relacionades amb les del lloc oferit en la convocatdria conformement a la
segUent distribucio:

- 0,15 punts per cada mes complet de serveis efectius.
Es valorard l'experiencia en VAERSA en alfres llocs de treball d'igual o diferent grup de titulacio, sector
o especialitat, si bé amb una categoria professional diferent en els quals ss’hagen exercit funcions i

tasques no relacionades amb el lloc de treball oferit, conformement a la segUent distribucié:

- 0,10 punts per cada mes complet de serveis efectius.

BAREMACIO.B.- TITULACIO ACADEMICA, FORMACIO COMPLEMENTARIA, VALENCIA | IDIOMES
COMUNITARIS. Puntuacié maxima: 15 punts.

B.1.- Titulacié academica (maxim 4 punts). Per la possessié de titols académics oficials iguals o

superiors al que siga exigit per a I'lacompliment del lloc a cobrir i que estiguen relacionats amb les
funcions a exercir (a exclusié del titol académic oficial o equivalent que siga indispensable per a
l'accés al lloc i que consta en l'oferta de treball): 2 punts per fitol fins a un maxim de 4 punts.

Els candidats i candidates amb titulacions academiques obtingudes en I'estranger hauran d'acreditar
que estan en possessid de la corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si escau,
I'homologacid del fitol.

B.2.- Formacié complementdria: formacié de postgrau universitaria, masters oficials universitaris i cursos
de formacié i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball (mdaxim 5 punts). Es valorard la

formacid de postgrau universitari, aixi com els masters oficials universitaris i cursos de capacitacio
professional el contingut desl quals tinga relacié clara i directa amb les funcions i responsabilitats del
lloc de treball objecte de la convocatoria, sempre que no constituisquen requisit indispensable per a
participar en el procés de selecci¢ i al propi temps hagen sigut impartits o homologats per centres o
organismes oficials legalment autoritzats i reconeguts.

La valoracioé es redlitzard en funcié de la durada de cada accid formativa conforme a la seglent
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escala:

- Cursos de 0 a 25 hores: 1 punt.

- Cursos de 26 a 50 hores: 1,5 punts.

- Cursos de 51 a 100 hores: 2 punfs.

- Cursos de més de 100 hores: 2,5 punts.

No es valorard la formacié complementdaria aportada per els/les candidats/es en la qual no s'indique
les hores de durada o dates de realitzacié i aquells corresponents a les assignatures o cursos necessaris
per a l'obtencid d'un titol académic. Aixi mateix, només es valorard la participacid en un curs relatiu a
la mateixa matéria encara que s'haja repetit la participacid, valorant-se sempre I'Gltim en el qual
s'haja participat o finga un nivell superior o avancat.

B.3.- Valencia (mdxim 4 punts). El coneixement del valencid es puntuard conformement a la seglent
distribucio:

- Certificat de coneixement oral: 1 punt.
- Certificat de grau elemental: 1,75 punts.
- Certificat de grau mitja: 3 punts.

- Certificat de grau superior: 4 punts.

Només es computard el certificat de major nivell que es posseisca sempre que no constituisca requisit
indispensable del lloc a proveir. L'acreditacid del nivell de coneixement es redlitzard amb les
certificacions oficials expedides per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencid.

B.4.- Idiomes comunitaris (mdxim 2 punts). En aquest apartat, els candidats podran acreditar els
coneixements i nivell que posseisquen respecte de llengUes oficials de la Unid Europea diferents de la
Llengua Espanyola mitjancant I'aportacid de ftitols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials
d'idiomes, per les Universitats Espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'exdmens de
I'Associacid de Centres de LlengUes d'Educacid Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en
lannex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de
reconeixement de la competéncia en llengUes estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en
compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleric competent en matéria
d'educacié.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorard a raé de 0,4 punts per curs o la seua
equivalencia si es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc
Comu Europeu de Referencia (nivell bdsic, nivell intermedi i nivell avancat), aixi com 0,40 punts per
cada 12 crédits didioma comunitari, corresponent al titol oficial expedit per la Universitat, de
llicenciatura en les diferents filologies o de mestre: especialitat llengUes estrangeres, sempre que els
esmentats titols no hagen sigut objecte de valoracid en un altre apartat del barem.

La valoracié del coneixement de lidioma comunitari s'efectuard puntuant exclusivament el nivell més
alt obtingut en cadascun dels idiomes comunitaris, tal com a continuacié es detalla:

Punt. | RD 967/1988, 2 setembre Punt. | Llei Organica 2/2006, 3 maig | Punt. | Llei Organica 8/2013, 9 desembre
(LOE) (LOMCE)
0,4 1r. curs. Cicle 0,4 1r. nivell basic Certificat 0,4 1r. nivell | Nivell A Certificat
elemental nivell A2
0,8 2n curs. Cicle | Certificat cicle 0,8 2n. nivell basic Basic (CNB) 0,8 2n  nivell A2
elemental A2
Elemental 0,8 1r nivell | Certificat 0,8 1r.  nivel Certificat
intermedi nivell B1
1,2 3r curs. Cicle 1,2 2n nivell | Intermedi 1,2 2n  nivel | Nivell B B1
elemental intermedi (CNI) Bl
1,6 1r curs. Cicle | Certificat Cicle | 1,6 1r nivell | Certificat 1,6 1r  nivell Certificat
Superior superior avangat nivell B2
2 2n curs. Cicle | Certificat d’ | 2 2n nivell | Avangat 2 2n  nivell B2
Superior aptitud avangat (CNA) B2
2 1r nivell C1 Certificat C1 2 1r  nivell/| Nivell C Certificat
Cl C1
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2 2n nivell C2 Certificado 2 1.2 nivel Certificado
Cc2 C2 Cc2

No obstant I'acreditacié documental corresponent que pogueren aportar els candidats, en aquells
casos en el qual el coneixement d'un determinat idioma comunitari constituisca un requisit de I'oferta
de freball per a l'adequat acompliment dels serveis de la persona seleccionada, I'empresa podrd
avaluar el grau o nivell dels coneixements dels idiomes comunitaris a aquelles candidatures que
resulten preseleccionades mitjancant la realitzacié de l'oportuna prova técnica de cardcter teodric-
practic i de forma especifica en la matéria objecte de 'encomana de gestié o dels treballs a exercir i
que es detallen en I'apartat de funcions del lloc de treball.

PROVA TECNICA. Puntuacié maxima: 20 punts computant el 65% de la puntuacié total del procés de
seleccio.

Prova tecnica: Es realitzard una prova técnica relacionada amb les funcions a exercir en la categoria
professional i que es detallen en I'oferta de treball, amb la finalitat de contrastar les aptituds de les
candidatures preseleccionades i els coneixements de les matéries propies de les places oferides.
Aguesta fase tindrd cardcter eliminatori i constard de dos exercicis obligatoris.

Primer exercici.- Consistird a contestar per escrit un qUestionari de 20 preguntes, totes elles sobre les
matéries que s'enumeren en el temari, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una
d'elles serd la correcta, amb un valor de 0,5 punts, descomptant-se 0,20 punts per cada resposta
incorrecta; les respostes en blanc no restaran puntuacié alguna.

: El temps de realitzacid del primer exercici serd determinat préviament per I'dorgan técnic de seleccid i
en cap cas serd inferior a 50 segons per pregunta.

La puntuacié maxima d'aquesta part serd de 10 punts, sent necessari obtenir un minim de 5 punts per
a superar la prova.

- Temari primer exercici:

1. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE niUm.255 de 24/10/2015).

2. Il Convenio colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion Autonémica (DOGV

num. 2527 de 12-06-1995 texto consolidado).

~ 3. Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de cardcter

especial del personal de alta direccién (BOE nim. 192 de 12-08-1985 texto consolidado).

4. Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por el que se desarrolla el articulo 8, apartado 5, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de informacién al trabajador sobre los
elementos esenciales del contrato de trabajo (BOE nUm. 192 de 12/08/1998 texto
consolidado).

5. Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion del
contenido de los contfratos de trabajo y de sus copias bdsicas a los Servicios PUblicos de
Empleo, y el uso de medios telemdticos en relacion con aquella (BOE num. 43 de 19/02/2003
texto consolidado).

6. Orden TAS/770/2003, de 14 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 1424/2002, de
27 de diciembre, por el que se regula la comunicacién del contenido de los contfratos de
trabajo y de sus copias bdsicas a los Servicios PUblicos de Empleo, y el uso de medios
telemdticos en relacidn con aquella (BOE num. 82 de 05/04/2003 texto consolidado).

7. Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto

=2 de los Trabajadores en materia de contratos de duracidén determinada (BOE nim. 7 de

AZNE) 08/01/1999 texto consolidado).

R 8. Real Decreto-Ley 11/1998, de 4 de septiembre, por el que se regulan las bonificaciones de

cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren con personas

desempleadas para sustfituir a frabajadores durante los periodos «de descanso por

69 maternidad, adopcién y acogimiento (BOE nUm. 2013 de 05/09/1998 texto consolidado).
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidén social (BOE nUm. 245 de
10/10/2011 texto consolidado).

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 20 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (BOE num. 261 de 31/10/2015 texto consolidado).
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcién de empresas y afiliaciéon, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social (BOE nUm. 50 de 27-02-1996 texto consolidado).

Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacién y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad social (BOE nim. 22 de
25/01/1996 texto consolidado.

Orden ESS/55/2018, de 26 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizaciéon
a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, fondo de garantia
salarial y formacién profesional para el ejercicio 2018 (BOE nUm. 26 de 29-01-2018).

Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generdlitat, de ordenacién y gestion de la Funcién PUblica
Valenciana (DOGYV nUm. 6310 de 14-07-2010 texto consolidado).

Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2018
(DOGV nUum. 8202 de 30-12-2017).

Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de
trabajo del personal al servicio de la Administracion del Consell (DOGV num. 5397 de 28-11-
2006).

Decreto 68/2012, de 4 de mayo, del Consell, por el que se modifica el Decreto 175/2006, de 24
de noviembre, del Consell, por el que se regulan las condiciones de frabajo del personal al
servicio de la Administracién del Consell (DOGV num. 6768 de 07-05-2012).

Resolucion de 24 de mayo de 2013, de la Subdireccién General de Relaciones Laborales por
la que se dispone el registro y publicacion del Acuerdo de la Comisién de Interpretacion,
Vigilancia y Estudio (CIVE) del Il convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracion Autonémica de adhesidon al acuerdo Administraciéon-Sindicatos de 13 de
marzo, de la Mesa Sectorial de Funcién Publica sobre régimen de disfrute de vacaciones y
dias de permiso (DOGV nUm. 7047 de 17-06-2013).

Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generdlitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunidad Valenciana (DOGV n° 7500 de 08/04/2015).

Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacién, limitacion y transparencia del
régimen del personal directivo del sector publico instrumental de la Generalitat (DOGV ndm.
7849 de 11-08-2016).

Resolucion de 14 de abril de 2016, del conceller de Hacienda y Modelo Econdmico, por la
que se aprueban las instrucciones sobre medidas de control y publicidad activa en el sector
publico instrumental de la Generalitat (DOGV num. 7767 de 25/04/2016).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico (BOE nUm. 261 de 31/10/2015 texto consolidado).
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE num. 189 de 08/08/2000 texto
consolidado).

Decreto 109/2017, de 28 de julio, del Consell, por el que se deftermina el calendario laboral de
aplicacién en el dmbito territorial de la Comunitat Valenciana para el afio 2018 (DOGV n°
8113 de 25-08-2017).

Acuerdo de 24 de febrero de 2017, del Consell, de ratificacién del acuerdo de la Mesa
Sectorial de Funcién PUblica sobre el régimen juridico aplicable a la jornada y horario de
trabajo de la semana de fiestas locales (DOGV nim. 7989 de 28-02-2017).

Acuerdo de 19 de mayo de 2017, del Consell, de ratificacion del acuerdo de la Mesa
Sectorial de Funcién Publica y CIVE sobre régimen temporal de disfrute de la jornada
reducida de trabajo (DOGV nUm. 8049 de 26/05/2017).

Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de drabajo (BOE
num. 230 de 26/09/1995 texto consolidado).

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personalfal Servicio de las
Administraciones PUblicas (BOE nUm. 4 de 04/01/1985 texto consolidado).
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes (BOE nUm. 107 de 04/05/1985 texto consolidado).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales (BOE nUm. 269 de 10-11-
1995 texto consolidado).

Orden de 27 de diciembre de 1994 por la que se aprueba el modelo de recibo individual de
salarios (BOE nUm. 11 de 13-01-1995)

Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre, por la que se modifica el anexo de la Orden de 27
de diciembre de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salarios (BOE
num. 273 de 11-11-2014).

Acuerdo de 30 de junio de 2017, del Consell, por el que se actualizan las retfribuciones del
personal al servicio del sector pUblico valenciano y se da publicidad a las tablas retributivas
para 2017 (DOGV n° 8078 de 06-07-2017 y DOGV n° 8088 de 20-07-2017 correccidn de errores).
Real Decreto ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la regulacién del salario
minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia (BOE nUm. 154 de 26-06-2004).

Real Decreto 1077/2017, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional 2018 (BOE num. 317 de 30-12-2017).

Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil: Titulo IV de la ejecucién dineraria, Capitulo
Il del embargo de bienes, Seccidn 3 de los bienes inembargables: arts. 605 a 612.

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
residentes y sobre el patrimonio (BOE nUm. 285 de 29-11-2006).

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero (BOE nUm. 78 de
31/03/2007 texto consolidado).

Decreto 24/1997 y Decreto 64/2011, del Consell, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios (DOGV num. 2931 de 17-02-1997 y DOGV nUm
6531 de 30-05-2011).

Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (BOE nUm. 189 de 08/08/1985 texto
consolidado).

Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
elecciones a érganos de representacion de los trabajadores en la empresa (BOE nUm. 219 de
13/09/1994 texto consolidado).

Pacto de accidén sindical en el sector de la Administracién de la Generalitat (DOGV num 6994
de 02-04-2013, DOGV nUm. 7002 de 12-04-2013 y DOGV nUm. 8184 de 05-12-2017).

Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos de incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta
y cinco dias de su duracion (BOE nUm. 176 de 21-07-2014).

Orden ESS/11187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18
de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos
de incapacidad temporal en los primeros frescientos sesenta y cinco dias de su duracion (BOE
num. 147 de 20-06-2015).

Decreto 96/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se determinan las condiciones del
régimen de ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no dan lugar a deduccion
de retribuciones (DOGV nUm. 7299 de 19-06-2014).

Orden 12/2014, de 9 de julio, de la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica, para la
determinacion del procedimiento y criterios de aplicacion de la mejora voluntaria de la
accién protectora de la Seguridad Social (DOGV nUm. 7328 de 30-07-2014).

Prestaciones econdmicas de la Seguridad Social: Incapacidad temporal, Maternidads
Paternidad, Riesgo durante el embarazo, etc.
(http://www.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/index.htm)

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres (BOE
num. 71 de 23-03-2007).

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
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para el empleo en el dmbito laboral (BOE nUm. 217 de 10-09-2015).

50. Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo (BOE num. 87 de 11/04/2007).

51. Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal
(BOE nUm. 298 de 14-12-1999 texto consolidado).

52. Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
cardcter personal (BOE nUm. 17 de 19/01/2008 texto consolidado).

Segon exercici:

Conisistird en el desenvolupament per escrit -durant un temps minim d'una hora i maxim de dues hores,
a determinar per I'drgan tecnic de seleccié de forma prévia a la redlitzacié de la prova- d'un tema
dels quals s'exposen a contfinuacié:

1. Disseny i implantacié d'un Pla de Formacio.

2. Disseny i implantacié d'un procediment d'andlisi, descripcid i valoracié de llocs de treball.
3. Disseny i implantacié d'un sistema d'avaluacio de 'acompliment.

4, Disseny i implantacié d'un Pla d'lgualtat.

5. Quadre de comandament aplicat a la gestié de recursos humans.

La puntuacidé maxima d'aquesta part serd de 10 punts, sent necessari obtenir un minim de 5 punts per
a superar la prova.

Tots dos exercicis tindran cardcter eliminatori, havent d'obtenir-se un minim de 5 punts en cadascun
d'ells per a superar la fase de prova tecnica i passar a la seglent fase de baremacid de meérits.

La puntuacid total obtinguda en cada d'uns dels exercicis de les candidatures que superen la prova
técnica computard el 65% de la puntuacié final del procés de seleccid.

OBSERVACIONS:

Habilitacié: Es desestimaran les candidatures de les persones que hagen sigut separades del servei, o
s'haja revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb cardcter ferm mitjancant
procediment disciplinari de qualsevol administracié publica o organ institucional o estatutari, ni trobar-
se inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies
de la categoria professional del lloc de freball oferit. En el cas de personal laboral, no trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma o haver sigut acomiadat disciplindriament.

Capacitat i diversitat funcional: Els/Les candidats/es seleccionats/es hauran de posseir les capacitats i
aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions
o tasques. L'empresa podra establir —en funcié de la naturalesa dels llocs de treball oferits- que la
persona finalment seleccionada, amb cardcter previ a la seua contractacid, haja de superar amb la
qudlificacié d'apte/a el reconeixement medic que redlitzen els serveis medics de la MUtua amb els
quals I'empresa té protegides les contingéncies comunes i professionals del seu personal. En aquests
casos, aquesta circumstancia serd condicid indispensable per a la seua contractacié. Les persones
amb diversitat funcional que superen les proves selectives hauran de presentar de forma prévia a la
seua contractacié una fotocopia compulsada de la certificacié de la Conselleria de Benestar Social o
organs competents d'altres administracions publiques que acredite discapacitat igual o superior al
33% aixi com un informe de compatibilitat per a 'acompliment de les tasques i funcions del lloc
expedit per facultatiu competent.

Baremacid: Els meérits allegats per les persones participants en el procés de seleccié hauran d'haver
sigut obtinguts o computats, com a maxim, fins a la data de finalitzacié del termini de recepcidé de
curriculums.

La puntuacié obtinguda en la fitxa d’autobaremacié en introduir la candidatura en l'oferta de treball
té cardcter provisional podent variar a la baixa en funcid de la validacid que/es realitze de forma
conjunta per I'Area de Recursos Humans i 'Area o Departament de I'empresa que participe en el
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procés de seleccid de personal conforme a la documentacid acreditativa presentada.

Tots aquells merits que no s'hagen justificat documentalment no seran tinguts en compte a l'efecte de
la baremacién final del candidat o candidata.

El termini de presentacid de candidatures serd de set dies naturals. El dia d'inici del comput d'aquest
termini serd el mateix dia de la publicacié d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana en el cas de procediments de seleccid externs o en el Portal del Candidat
<empleo.portalvaersa.com> en el cas de procediments de seleccid interns.

L'acreditacid de l'experiencia laboral, formaci® academica i formacié complementaria,
coneixements del valencid, etc., haurd de realitzar-se durant el periode de recepcié de curriculums,
no prenent-se en consideracid els presentats amb posterioritat. Aquesta acreditacié haurd de
redlitzar-se necessdriament a través de la plataforma informdtica destinada a  aco
<empleo.portalvaersa.com>, previa acceptacid de la politica de privadesa de dades de VAERSA, a fi
de complir amb els requisits i exigencies de la llei organica de proteccié de dades de cardcter
personal.

El candidat o candidata es fa responsable de les dades infroduides els quals seran determinants per a
la preseleccid de la candidatura i el resultat final del procés de seleccio.

L'Area de Recursos Humans, conjuntament amb I'Area o Departament de 'empresa que participe en
el procés de seleccié de personal, procedird a la comprovacid del compliment de les bases de les
candidatures del procés de seleccid, podent accedir a la seglent fase (prova técnica) tan sol
aquelles candidatures que complisquen tots els requisits d'experieéncia laboral, titulacid académica,
formacié complementdaria, etc. En aquells casos en qué es presente un gran nombre de candidatures
al procés de seleccid, l'empresa valorard la possibilitat de realitzar la preseleccié d'aquelles
candidatures la puntuacid corresponent de les quals a I'autobaremacié del candidat siga major,
procedint a la validacié de tota la informacid i documentacié aportada, la qual cosa pot determinar
modificacions a la baixa en la puntuacid final. L'empresa podrd establir —en funcid del nombre de
candidats que es presenten al procés- una puntuacid minima que permeta accedir al candidat a la
fase de preseleccid de candidatures.

Una vegada finalitzada la fase de preseleccié de candidatures es passard a les seglents fases del
procés de seleccié.

En cas d'empat entre les candidatures finals del procés de seleccid podran aplicar-se els segUents
criteris:

A.- Treballadors/es que presten actualment els seus serveis en VAERSA i que complisquen el perfil
professional requerit.

B.- Es tindrd en compte aquells candidats el sexe dels quals estiga infrarrepresentat en la categoria
professional corresponent al lloc de treball oferit. Aquest criteri s'ajusta als continguts del Pla d'lgualtat
de VAERSA.

C.- Es findrd en compte el criteri de residencia en el municipi on radique el centre de treball i municipis
limitrofs.

D.- Persones que tinguen reconeguda un grau de diversitat funcional igual o superior al 33%, sempre
que superen el procés selectiu i acrediten la seua compatibilitat amb I'acompliment de les funcions i
tasques a realitzar.

EL TERMINI DE RECEPCIO DE CURRICULUMS S'AMPLIA PER UN PERIODE ADDICIONAL DE 7 DIES NATURALS MENTRE ES
PROCEDEIX A L'ESTUDI | RESOLUCIO DE DUBTES QUANT A LA INTERPRETACIO DEL REGLAMENT, FINALITZANT EL PROXIM
DIA 15 DE FEBRER DE 2018 A LES 15:00 HORES
SEGONS ACORD DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DE DATA 9 DE FEBRER DE 2018, ES PROCEDEIX A ELIMINAR EL
REQUISIT D'EXPERIENCIA LABORAL PREVIA EN L'EXECUCIO DE TREBALLS SIMILARS A LES FUNCIONS DEL LLOC DE
TREBALL OFERIT O EN QUALITAT DE CAP/A DE RECURSOS HUMANS | PERSONAL, PASSANT AQUEST REQUISIT A SER UN
MERIT VALORABLE
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