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OFERTA DE TREBALL

(Oferta externa)

DEPARTAMENT: RESIDUS

DATA: 30-01-2018

CONDICIONS DE TREBALL

LLOC DE TREBALL

CAP DE PLANTA
(Planta de Classificacio
d'Envasos Lleugers de Picassent)

N° LLOCS

NIVELL PROFESSIONAL

A/B20E001

EXPERIENCIA (en mesos)
Es requereix una experiéncia laboral minima de 36 mesos en
I'execucid de treballs similars a les funcions especifiques del
lloc de treball oferit.

Acreditacié de l'experiéncia laboral:

(L'acreditacié de l'experiencia laboral haurd de redlitzar-se
mitjancant informe de vida laboral expedida per la Tresoreria
General de la Seguretat Social i copia dels contractes de treball
subscrits en els quals conste clarament el nom i cognoms, periodes
treballats i categoria professional del lloc. En el cas que en aquests
documents no quedaren clarament expressades aquestes
circumstancies o no poguera deduir-se de forma clara I'experiéncia
laboral relacionada amb el lloc de treball oferit que es pretén
acreditar, els/les candidats/es hauran d'aportar a més un certificat
expedit per I'empresa o entitat en la qual van prestar els seus
serveis en el qual s'especifiquen aquests detalls aixi com les funcions
exercides.)

En el cas de freballadors/as professionals i autdnoms/as haurd
d'aportar-se copia de la licéncia fiscal o LLA.E. on s'acrediten
l'epigraf o els epigrafs corresponents a la categoria professional del
lloc de freball oferit i informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social. Podran aportar-se aixi
mateix de forma addicional a la documentacié requerida anterior
altres documents que acrediten els serveis prestafs fals com a
factures, certificacions de treballs executats, etc.).

DATA INCORPORACIO

IMMEDIATA

TIPUS CONTRACTE
Temps complet X Obra o servei
Parcial 1  Subs.
Maternitat
Circ. Produccio
En practiques
Interinitat
Fix discontinu
Indefinit

4 I I

DURACIO CONTRACTE

INDEFINIT

JORNADA SETMANAL

1.510,75 hores anuals de treball efectiu, realitzant-se la part
proporcional en funcié dels mesos treballats

DIES TREBALL SETMANALS

DIKI DtXl DcX Di X Dv X Ds [

HORARI

L'horari habitual sera de dilluns a divendres de
9 a 14 hores i de 15 a 17 hores excepte
determinats periodes conforme al calendari
laboral del centre de treball fins a completar la

Dg O
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jornada anual de treball efectiu.

Observacions:

Les peculiaritats de l'activitat productiva d'una
Planta de Residus comporta que I'horari haja
d'estar sotmeés a la necessaria flexibilitat, de tal
manera que el servei public que preste la
planta quede cobert i garantit en tot moment.
La distribucié de la jornada anual de treball
efectiv s'efectuara tenint en compte les
exigencies del treball, dacord amb Ila
normativa legal d'aplicacié, podent I'empresa
variar o reajustar els torns i la jornada si fos aixi
per les exigéncies de la produccié de la
planta.

VALENCIA [X PIC ASSENT

CASTELLO [ (Planta de Classificacié
ALAC ANT ] d'Envasos Lleugers de

CENTRE TREBALL POBLACIO CONDICIONS ECONOMIQUES

A20EQ001: 25.199,00 € bruts anuals
B20E001: 23.392,44 € bruts anuals
Picassent)

FUNCIONS | TASQUES (breu descripcio)

En coordinacié directa amb la Cap del departament de residus i sota la seua supervisid, la missid del/ la
Cap de Planta consisteix en la gestio, seguiment i control de I'activitat en les instal lacions de tfractament i/o
eliminacié de residus al seu carrec entesa com la prestacid d'un servei public, per a acd redlitzard les
seguents funcions:

>

>

Y V VY

Organitzacio, seguiment i control de I'activitat a fi de garantir la prestacié del servei public associat
amb els mitjans materials i humans disponibles orientades a la consecucid d'objectius establits.
Elaborar propostes de millora en el procés productiu enfocades a la reduccié de costos, millora del
rendiment i de l'afeccidé mediambiental participant en la seua posada en prdctica en cas de ser
aprovades per la direccio.

Gestio del personal al seu carrec. Dimensionar la plantilla, elaborar el calendari laboral i organitzar
els torns de freball. Participar en els processos de seleccid i contractacié. Resolucid dlincidéencies
gue no puguen resoldre's préviament per I'encarregat, obertura d'expedients, gestid de permisos.
Relacié amb els representants sindicals i delegats de personal.

Vetlar pel compliment de la Llei de Contractes del sector public, portant el control dels contractes i
gestionant-los. Collaboracié i participacié activa amb els Departaments de Juridic i Gestid de
Compres en els processos de licitacié d'obres, serveis o subministraments que cobrisquen les
necessitats de les instaldacions al seu cdrrec; quantificant unitats i determinant caracteristiques
técniques requerides per a l'obra, servei o subministrament corresponent.

Registre, verificacid i aprovacid de factures de proveidors.

Certificar la finalitzacié de serveis o subministraments per part de proveidors.

Elaborar les certificacions associades al servei prestat i a la venda de materials, base de la
facturaciod al client (ECOEMBES, Ajuntaments i tercers).

Facilitar la informacié de I'activitat requerida per I'administracid (elaboracié d'informes setmanals a
I'Ajuntament, Memories Anuals de Gestid, Registre E-PRTR, etc).

Garantir el compliment de les Especificacions Técniques del Material Recuperat; atenent les no
conformitats de clients, determinant i implantant accions correctives si escau.

Comptabilitat analitica de la installacié. Elaboracid de linforme anual per a aprovacid
pressupostdria i seguiment continuat del compte de resultats. Elaboracid d'informes econdmics varis
o estudis de viabilitat sobre la base de diferents escenaris.

Collaborar amb el Departament de Sistemes, Qualitat i [+D+l en la implantacid i seguiment del
Sistema de Gestié Ambiental (ISO 14001) de la instal1acid; gestionar i mantenir aquest sistema i la
seua corresponent documentacio.

Col{aborar amb I'Area de Manteniment per al compliment amb el programa’de manteniment de
les instal lacions (provisionalment fins que es creu el nou departament de manteniment). Participar
en el controli verificacié de treballs de manteniment i assisténcies tecniques contractats a tercers.
Col1aborar amb el Servei de Prevencid intern en la identificacié, andlisii avaluacié de riscos en
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I'ambit de les installacions al seu cdarrec. Gestionar el manteniment del sistema i la seua
documentacié (coordinacié d'activitats empresarials, EPIs, instruccions, efc), tot agcd segons les
funcions descrites en el document “Funciones i responsabilitats en matéria de prevencid de riscos
laborals” que esta en el portal de I'empleat.

» Vetlar per la seguretat i salut del personal en les instal {acions, evitant les situacions de risc i exigint el
compliment de les mesures establides i I'Us dels equips de proteccié que s’hagen determinat per a
cada lloc. Establir i implantar accions davant situacions de risc.

» Revisar juntament amb I'encarregat la peticid de permisos dels treballadors d'acord amb les normes
establides: en cas d'excepcionalitat, denegacié d'algun permis, canvi d'horari, serd responsabilitat
del cap de planta adoptar la decisio.

El lloc de Cap de Planta implica ser recurs preventiu i Cap d'’Emergencia.

Detectar necessitats de formacid i proposar-les.

El lloc comporta que es garantisca la prestacié del servei public que implica el tractament de

residus; atenent totes les incidéncies o necessitats que la prestacié del servei public requereix.

> La complexitat de la seua activitat ve donada per I'adreca d'un equip de treball, la gestié de la

instaldacié i els mitjans disponibles per a la consecucié dels objectius establits.

» L'ocupant del lloc requereix freballar seguint normes o procediments que especifiquen els passos a

seguir i informar si es produeixen desviacions.

» Garantir la neteja, ordre i manteniment de totes les instal lacions, planta i voltants. Les instal {acions

han d'estar en perfecte estat d'ordre i neteja.

» Assistir en cas d'emergencia o treballs extraordinaris.

; > A causa gue la persona que ocupa aquest lloc maneja informacié de I'empresa, és obligacid la

= confidencialitat i tractar amb sigil totes les qUestions sobre I'empresa, de l'activitat de produccid

; que en ella es desenvolupa o dels treballadors que té al seu carrec.
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£ > Realitzacid de totes aquelles tasques andlogues que i siguen assignades pel seu superior
relacionades amb la missié propia del lloc o que resulten necessaries per raons del treball.
REQUISITS GENERALS
- DISPONIBILITAT PER A VIATJAR EDAT
sl X NO [
i PERMISOS DE CONDUCCIO VEHICLE PROPI
B1 siXI NO [ TIPUS:
REQUERIMENTS FORMACIO

: TITULACIO FORMACIO COMPLEMENTARIA
. Grup _A: Titol universitari  oficial  de Es valorard la fo.rmocié complemgnfdriq relacionada amb

licenciatura, enginyeria, arquitectura o ellloc de .Trebc.ﬂ! : o‘Ie forma especifica en:

equivalent o bé, titol universitari de grau més > Direccio d EMPreses

titol oficial de master universitari que, d'acord > Pr.oces.sp.s proquchus

amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a > Direccio i gestio de personal

exercir les activitats de cardcter professional > Prevenci6 de riscos laborals

relacionades amb les funcions del lloc de > Especifica en materia de residus

freball.

Acreditacié de la formacié complementaria:

Grup B: Titol universitari d'enginyeria tecnica,
diplomatura universitaria, titol d'arquitectura
técnica o equivalent, o bé ftitol universitari
oficial de grau que, d'acord amb els plans
d'estudi vigents, habiliten per a exercir les
. activitats de caracter professional
- relacionades amb les funcions del lloc de
| freball.

Preferentment: Enginyeries Tecniques o
Superiors de les especialitats: Industrial,
Agronomica, Camins, Organitzacié Industrial
o Quimica o la seua equivaléncia en graus

(L'acreditacié documental es readlitzard mitjancant
l'aportacié d'una copia de fitulacid de I'accid formativa).
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de la mateixa especialifat conforme a
I'establit en I'apartat anterior.

Acreditacié de la titulacidé acadéemica:

(L'acreditacié documental es realitzard
mitjancant l'aportacié d'una copia de la
titulaci6 académica. Els candidats i
candidates amb titulacions acadéemiques
obtingudes en I'estranger hauran d'acreditar
qgue estan en possessid de la corresponent
convalidacidé o de la credencial que
acredite, si escau, 'nomologacié del titol).

IDIOMA NIVELL
VALENCIA (VALORABLE)

Acreditacid del coneixement del Valencid: Basic [ Mitja [ Alt [J
@ (L'acreditacid  documental es redlitzara
& mitjancant  l'aportacié de certificacions
expedides per la Junta Qualificadora de
1 Coneixements del Valencid).
INFORMATICA NIVELL
S PAQUET OFFICE (Word, Excel i Acces) Basic (1 Mitjia [ Alt X

ES VALORARA EL CONEI)‘(EMENT DE NAVISION asic [ o [ X

| PROGRAMES D'ANALISIS DE COSTOS Basic Mitja Alt

ALTRES DADES INTERES

segUents fases:

El procés de seleccid es realitzard a través del sistema de concurs-oposicid i discorrerd a través de les

L=

« Primera. Recepcié de curriculum vitae i dels mérits que acrediten el compliment dels requisits de

l'oferta de treball a través del Portal de Candidat (empleo.portalvaersa.com). Autobaremacion
provisional de la candidatura.

Segona. Preseleccidé de candidatures: 'empresa procedird a la comprovacid del compliment de les
bases de les candidatures del procés de seleccid, podent accedir a la segient fase (prova
técnica) tan sol aqguelles candidatures que complisquen tots els requisits d'experiencia laboral,
titulacid académica, formacidé complementdria, etc. que figuren en l'oferta de treball. Periode
d'allegacions i esmena de sol licituds. Preseleccié definitiva de candidatures.

Tercera. Prova técnica de cardcter tedric-practic relacionada amb les funcions a exercir en la
categoria professional i que es detalla en l'oferta de treball, amb la finalitat de confrastar les
aptituds de les candidatures preseleccionades i els coneixements de les materies propies de les
places oferides. Aquesta fase tindrd cardcter eliminatori.

Quarta. Baremacion provisional de les candidatures que han superat la fase de prova técnica,
podent ser aquestes revisades a la baixa en funcié de la documentacid acreditativa presentada
pel candidat. Periode d'al legacions i esmena de sol licituds. Baremacié definitiva de candidatures.

El resultat final del procés de seleccid vindra determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les fases del procés de seleccid:

1.

2.

Prova técnica de cardcter tedric-practic. Aquesta fase suposard el 65% de la puntuacié total del
procés de seleccid.

Baremacidé de les candidatures en funcid del perfil professional i barem de l'oferta de treball.
Aquesta fase suposard el 35% de la puntuacié total del procés de seleccid.
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BAREM DE MERITS | FASES DEL PROCES DE SELECCIO

BAREMACIO.A.-EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacié maxima: 20 punts.

A.1.- Experiéncia laboradl relacionada amb les funcions a exercir en el lloc de treball oferit. Puntuacid
maxima: 20 punts.

Es valorard I'experiéncia en VAERSA en llocs de treball similars i que pertanguen al mateix grup de fitulacio,
sector i especialitat o categoria professional del lloc de treball oferit, en els quals s’hagen exercit funcions i
tasques directament relacionades amb les del lloc oferit en la convocatdria conformement a la seglent
distribucid:

- 0,35 punts per cada mes complet de serveis efectius.
Es valorard I'experiéncia en altres empreses publiques o privades, Administracions PUbliques o ens del sector
public en llocs de treball similars i que pertanguen al mateix grup de titulacid, sector i especialitat o
categoria professional del lloc de treball oferit, en els quals s’hagen exercit funcions i tasques directament
relacionades amb les del lloc oferit en la convocatoria conformement a la segUent distribucio:

- 0,15 punts per cada mes complet de serveis efectius.
Es valorard I'experiéncia en VAERSA en alires llocs de freball digual o diferent grup de titulacid, sector o
especialitat, si bé amb una categoria professional diferent en els quals sshagen exercit funcions i tasques no

relacionades amb el lloc de treball oferit, conformement a la segUent distribucié:

- 0,10 punts per cada mes complet de serveis efectius.

BAREMACIO.B.- TITULACIO ACADEMICA, FORMACIO COMPLEMENTARIA, VALENCIA | IDIOMES COMUNITARIS.
Puntuacié maxima: 15 punts.

B.1.- Titulacié académica (mdaxim 4 punts). Per la possessié de titols academics oficials iguals o superiors al

que siga exigit per a 'acompliment del lloc a cobrir i que estiguen relacionats amb les funcions a exercir (a
exclusié del titol académic oficial o equivalent que siga indispensable per a I'accés al lloc i que consta en
l'oferta de treball): 2 punts per titol fins a un maxim de 4 punts.

Els candidats i candidates amb titulacions académiques obtingudes en I'estranger hauran d'acreditar que
estan en possessid de la corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si escau,
I'homologacié del titol.

B.2.- Formacié complementdria: formacié de postgrau universitdria, masters oficials universitaris i cursos de
formacid i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball (mdxim 5 punts). Es valorard la formacié de

postgrau universitari, aixi com els masters oficials universitaris i cursos de capacitacié professional el
contingut desl quals finga relacié clara i directa amb les funcions i responsabilitats del lloc de treball objecte
de la convocatoria, sempre que no constituisquen requisit indispensable per a participar en el procés de
seleccid i al propi temps hagen sigut impartits o homologats per centres o organismes oficials legalment
autoritzats i reconeguts.

La valoracié es realitzard en funcié de la durada de cada accié formativa conforme a la segUent escala:

- Cursos de 0 a 25 hores: 1 punt.

- Cursos de 26 a 50 hores: 1,5 punts.

- Cursos de 51 a 100 hores: 2 punfs.

- Cursos de més de 100 hores: 2,5 punts.

No es valorard la formacié complementaria aportada per els/les candidats/es en la qual no sindique les
hores de durada o dates de realitzacié i aquells corresponents a les assignatures © cursos necessaris per a
l'obtencié d'un titol academic. Aixi mateix, només es valorard la participacié en un curs relatiu a la mateixa
materia encara gue s'haja repetit la participacid, valorant-se sempre I'Ultim en ‘el qual s'haja participat o
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B.3.- Valencia (maxim 4 punts). El coneixement del valencid es puntuard conformement a la seglent
distribucio:

- Certificat de coneixement oral: 1 punt.
- Certificat de grau elemental: 1,75 punts.
- Certificat de grau mitja: 3 punts.

- Certificat de grau superior: 4 punts.

Només es computard el certificat de major nivell que es posseisca sempre que no constituisca requisit
indispensable del lloc a proveir. L'acreditacid del nivell de coneixement es realitzard amb les certificacions
oficials expedides per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

B.4.- Idiomes comunitaris (maxim 2 punts). En aquest apartat, els candidats podran acreditar els
coneixements i nivell que posseisquen respecte de llengUes oficials de la Unid Europea diferents de la
Llengua Espanyola mitjancant I'aportacié de titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials
d'idiomes, per les Universitats Espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'exdmens de I'Associacid
de Centres de LlengUes d'Educacid Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la competéncia
en llengUes estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per
ordre de la conselleria competent en matéria d'educacié.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorard a rad de 0,4 punts per curs o la seua equivaléncia si
es fracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc ComU Europeu de
Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avancat), aixi com 0,40 punts per cada 12 crédits d'idioma
comunitari, corresponent al titol oficial expedit per la Universitat, de llicenciatura en les diferents filologies o
de mestre: especialitat llengUes estrangeres, sempre que els esmentats fitols no hagen sigut objecte de
valoracid en un altre apartat del barem.

La valoracid del coneixement de lidioma comunitari s'efectuard puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut en cadascun dels idiomes comunitaris, tal com a continuacié es detalla:

Punt. | RD 967/1988, 2 setembre Punt. | Llei Organica 2/2006, 3 maig | Punt. | Llei Organica 8/2013, 9 desembre
(LOE) (LOMCE)
0,4 1r. curs. Cicle 0,4 1r. nivell basic Certificat 0,4 1r. nivell | Nivell A Certificat
elemental nivell A2
0,8 2n curs. Cicle | Certificat cicle 0,8 2n. nivell basic Basic (CNB) 0,8 2n  nivell A2
elemental A2
Elemental 0,8 1r nivell | Certificat 0,8 1r. nivel B1 Certificat
intermedi nivell
1,2 3r curs. Cicle 1,2 2n nivell | Intermedi 1,2 2n nivel B1 | Nivell B B1
elemental intermedi (CN1)
1,6 1r curs. Cicle | Certificat Cicle | 1,6 1r nivell | Certificat 1,6 1r nivell B2 Certificat
Superior superior avangat nivell
2 2n curs. Cicle | Certificat d' | 2 2n nivell | Avangat 2 2n  nivell B2
Superior aptitud avangat (CNA) B2
2 1r nivell C1 Certificat C1 2 1r nivell C1 | Nivell C Certificat
C1l
2 2n nivell C2 Certificado 2 1.2  nivel Certificado
C2 C2 C2

No obstant I'acreditacié documental corresponent que pogueren aportar els candidats, en aquells casos
en el qual el coneixement d'un determinat idioma comunitari constituisca un requisit de I'oferta de treball
per a 'adequat acompliment dels serveis de la persona seleccionada, I'empresa podrd avaluar el grau.o
nivell dels coneixements dels idiomes comunitaris a aquelles candidatures que resulten preseleccionades
mitjancant la realitzacié de I'oportuna prova técnica de cardcter tedric-practic i de forma.especifica en la
matéria objecte de I'encomana de gestidé o dels treballs a exercir i que es detallen en Iapartat de funcions
del lloc de treball.

PROVA TECNICA. Puntuacié maxima: 100 punts computant el 65% de la puntuacié total del procés de seleccid.
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Prova técnica: Es realitzard una prova tecnica relacionada amb les funcions a exercir en la categoria
professional i que es detfallen en l'oferta de treball, amb la finalitat de confrastar les aptituds de les
candidatures preseleccionades i els coneixements de les matéeries propies de les places oferides. Aquesta
fase tindra cardcter eliminatori i constard de dos exercicis obligatoris.

Primer exercici:

L'exercici consistird a contestar un qUestionari de 30 preguntes, totes elles sobre les materies que s'enumeren
en el temari, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d'elles serd la correcta, amb un
valor de 2,7 punts, descomptant-se 0,81 punts per cada resposta incorrecta; les respostes en blanc no
restaran puntuacié alguna.

El temps de realitzacid del primer exercici serd determinat previament per I'drgan técnic de seleccid i en
cap cas serd inferior a 50 segons per pregunta.

La puntuacié maxima d'aquesta part serd de 81 punts, sent necessari obtenir com a minim un total de 40,50
punts per a superar la prova.

Segon exercici:

Consistird en el desenvolupament per escrit -durant un temps maxim d'l hora i maxim de 2 hores, a
— determinar per I'drgan técnic de seleccid de forma prévia a la realitzacié de la prova- d'un tema dels quals
s'exposen a continuacio:

g « Construccid d'una planta de classificacid d'envasos lleugers, passos a seguir i disseny.
7 + Explotacié d'una planta de classificacié d'envasos lleugers, gestié i organitzacié de tots els recursos.

La puntuacié maxima d'aquesta part serd de 19 punts, sent necessari obtenir com a minim un total de 9,5
punts per a superar la prova.

La puntuacié total obtinguda en cada d'uns dels exercicis de les candidatures que superen la prova
técnica computard el 65% de la puntuacié final del procés de seleccid.

Temari prova técnica:

CONVENI ECOEMBES
Part expositiva de la pagina 2206 a pagina 2221

ANNEX Il Condicions econdmiques d'aplicacid

ANNEXE Il Facturacié i documentacié

ANNEXE V. I. 1 Programa de caracteritzacid d'envasos lleugers

ANNEX IV. |. 2 Procediment de rebot de vehicles de recollida d'envasos lleugers en instal lacions
ANNEXE IV. Il Procediments de seguiment de la seleccion

ANNEXE V. ll. 1 Especificacions técniques dels materials recuperats (ETMR); modificacié, compliment i
control

ANNEXE IV. Il. 2 Procediment de disconformitat

ANNEXE IV. ll. 3 Procediment de seguiment operatiu en plantes de seleccid d'envasos lleugers
ANNEX VII Informacid sobre el desenvolupament de conveni marc
http://www.dogv.gva.es/datos/2014/01/28/pdf/2014_535.pdf

NOTA TECNICA DE PREVENCIO NPT 710
http://www.insht.es/inshtwelb/contenidos/documentacion/fichastecnicas/ntp/ficheros/701a750/ntp_710.pdf

AEND NOTA TECNICA DE PREVENCIO NPT 711
R http://www.insht.es/inshtwelb/contenidos/documentacion/fichastecnicas/ntp/ficheros/701a750/ntp_711.pdf

LLEI 10/2000, DE 12 DE DESEMBRE, RESIDUS DE LA COMUNITAT VALENCIANA
https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/boe-a-2001-425-consolidado.pdf
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PLANTES DE SELECCIO D'ENVASOS
https://www.ecoembes.com/sites/default/files/archivos_estudios_idi/plantas-de-seleccion-de-envases-
ligeros.pdf

OBSERVACIONS:

Habilitacié: Es desestimaran les candidatures de les persones que hagen sigut separades del servei, o s'haja
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb cardacter ferm mitjancant procediment
disciplinari de qualsevol administracié publica o organ institucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per
senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions puUbliques o d'aquelles propies de la categoria
professional del lloc de treball oferit. En el cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma o haver sigut acomiadat disciplindriament.

Capacitat i diversitat funcional: Els/Les candidats/es seleccionats/es hauran de posseir les capacitats i
aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessdries per a 'acompliment de les corresponents funcions o
tasques. L'empresa podrd establir —en funcié de la naturalesa dels llocs de freball oferits- que la persona
finalment seleccionada, amb cardcter previ a la seua contractacid, haja de superar amb la qualificacié
d'apte/a el reconeixement medic que realitzen els serveis medics de la MUtua amb els quals I'empresa té
protegides les contingéncies comunes i professionals del seu personal. En aquests casos, aquesta
circumstancia serd condicid indispensable per a la seua contfractaciod. Les persones amb diversitat funcional
que superen les proves selectives hauran de presentar de forma prévia a la seua contfractacid una
fotocopia compulsada de la certificacié de la Conselleria de Benestar Social o organs competents d'altres
administracions publiques que acredite discapacitat igual o superior al 33% aixi com un informe de
compatibilitat per a 'acompliment de les tasques i funcions del lloc expedit per facultatiu competent.

Baremacid: Els merits allegats per les persones participants en el procés de seleccié hauran d'haver sigut
obtinguts o computats, com a maxim, fins a la data de finalitzacid del termini de recepcié de curriculums.

La puntuacié obtinguda en la fitxa d'autobaremacié en introduir la candidatura en l'oferta de treball té
cardcter provisional podent variar a la baixa en funcié de la validacié que es realitze de forma conjunta per
I'Area de Recursos Humans i I'Area o Departament de 'empresa que participe en el procés de seleccié de
personal conforme a la documentacid acreditativa presentada.

Tots aquells mérits que no s'hagen justificat documentalment no seran tinguts en compte a l'efecte de la
baremacioén final del candidat o candidata.

El termini de presentacié de candidatures serd de set dies naturals. El dia d'inici del comput d'aquest termini
serd el mateix dia de la publicacié d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana en el cas
de procediments de seleccid externs o en el Portal del Candidat <empleo.portalvaersa.com> en el cas de
procediments de seleccié interns.

L'acreditacié de I'experiéncia laboral, formacié acadéemica i formacié complementdria, coneixements del
valencid, etc., haurd de realitzar-se durant el periode de recepcié de curriculums, no prenent-se en
consideracié els presentats amb posterioritat. Aquesta acreditacid haurd de realitzar-se necessariament a
través de la plataforma informdatica destinada a acd <empleo.portalvaersa.com>, prévia acceptacié de la
politica de privadesa de dades de VAERSA, a fi de complir amb els requisits i exigéncies de la llei orgdnica
de proteccid de dades de cardcter personal.

El candidat o candidata es fa responsable de les dades introduides els quals seran determinants per a la
preseleccié de la candidatura i el resultat final del procés de seleccid.

L'Area de Recursos Humans, conjuntament amb I'Area o Departament de 'empresa que participe en el
procés de seleccid de personal, procedird a la comprovacié del compliment de les bases de_les
candidatures del procés de seleccid, podent accedir a la segUent fase (prova técnica) tan selraquelles
candidatures que complisquen tots els requisits d'experiéncia laboral, fitulacid académica, formacid
complementdaria, etc. En aquells casos en qué es presente un gran nombre de candidatures al procés de
seleccid, 'empresa valorard la possibilitat de realitzar la preseleccid d'aquelles candidatures la puntuacié
corresponent de les quals a I'autobaremacié del candidat siga major, procedint/a la validacié de tota la
informacid i documentacid aportada, la qual cosa pot determinar modificacions/a la baixa en la puntuacié
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final. L'empresa podra establir —en funcié del nombre de candidats que es presenten al procés- una
puntuacié minima que permeta accedir al candidat a la fase de preseleccid de candidatures.

Una vegada finalitzada la fase de preseleccié de candidatures es passard a les segUents fases del procés
de seleccio.

En cas d'empat entre les candidatures finals del procés de seleccid podran aplicar-se els segUents criteris:

A.- Treballadors/es que presten actualment els seus serveis en VAERSA i que complisquen el perfil
professional requerit.

B.- Es tindrd en compte aquells candidats el sexe dels quals estiga infrarrepresentat en la categoria
professional corresponent al lloc de freball oferit. Aquest criteri s'ajusta als continguts del Pla d'lgualtat de
VAERSA.

C.- Es tindrd en compte el criteri de residéencia en el municipi on radique el centre de treball i municipis
limitrofs.

D.- Persones que tinguen reconeguda un grau de diversitat funcional igual o superior al 33%, sempre que

superen el procés selectiu i acrediten la seua compatibilitat amb I'acompliment de les funcions i tasques a
realitzar.

0 EL TERMINI DE RECEPCIO DE CURRICULUMS FINALITZARA EL PROPER DIA 5 DE FEBRER DE 2018 A LES 15:00 HORES
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