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OFERTA DE TREBALL

(Oferta externa)

DEPARTAMENT: SERVEIS DATA: 02-01-2018
CONDICIONS DE TREBALL
LLOC DE TREBALL N° LLOCS

AUXILIARS DE LABORATORI 10
NIVELL PROFESSIONAL EXPERIENCIA (en mesos)

Es requereix una experiencia laboral minima de 3
mesos en l'execucid de treballs similars a les
funcions especifiques del lloc de treball oferit.

Acreditacid de l'experiencia laboral:

(L'acreditacié de I'experiencia laboral haurd de realitzar-
se mitjangant informe de vida laboral expedida per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i copia dels
5 confractes de ftreball subscrits en els quals conste
clarament el nom i cognoms, periodes treballats i
D12E0O1 categoria professional del lloc. En el cas que en aquests
documents no quedaren clarament expressades aquestes
z circumstancies o no poguera deduir-se de forma clara
l'experiencia laboral relacionada amb el lloc de treball
oferit que es pretén acreditar, els/les candidats/es hauran
d'aportar a més un certificat expedit per I'empresa o
entitat en la qual van prestar els seus serveis en el qual
s'especifiquen aquests detalls aqixi com les funcions
exercides.)

En el cas de treballadors/as professionals i autdonoms/as
haurd d'aportar-se copia de la llicéncia fiscal o I.LA.E. on
s'acrediten l'epigraf o els epigrafs corresponents a la
categoria professional del lloc de treball oferit i informe de
vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. Podran aportar-se aixi mateix de forma
addicional a la documentacié requerida anterior altres
documents que acrediten els serveis prestats tals com a
factures, certificacions de treballs executats, etc.).
DATA INCORPORACIO TIPUS CONTRACTE
Temps complet X Obraoservei
Parcial (] Subs.
Maternitat
IMMEDIATA Circ. Produccid
En practiques
Interinitat
Fix discontinu
Indefinit

DURACIO CONTRACTE JORNADA SETMANAL

I

15-10-2018 1.510,75 hores anuals de tfreball efectiu, realitzant-se
la part proporcional en funcié dels mesos treballats

R DIES TREBALL SETMANALS HORARI

36 hores i 15 minuts setmanals. La
part principal, .anomenada de temps

69 DIX DIXI DclX Dj X Dv X Ds [ Dg O fix o estable, serd de cinc hores i

f Pégina 1 de 8
S’ Www.vaersa.aﬁ

. 9



vaersa

D00 ALACANT 10N CASTILLG:
TR 5 1. Badil ™y

My, CHew® B3 v, Blvr, Blass a3
FEMED A STV ERICTARIA Tel 65 FAG BEO 0 il ol
e L l‘\l rall I'| ¥ '.| LA IRIR TS abca 4 HHEY RETRL COM
mitja didries, i serd de permanencia
obligatoria per a tot el personal
entre les 9,00 i les 14,30 hores de
dilluns a divendres.
La part variable de I'horari estara
constituida per la diferéncia entre la
jornada que corresponga realitzar i
les cinc hores i mitja didries de la part
de temps fix o estable de I'horari. La
part variable de I'horari haurd de
redlitzar-se dins de la seguUent
distribucié horaria:
a) Des de les 7,30 fins a les 9,00
hores i des de les 14,30 fins a les
1700 hores de dilluns a
dimecres.
b) Des de les 7,30 fins a les 9,00
hores i des de les 14,30 fins a les
20,30 hores dels dijous, llevat
o) que aquest siga festiu o inhdbll,
en aquest cas es redlitzara el
i dia  habil immediatament
. anterior.
i3 c) Des de les 7,30 fins a les 92,00
; hores i des de les 14,30 fins a les
16,00 hores dels divendres.
CENTRE TREBALL POBLACIO CONDICIONS ECONOMIQUES
VALENCIA [X
= CASTELLO D SILLA D12E001: 16.133,56 € bruts anuals
) ALACANT [

5 FUNCIONS | TASQUES (breu descripcid)

> Preparaci® de mostres per a la readlitzacid de les analitiques immunologiques,
microbioldgiques, biologia molecular i identificacidé de nematodes incidint, especialment, en
el control del bacteri Xylella Fastidiosa.

= > Posterior eliminacid de mostres i residus.

> Realitzacid de totes aquelles tasques andlogues que li siguen assignades pel seu superior
relacionades amb la missié propia del lloc o que resulten necessaries per raons del treball.

REQUISITS GENERALS

DISPONIBILITAT PER A VIATJAR EDAT
N NO [
PERMISOS DE CONDUCCIO VEHICLE PROPI
B1 sSiXI NO [ TIPUS:
REQUERIMENTS FORMACIO
TITULACIO FORMACIO COMPLEMENTARIA

Graduat escolar, graduat en educacié | Es valorard estar en possessié de cursos de formacio

secunddria  (ESO), formacié professional de | €n materia de prevencid de riscos laborals
— primer grau (primer cicle) o formacié laboral | €specifica en laboratoris.

E? equivalent.
Es valorarad la resta de la formacié complementaria

Es valoraran fitulacions académiques superiors relacionada amb el lloc de freball:

relacionades amb el lloc.
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Acreditacié de la fitulacid académica: Acreditacié de la formacié complementaria:
(Lacreditacié  documental  es  redlitzard (L'acreditacié documental es redlitzard mitjancant
mitiancant laportacié d'una copia de la l'aportacié d'una copia de titulacié de l'accid
fitulacié académica. Els candidats i candidates | formativa).
amb titulacions académiques obtingudes en
l'estranger hauran d'acreditar que estan en
possessid de la corresponent convalidacid o de
la credencial que acredite, si escau,
I'hnomologacié del titol).
IDIOMA NIVELL
VALENCIA (VALORABLE)
Acreditacié del coneixement del Valencia: Basic [1  Mitjia [ At []
(L'acreditacié  documental es  redlitzara
mitjancant  l'aportacié  de  certificacions
expedides per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valenciad).
INFORMATICA NIVELL
Paquet office, correu electronic i internet Basic [ ] Mitia X Alt []

ALTRES DADES INTERES

El procés de seleccid es realitzard a través del sistema de concurs-oposicid i discorrerd a través de les
seguents fases:

Primera. Recepcid de curriculum vitae i dels meérits que acrediten el compliment dels requisits
de loferta de ftreball a través del Portal de Candidat (empleo.portalvaersa.com).
Autobaremacioén provisional de la candidatura.

Segona. Preseleccié de candidatures: I'empresa procedird a la comprovacié del compliment
de les bases de les candidatures del procés de seleccidé, podent accedir a la segUent fase
(prova técnica) tan sol aquelles candidatures que complisquen tots els requisits d'experiencia
laboral, titulacié academica, formacié complementdria, etc. que figuren en l'oferta de
treball. Periode d'allegacions i esmena de sol icituds. Preseleccid definitiva de candidatures.
Tercera. Prova técnica de cardcter tedric-practic relacionada amb les funcions a exercir en la
categoria professional i que es detalla en l'oferta de treball, amb la finalitat de confrastar les
aptituds de les candidatures preseleccionades i els coneixements de les matéries propies de
les places oferides. Aquesta fase tindrd cardcter eliminatori.

Quarta. Baremacidén provisional de les candidatures que han superat la fase de prova
técnica, podent ser aquestes revisades a la baixa en funcid de la documentacid acreditativa
presentada pel candidat. Periode d'allegacions i esmena de sol licituds. Baremacid definitiva
de candidatures.

El resultat final del procés de seleccid vindrd determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les fases del procés de seleccid:

1.

2.

Prova técnica de cardcter tedric-practic. Aquesta fase suposard el 65% de la puntuacié total
del procés de seleccid.

Baremacié de les candidatures en funcié del perfil professional i barem de I'oferta de treball:
Aquesta fase suposard el 35% de la puntuacié total del procés de seleccid.
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BAREM DE MERITS | FASES DEL PROCES DE SELECCIO

BAREMACIO.A.-EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacié maxima: 20 punts.

A.1.- Experiéncia laboral relacionada amb les funcions a exercir en el lloc de treball oferit. Puntuacid
maxima: 20 punts.

Es valorard I'experiéncia en VAERSA en llocs de treball similars i que pertanguen al mateix grup de
titulacid, sector i especialitat o categoria professional del lloc de treball oferit, en els quals s’hagen
exercit funcions i tasques directament relacionades amb les del lloc oferit en la convocatdria
conformement a la segient distribucié:

- 0,35 punts per cada mes complet de serveis efectius.

Es valorard I'experiéncia en altres empreses publiques o privades, Administracions PUbliques o ens del
sector public en llocs de treball similars i que pertanguen al mateix grup de ftitulacid, sector i
especialitat o categoria professional del lloc de treball oferit, en els quals s’hagen exercit funcions i
tasques directament relacionades amb les del lloc oferit en la convocatdria conformement a la
segUent distribucid:

- 0,15 punts per cada mes complet de serveis efectius.
Es valorard I'experiéncia en VAERSA en alfres llocs de treball d'igual o diferent grup de titulacid, sector
o especialitat, si bé amb una categoria professional diferent en els quals s’hagen exercit funcions i

tasques no relacionades amb el lloc de treball oferit, conformement a la segUent distribucid:

- 0,10 punts per cada mes complet de serveis efectius.

BAREMACIO.B.- TITULACIO ACADEMICA, FORMACIO COMPLEMENTARIA, VALENCIA | IDIOMES
COMUNITARIS. Puntuacié maxima: 15 punts.

B.1.- Titulacidé académica (mdaxim 4 punts). Per la possessid de fitols academics oficials iguals o
superiors al que siga exigit per a I'acompliment del lloc a cobrir i que estiguen relacionats amb les
funcions a exercir (a exclusié del titol académic oficial o equivalent que siga indispensable per a
l'accés al lloc i que consta en l'oferta de treball): 2 punts per titol fins a un maxim de 4 punts.

Els candidats i candidates amb titulacions académiques obtingudes en I'estranger hauran d'acreditar
que estan en possessid de la corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si escau,
I'homologacid del fitol.

B.2.- Formacié complementdria: formacié de postgrau universitaria, masters oficials universitaris i cursos
de formacié i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball (mdaxim 5 punts). Es valorard la

formacid de postgrau universitari, aixi com els masters oficials universitaris i cursos de capacitacio
professional el contingut desl quals tinga relacié clara i directa amb les funcions i responsabilitats del
lloc de treball objecte de la convocatoria, sempre que no constituisquen requisit indispensable per a
participar en el procés de selecci¢ i al propi temps hagen sigut impartits o homologats per centres o
organismes oficials legalment autoritzats i reconeguts.

La valoraciod es redlitzard en funcié de la durada de cada accid formativa conforme a la seglent
escala:

- Cursos de 0 a 25 hores: 1 punt.

- Cursos de 26 a 50 hores: 1,5 punts.

- Cursos de 51 a 100 hores: 2 punfs.

- Cursos de més de 100 hores: 2,5 punts.

No es valorard la formacié complementdaria aportada per els/les candidats/es en la qual no s'indique
les hores de durada o dates de redlitzacid i aquells corresponents a les assignatures o cursos necessaris
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per a l'obtencié d'un titol academic. Aixi mateix, només es valorard la participacié en un curs relativ a
la mateixa matéria encara que s'haja repetit la participacid, valorant-se sempre I'Gltim en el qual
s'haja participat o finga un nivell superior o avancat.

B.3.- Valencia (mdxim 4 punts). El coneixement del valencid es puntuard conformement a la seglent

distribucié:

- Certificat de coneixement oral: 1 punt.
- Certificat de grau elemental: 1,75 punts.
- Certificat de grau mitja: 3 punts.

- Certificat de grau superior: 4 punts.

Només es computard el certificat de major nivell que es posseisca sempre que no constituisca requisit
indispensable del lloc a proveir. L'acreditacié del nivell de coneixement es redlitzard amb les
certificacions oficials expedides per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

B.4.- Idiomes comunitaris (mdaxim 2 punts). En aquest apartat, els candidats podran acreditar els

coneixements i nivell que posseisquen respecte de llengUes oficials de la Unid Europea diferents de la
Llengua Espanyola mitjancant I'aportacié de fitols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials
d'idiomes, per les Universitats Espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'exdmens de
I'Associacid de Centres de LlengUes d'Educacid Superior (ACLES), qixi com tots aquells indicats en
lannex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de
reconeixement de la competéncia en llengUes estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en
compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleric competent en matéria
d'educacié.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorard a rad de 0,4 punts per curs o la seua
equivalencia si es tfracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc
Comu Europeu de Referencia (nivell bdsic, nivell intermedi i nivell avancat), aixi com 0,40 punts per
cada 12 crédits d'idioma comunitari, corresponent al titol oficial expedit per la Universitat, de
llicenciatura en les diferents filologies o de mestre: especialitat llengUes estrangeres, sempre que els
esmentats titols no hagen sigut objecte de valoracid en un altre apartat del barem.

La valoracié del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuard puntuant exclusivament el nivell més
alt obtingut en cadascun dels idiomes comunitaris, tal com a continuacié es detalla:

Punt. | RD 967/1988, 2 setembre Punt. | Llei Organica 2/2006, 3 maig | Punt. | Llei Organica 8/2013, 9 desembre
(LOE) (LOMCE)
0,4 1r. curs. Cicle 0,4 1r. nivell basic Certificat 0,4 1r. nivell | Nivell A Certificat
elemental nivell A2
0,8 2n curs. Cicle | Certificat cicle 0,8 2n. nivell basic Basic (CNB) 0,8 2n  nivell A2
elemental A2
Elemental 0,8 1r nivell | Certificat 0,8 1r.  nivel Certificat
intermedi nivell B1
1,2 3r curs. Cicle 1,2 2n nivell | Intermedi 1,2 2n  nivel | Nivell B B1
elemental intermedi (CNI) Bl
1,6 1r curs. Cicle | Certificat Cicle | 1,6 1r nivell | Certificat 1,6 1r  nivell Certificat
Superior superior avangat nivell B2
2 2n curs. Cicle | Certificat d’ | 2 2n nivell | Avangat 2 2n  nivell B2
Superior aptitud avangat (CNA) B2
2 1r nivell C1 Certificat C1 2 1r  nivell | NivellC Certificat
C1l C1l
2 2n nivell C2 Certificado 2 1.2 nivel Certificado
Cc2 C2 Cc2

No obstant I'acreditacié documental corresponent que pogueren aportar els candidats, en aguells
casos en el qual el coneixement d'un determinat idioma comunitari constituisca un requisit-de I'oferta
de freball per a l'adequat acompliment dels serveis de la persona seleccionada, I'empresa podrd
avaluar el grau o nivell dels coneixements dels idiomes comunitaris a aquelles candidatures que
resulten preseleccionades mitjancant la realitzacié de l'oportuna prova técnicasde cardcter teodric-
prdctic i de forma especifica en la matéria objecte de 'encomana de gestié o dels treballs a exercir i
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que es detallen en I'apartat de funcions del lloc de treball.

PROVA TECNICA. Puntuacié maxima: 20 punts computant el 65% de la puntuacié total del procés de
seleccid.

Prova técnica: Es realitzard una prova técnica relacionada amb les funcions a exercir en la categoria
professional i que es detallen en l'oferta de treball, amb la finalitat de contrastar les apfituds de les
candidatures preseleccionades i els coneixements de les mateéries propies de les places oferides.

Aguesta fase tindrd cardcter eliminatori i constard d'un Unic exercici obligatori.

L'exercici consistird a contestar un qUestionari de 20 preguntes, totes elles sobre les materies que
s'enumeren en el temari, amb quatre respostes alternatives, de les quals solament una d'elles serd la
correcta, amb un valor d'1 punt, descomptant-se 0,3 punts per cada resposta incorrecta; les respostes

en blanc no restaran puntuacié alguna.

El temps de realitzacid del primer exercici serd determinat previament per 'drgan tecnic de seleccid i
en cap cas serd inferior a 50 segons per pregunta.

La puntuacié maxima d'aquesta part sera de 20 punts, sent necessari obtenir com a minim un total de
10 punts per a superar la prova.

La puntuacio total obtinguda en cada d'uns dels exercicis de les candidatures que superen la prova
técnica computara el 65% de la puntuacid final del procés de seleccid.

Temari prova técnica:

1. Introduccié al treball de laboratori en Fitopatologia. Instal {acions, equips i material general. Normes
bdsiques de seguretat en un laboratori de Fitopatologia. Prevencid de riscos i salut laboral. Gestid de
reactius i material de laboratori. Gestié de residus.

2. Esterilitzacié del material: Instruments, mitjans de cultiu, material vegetal i sol. Esterilitzacid per calor
(sec, humit, flama), gas, llum ultraviolada, quimica i filtracié. Tipus d'autoclaus i la seua utilitzacié.
Neteja i asépsia per a excloure contaminants.

3. Maneig de mostres de plantes malaltes. Reconeixements de simptomes i signes de malaltia.
Seleccid i tractament dels teixits vegetals malalts per a la seua andlisi. Conservacid de les mostres de
teixits.

4. Alllament de fitopatdgens a partir de material vegetal. Liavat i desinfectacié dels teixits. Preparacid
de cdmeres humides. Técniques d'dillament. Sembra en mitjans de cultiu. Incubacid. Purificacié de
cultius.

5. Mitjans de cultiu per a fongs i bacteris. Components habituals dels mitjans de cultiu. Mitjans generals,
d'enriquiment, selectius i diferencials. Mitjans especials per a induir I'esporulacidé de fongs. Preparacid
dels mitjans de cultiu.

6. Observacid de fitopatdgens. Maneig de microscopis: Estereoscopic, Optic i invertit. Realitzacié de
muntatges microscopics. Tincié d'estructures fungiques. Tincid de bacteris. Mesurament d'estructures
fungiques i del creixement. Fotografia de mostres vegetals, coldonies microbianes i estructures
microscopiques.

7. Conservacié de cultius vius de fongs i bacteris. Conservacié de fongs biotrofs. Técniques de
conservacid a curt termini. Técniques de conservacié a llarg termini. Conservacié de muntatges
microscopics. Manteniment d'una micoteca.

8. Assqjos de patogenicitat. Inoculacid de plantes o teixits vegetals en condicions controlades.
Inoculacions de camp. Incubacié de les plantes o teixits inoculats.

9. Pla de contingéncia de la CV enfront de Xylella fastidiosa.

10. Ordre ARM/2238/2009 de 29 de juliol per la qual es designen laboratoris de referéncia per a la
identificacié i diagndstic de plagues i malalties dels vegetals.

11. Programa Nacional de Control Oficial de Sanitat Vegetal.

OBSERVACIONS:

Habilitacid: Es desestimaran les candidatures de les persones que hagen sigut separades del servei, o

s'haja revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb cardcter ferm mitjancant
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procediment disciplinari de qualsevol administracié publica o organ institucional o estatutari, ni trobar-
se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions pUbliques o d'aquelles propies
de la categoria professional del lloc de freball oferit. En el cas de personal laboral, no trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma o haver sigut acomiadat disciplindriament.

Capacitat i diversitat funcional: Els/Les candidats/es seleccionats/es hauran de posseir les capacitats i
aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions
o tasques. L'empresa podrd establir —en funcié de la naturalesa dels llocs de treball oferits- que la
persona finalment seleccionada, amb cardcter previ a la seua contractacid, haja de superar amb la
qudlificacié d'apte/a el reconeixement medic que redlitzen els serveis medics de la MUtua amb els
quals I'empresa té protegides les contingencies comunes i professionals del seu personal. En aquests
casos, aquesta circumstdncia serd condicid indispensable per a la seua contractacié. Les persones
amb diversitat funcional que superen les proves selectives hauran de presentar de forma prévia a la
seua contractacié una fotocoOpia compulsada de la certificacid de la Conselleria de Benestar Social o
organs competents d'altres administracions publiques que acredite discapacitat igual o superior al
33% aixi com un informe de compatibilitat per a I'acompliment de les tasques i funcions del lloc
expedit per facultativ competent.

Baremacid: Els merits aldegats per les persones participants en el procés de seleccié hauran d'haver
sigut obtinguts o computats, com a maxim, fins a la data de finalitzacié del termini de recepcié de
curriculums.

La puntuacié obtinguda en la fitxa d’autobaremacié en introduir la candidatura en l'oferta de treballl
té cardcter provisional podent variar a la baixa en funcid de la validacid que es redlitze de forma
conjunta per I'Area de Recursos Humans i 'Area o Departament de 'empresa que participe en el
procés de seleccié de personal conforme a la documentacié acreditativa presentada.

Tots aquells mérits que no s'hagen justificat documentalment no seran tinguts en compte a l'efecte de
la baremacién final del candidat o candidata.

El termini de presentacié de candidatures serd de set dies naturals. El dia d'inici del comput d'aquest
termini serd el mateix dia de la publicacié d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana en el cas de procediments de seleccid externs o en el Portal del Candidat
<empleo.portalvaersa.com> en el cas de procediments de seleccid interns.

L'acreditacid de l'experiéncia laboral, formacié académica i formaci®é complementdaria,
coneixements del valencid, etc., haurd de realitzar-se durant el periode de recepcid de curriculums,
no prenent-se en consideracié els presentats amb posterioritat. Aquesta acreditacié haurd de
redlitzar-se necessdriament a través de la plataforma informdtica  destinada a  aco
<empleo.portalvaersa.com>, prévia acceptacid de la politica de privadesa de dades de VAERSA, a fi
de complir amb els requisits i exigéncies de la llei organica de proteccié de dades de cardcter
personal.

El candidat o candidata es fa responsable de les dades introduides els quals seran determinants per a
la preseleccié de la candidatura i el resultat final del procés de seleccid.

L'Area de Recursos Humans, conjuntament amb I'Area o Departament de 'empresa que participe en
el procés de seleccid de personal, procedird a la comprovacié del compliment de les bases de les
candidatures del procés de seleccié, podent accedir a la seglent fase (prova tecnica) tan sol
aquelles candidatures que complisquen tots els requisits d'experiencia laboral, titulacié acadéemica,
formacié complementdaria, etc. En aquells casos en quée es presente un gran nombre de candidatures
al procés de seleccid, l'empresa valorard la possibilitat de redlitzar la preseleccié d'aquelles
candidatures la puntuacid corresponent de les quals a I'autobaremacié del candidat siga major,
procedint a la validacié de tota la informacid i documentacidé aportada, la qual cosa pot determinar
modificacions a la baixa en la puntuacié final. L'empresa podrd establir —en funcié del nombre de
candidats que es presenten al procés- una puntuacid minima que permeta accedir al eandidat a la
fase de preseleccidé de candidatures.

Aixi mateix, I'empresa valorard la possibilitat d'eliminar i/o flexibilitzar un o varis dels requisits
indispensables establits en les bases amb la finalitat de que augmente el nombre de candidats/es
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preseleccionats sense que acd supose una modificacid substancial del perfil de la persona/lloc
establit en la bases de la convocatoria. En cas de produir-se aquesta circumstancia, es deixard
constancia d'aco en l'acta de seleccid.

Una vegada finalitzada la fase de preseleccié de candidatures es passard a les segUents fases del
procés de seleccid.

En cas d'empat entre les candidatures finals del procés de seleccid podran aplicar-se els segUents
criteris:

A.- Treballadors/es que presten actualment els seus serveis en VAERSA i que complisquen el perfil
professional requerit.

B.- Es tindrd en compte aquells candidats el sexe dels quals estiga infrarrepresentat en la categoria
professional corresponent al lloc de freball oferit. AqQuest criteri s'ajusta als continguts del Pla d'lgualtat
de VAERSA.

C.- Es tindrd en compte el criteri de residencia en el municipi on radique el centre de treball i municipis
limitrofs.

D.- Persones que tinguen reconeguda un grau de diversitat funcional igual o superior al 33%, sempre
que superen el procés selectiu i acrediten la seua compatibilitat amb I'acompliment de les funcions i
- tasques a redlitzar.

& EL TERMINI DE RECEPCIO DE CURRICULUMS FINALITZARA EL PROPER DIA 08 DE GENER DE 2018 A LES 23:59
8 HORES
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