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OFERTA DE TRABAJO

DEPARTAMENTO: SERVICIOS

(Oferta externa)

FECHA: 02-01-2018

CONDICIONES DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

AUXILIARES DE LABORATORIO

N° PUESTOS

10

NIVEL PROFESIONAL

D12E001

EXPERIENCIA (en meses)

Se requiere una experiencia laboral minima de 3
meses en la ejecucién de frabagjos similares a las
funciones especificas del puesto de trabagjo
ofertado.

Acreditacién de la experiencia laboral:

(La acreditacion de la experiencia laboral deberd
realizarse mediante informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia de los
contratos de trabajo suscrifos en los que conste
claramente el nombre y apellidos, periodos frabajados y
categoria profesional del puesto. En el caso de que en
estos documentos no quedaran claramente expresadas
estas circunstancias o no pudiera deducirse de forma
clara la experiencia laboral relacionada con el puesto de
frabajo ofertado que se pretende acreditar, los/as
candidatos/as deberdn aportar ademds un certificado
expedido por la empresa o entidad en la que prestaron
sus servicios en el que se especifiquen estos detalles asi
como las funciones desempenadas.

En el caso de frabajadores/as profesionales vy
autébnomos/as deberd aportarse copia de la licencia
fiscal o LLAEE. donde se acrediten el epigrafe o los
epigrafes correspondientes a la categoria profesional del
puesto de frabajo ofertado e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Podrdn aportarse asimismo de forma adicional a la
documentacién requerida anterior otros documentos que
acrediten los servicios prestados tales como facturas,
cerfificaciones de trabajos ejecutados, etc.).

FECHA INCORPORACION

INMEDIATA

TIPO DE CONTRATO
Tiempo completo X Obra o servicio
Parcial ] Susti.
Maternidad
Circ. Produccién
En prdcticas
Interinidad
Fijo discontinuo
Indefinido

N

DURACION CONTRATO

R 15-10-2018

JORNADA SEMANAL

1510,75 horas anuales de trabajo efectivo,
realizdndose la parte proporcional.en funcién de
los meses trabajados

Pagina 1 de 8

WWW.VEIEI’SE].C(

. 9



vaersa

GENERALITAT VALENCIANA Tol 965 336 &
e L 1Tl 1 | Y 1 \ &

D00 ALACANT
# Fipld 4 - Crlieina 5
3

1000 CASTILLE
e, Bt Bllane 1, Bddl s

i
e

DIAS DE TRABAJO SEMANALES HORARIO

36 horas y 15 minutos semanales. La

M Mi J \% S D parte principal, llamada de tiempo
X X X X X O O fijo o estable, serd de cinco horas y
media diarias, y  serd de
permanencia obligatoria para todo
el personal entre las 9,00 y las 14,30
horas de lunes a viernes.

La parte variable del horario estard
constituida por la diferencia entre la
jornada que corresponda realizar y
las cinco horas y media diarias de la
parte de tiempo fijo o estable del
horario. La parte variable del horario
deberd readlizarse dentro de la

siguiente distribucién horaria:

a)Desde las 7,30 hasta las 9,00 horas
y desde las 14,30 hasta las 17,00
horas de lunes a miércoles.

b)Desde las 7,30 hasta las 92,00 horas
y desde las 14,30 hasta las 20,30
horas de los jueves, salvo que éste
sea festivo o inhdbil, en cuyo caso
se redlizard el dia hdbil

a inmediatamente anterior.

c)Desde las 7,30 hasta las 9,00 horas
y desde las 14,30 hasta las 16,00
horas de los viernes.

T CENTRO TRABAJO POBLACION CONDICIONES ECONOMICAS

VALENCIA |Z| SILLA D12EQ00T: 16.133,56 € brutos anuales

CASTELLO [
ALACANT [

= FUNCIONES Y TAREAS (breve descripcion)

> Preparacién de muestras para la realizacién de las analiticas inmunoldgicas, microbioldgicas,
biologia molecular e identificacién de nematodos incidiendo, especialmente, en el control de
la bacteria Xylella Fastidiosa.

> Posterior eliminaciéon de muestras y residuos.

» Redlizacion de todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por su superior
relacionadas con la misidn propia del puesto o que resulten necesarias por razones del
frabagjo.

REQUISITOS GENERALES
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR EDAD

N NO [
PERMISOS DE CONDUCIR VEHICULO PROPIO
BI sSiXI NO [ TIPO:
e REQUERIMIENTOS FORMACION
R TITULACION FORMACION COMPLEMENTARIA

Graduado escolar, graduado en educacién

. ) 46 - Se valorard estar en posesion de cursos de
69 secundaria (ESO), formacion profesional de

formacién en materia de prevencidon de riesgos
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primer grado (primer ciclo) o formacién laboral | laborales especifica en laboratorios.

equivalente.

Se valorard el resto de la formacién
Se valorardn fitulaciones superiores | complementaria relacionada con el puesto de
relacionadas con el puesto. frabagjo.

Acreditacién de la titulacion académica:

(La acreditacion documental se realizard
mediante la aportacién de una copia de la (La acreditacién documental se realizard mediante
fitulacion  académica. Los candidatos y | la aportacién de una copia de fitulacion de la
candidatas  con fitulaciones  académicas | accion formatival).

obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
qgue estdn en posesion de la correspondiente
convalidaciéon o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologaciéon del titulo).

IDIOMA NIVEL

Acreditacion de la formacidén complementaria:

VALENCIANO (VALORABLE)

5 Acreditacion del conocimiento del Valenciano: Basico [ ]  Medio [] Alto []
(La acreditacién documental se realizard
mediante la aportacion de certificaciones
expedidas por la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano).

INFORMATICA NIVEL

z Paquete office, correo electronico e internet Basico [ ] Medio [X Alto [ ]

OTROS DATOS DE INTERES

El proceso de seleccién se realizard a través del sistema de concurso-oposicién y discurrird a través de las
siguientes fases:

e  Primera. Recepcion de curriculum vitae y de los méritos que acreditan el cumplimiento de los
requisitos de la oferta de trabajo a través del Portal del Candidato (empleo.portalvaersa.com).
Autobaremacién provisional de la candidatura.

e Segunda. Preseleccion de candidaturas: la empresa procederd a la comprobacidon del cumplimiento
de las bases de las candidaturas del proceso de seleccién, pudiendo acceder a la siguiente fase
(prueba técnica) tan solo aquellas candidaturas que cumplan todos los requisitos de experiencia
laboral, titulacién académica, formacién complementaria, etc. que figuren en la oferta de trabajo.
Periodo de alegaciones y subsanacién de solicitudes. Preseleccién definitiva de candidaturas.

e Tercera. Prueba técnica de cardacter tedrico-practico relacionada con las funciones a desempefiar en
la categoria profesional y que se detalla en la oferta de trabajo, con la finalidad de contrastar las
aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y los conocimientos de las materias propias de las
plazas ofertadas. Esta fase tendra cardcter eliminatorio.

e Cuarta. Baremacion provisional de las candidaturas que han superado la fase de prueba técnica,
pudiendo ser éstas revisadas a la baja en funcidn de la documentacién acreditativa presentada por el
candidato. Periodo de alegaciones y subsanacion de solicitudes. Baremacion definitiva-de

: candidaturas.
EQ

El resultado final del proceso de seleccidn vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las fases del proceso de seleccién:
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1. Prueba técnica de caracter tedrico-practico. Esta fase supondra el 65% de la puntuacion total del
proceso de seleccion.

2. Baremacién de las candidaturas en funcién del perfil profesional y baremo de la oferta de
trabajo. Esta fase supondra el 35% de la puntuacién total del proceso de seleccion.

BAREMO DE MERITOS Y FASES DEL PROCESO DE SELECCION

BAREMACION.A.-EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacién maxima: 20 puntos.

A.1.- Experiencia laboral relacionada con las funciones a desempenar en el puesto de trabajo ofertado.

Puntuacién maxima: 20 puntos.

Se valorard la experiencia en VAERSA en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de
titulacion, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los que se hayan
desempefiado funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto ofertado en la convocatoria
con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,35 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Se valorard la experiencia en otras empresas publicas o privadas, Administraciones Publicas o entes del sector
publico en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, sector y especialidad
o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los que se hayan desempefiado funciones y tareas
directamente relacionadas con las del puesto ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente
distribucion:

- 0,15 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.
Se valorara la experiencia en VAERSA en otros puestos de trabajo de igual o diferente grupo de titulacion,
sector o especialidad, si bien con una categoria profesional diferente en los que se hayan desempefiado

funciones y tareas no relacionadas con el puesto de trabajo ofertado, con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

BAREMACION.B.-TITULACION ACADEMICA, FORMACION COMPLEMENTARIA, VALENCIANO E IDIOMAS
COMUNITARIOS. Puntuaciéon maxima: 15 puntos.

B.1.- Titulacién académica (maximo 4 puntos). Por la posesion de titulos académicos oficiales iguales o
superiores al que sea exigido para el desempeiio del puesto a cubrir y que estén relacionados con las
funciones a desempefiar (con exclusion del titulo académico oficial o equivalente que sea indispensable para
el acceso al puesto y que consta en la oferta de trabajo): 2 puntos por titulo hasta un maximo de 4 puntos.

Los candidatos y candidatas con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién del titulo.

B.2.- Formacidon complementaria: formacidén de postgrado universitaria, masteres oficiales universitarios y

cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo (mdximo 5 puntos). Se
valorara la formacion de postgrado universitario, asi como los masteres oficiales universitarios y.cursos de
capacitacion profesional cuyo contenido tenga relacidn clara y directa con las funciones y responsabilidades
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre y cuando no constituyan requisito.indispensable para
participar en el proceso de seleccion y al propio tiempo hayan sido impartidos u homologados por centros u
organismos oficiales legalmente autorizados y reconocidos.
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La valoracién se realizara en funcion de la duracion de cada accién formativa con arreglo a la siguiente escala:
- Cursos de 0a 25 horas: 1 punto.
- Cursos de 26 a 50 horas: 1,5 puntos.
- Cursos de 51 a 100 horas: 2 puntos.
- Cursos de mds de 100 horas: 2,5 puntos

No se valorara la formacion complementaria aportada por los/as candidatos/as en la que no se indique las
horas de duracidn o fechas de realizacidon y aquellos correspondientes a las asignaturas o cursos necesarios
para la obtencién de un titulo académico. Asimismo, solo se valorara la participacién en un curso relativo a la
misma materia aunque se haya repetido la participacion, valorandose siempre el Ultimo en el que se haya
participado o tenga un nivel superior o avanzado.

B.3.- Valenciano (mdaximo 4 puntos). El conocimiento del valenciano se puntuara con arreglo a la siguiente
distribucion:

- Certificado de conocimiento oral: 1 punto.

- Certificado de grado elemental: 1,75 puntos.
- Certificado de grado medio: 3 puntos.

- Certificado de grado superior: 4 puntos.

Solo se computard el certificado de mayor nivel que se posea siempre que no constituya requisito
5 indispensable del puesto a proveer. La acreditacion del nivel de conocimiento se realizard con las
certificaciones oficiales expedidas por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano.

B.4.- ldiomas comunitarios (maximo 2 puntos). En este apartado, los candidatos podran acreditar los
=i conocimientos y nivel que posean respecto de lenguas oficiales de la Unidn Europea diferentes de la Lengua
3 Espafiola mediante la aportacién de titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, por las Universidades Espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion
de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
= posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara a razén de 0,4 puntos por curso o su equivalencia si
se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segiin el Marco Comun Europeo
de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), asi como 0,40 puntos por cada 12 créditos de
idioma comunitario, correspondiente al titulo oficial expedido por la Universidad, de licenciatura en las
distintas filologias o de maestro: especialidad lenguas extranjeras, siempre que los mencionados titulos no
hayan sido objeto de valoracién en otro apartado del baremo.

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios, tal y como a continuacion se detalla:

Punt. | RD 967/1988, 2 septiembre Punt. | Ley Organica 2/2006, 3 mayo | Punt. | Ley Organica 8/2013, 9 diciembre
(LOE) (LOMCE)
0,4 1.2 curso. Ciclo 0,4 1.2 nivel basico | Certificado 0,4 1.2 nivel | Nivel A Certificado
elemental nivel A2
pr—r 0,8 2.2 curso. Ciclo | Certificado 0,8 2.2 nivel basico | Basico (CNB) | 0,8 .2 nivel A2
elemental ciclo A2
R Elemental 0,8 1.2 nivel | Certificado 0,8 1.2 nivel Certificado
intermedio nivel Bl
1,2 3.2 curso. Ciclo 1,2 2.0 nivel | Intermedio 1,2 2.2 nivel { Nivel B B1
; ~ elemental intermedio (CNI1) Bl
6v 1,6 1.2 curso. Ciclo | Certificado 1,6 1.2 nivel | Certificado 1,6 1.2 nivel Certificado
Pagina 5 de 8
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Superior Ciclo superior avanzado nivel B2
2 2.2 curso. Ciclo | Certificado de | 2 2.2 nivel | Avanzado 2 2.2 nivel B2
Superior aptitud avanzado (CNA) B2
2 1.2 nivel C1 Certificado 2 .2 nivel | NivelC Certificado
C1l C1 Cc1
2 2.2 nivel C2 Certificado 2 .2 nivel Certificado
Cc2 Cc2 Cc2

No obstante la acreditacién documental correspondiente que pudieran aportar los candidatos, en aquellos
casos en el que el conocimiento de un determinado idioma comunitario constituya un requisito de la oferta de
trabajo para el adecuado desempefio de los servicios de la persona seleccionada, la empresa podra evaluar el
grado o nivel de los conocimientos de los idiomas comunitarios a aquellas candidaturas que resulten
preseleccionadas mediante la realizacién de la oportuna prueba técnica de caracter tedrico-practico y de
forma especifica en la materia objeto de la encomienda de gestién o de los trabajos a desempenar y que se
detallan en el apartado de funciones del puesto de trabajo.

& PRUEBA TECNICA. Puntuacién maxima 20 puntos computando el 65% de la puntuacion total del proceso de
seleccion.

Prueba técnica: Se realizard una prueba técnica relacionada con las funciones a desempeiiar en la categoria
profesional y que se detallan en la oferta de trabajo, con la finalidad de contrastar las aptitudes de las
candidaturas preseleccionadas y los conocimientos de las materias propias de las plazas ofertadas.

z Esta fase tendra caracter eliminatorio y constara de un uUnico ejercicio obligatorio.

El ejercicio consistird en contestar un cuestionario de 20 preguntas, todas ellas sobre las materias que se
enumeran en el temario, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta,
T con un valor de 1 punto, descontandose 0,3 puntos por cada respuesta incorrecta; las respuestas en blanco no

restaran puntuacion alguna.

El tiempo de realizacidn del primer ejercicio sera determinado previamente por el drgano técnico de seleccidon
y en ningun caso serd inferior a 50 segundos por pregunta.

La puntuacién maxima de esta parte sera de 20 puntos, siendo necesario obtener como minimo un total de 10
puntos para superar la prueba.

La puntuacion total obtenida en cada de unos de los ejercicios de las candidaturas que superen la prueba
técnica computara el 65% de la puntuacion final del proceso de seleccion.

Temario prueba técnica:

1. Introduccién al trabajo de laboratorio en Fitopatologia. Instalaciones, equipos y material general.
Normas basicas de seguridad en un laboratorio de Fitopatologia. Prevencién de riesgos y salud
laboral. Gestidn de reactivos y material de laboratorio. Gestion de residuos.

2. Esterilizacion del material: Instrumentos, medios de cultivo, material vegetal y suelo. Esterilizacion
por calor (seco, hiumedo, llama), gas, luz ultravioleta, quimica y filtracion. Tipos de autoclaves y su
utilizacion. Limpieza y asepsia para excluir contaminantes.

3. Manejo de muestras de plantas enfermas. Reconocimientos de sintomas y signos de enfermedad.
Seleccién y tratamiento de los tejidos vegetales enfermos para su analisis. Conservacion de las

? muestras de tejidos.

E 4. Aislamiento de fitopatdgenos a partir de material vegetal. Lavado y desinfectacion de los tejidos.
i Preparacién de camaras humedas. Técnicas de aislamiento. Siembra en medios de cultivo.
Incubacidn. Purificacién de cultivos.

69 5. Medios de cultivo para hongos y bacterias. Componentes habituales de los medios de cultivo. Medios
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generales, de enriquecimiento, selectivos y diferenciales. Medios especiales para inducir la
esporulacién de hongos. Preparacién de los medios de cultivo.

6. Observacion de fitopatdogenos. Manejo de microscopios: Estereoscopico, Optico e invertido.
Realizacién de montajes microscopicos. Tincion de estructuras fungicas. Tincion de bacterias.
Medicion de estructuras fungicas y del crecimiento. Fotografia de muestras vegetales, colonias
microbianas y estructuras microscépicas.

7. Conservacién de cultivos vivos de hongos y bacterias. Conservacion de hongos biotrofos. Técnicas de
conservacion a corto plazo. Técnicas de conservacion a largo plazo. Conservacion de montajes
microscépicos. Mantenimiento de una micoteca.

8. Ensayos de patogenicidad. Inoculacidon de plantas o tejidos vegetales en condiciones controladas.
Inoculaciones de campo. Incubacién de las plantas o tejidos inoculados.

9. Plan de contingencia de la CV frente a Xylella fastidiosa

10. Orden ARM/2238/2009 de 29 de julio por la que se designan laboratorios de referencia para la
identificacién y diagndstico de plagas y enfermedades de los vegetales

11. Programa Nacional de Control Oficial de Sanidad Vegetal

OBSERVACIONES: |

Habilitacién: Se desestimaran las candidaturas de las personas que hayan sido separadas del servicio, o se
haya revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de cualquier administracién publica u érgano institucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de
la categoria profesional del puesto de trabajo ofertado. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado
por sentencia firme o haber sido despedido disciplinariamente.

Capacidad y diversidad funcional: Los/as candidatos/as seleccionados/as deberan poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas. La empresa podra establecer —en funcidn de la naturaleza de los puestos de trabajo ofertados- que la
persona finalmente seleccionada, con cardcter previo a su contratacién, deba superar con la calificacién de
apto/a el reconocimiento médico que realizan los servicios médicos de la Mutua con los que la empresa tiene
protegidas las contingencias comunes y profesionales de su personal. En dichos casos, esta circunstancia sera
condicion indispensable para su contratacion. Las personas con diversidad funcional que superen las pruebas
selectivas deberdn presentar de forma previa a su contratacion una fotocopia compulsada de la certificacion
de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de otras administraciones publicas que acredite
discapacidad igual o superior al 33% asi como un informe de compatibilidad para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto expedido por facultativo competente.

Baremacion: Los méritos alegados por las personas participantes en el proceso de seleccion deberan haber
sido obtenidos o computados, como maximo, hasta la fecha de finalizacion del plazo de recepcidon de
curriculums.

La puntuacidn obtenida en la ficha de autobaremacion al introducir la candidatura en la oferta de trabajo
tiene cardcter provisional pudiendo variar a la baja en funciéon de la validaciéon que se realice de forma
conjunta por el Area de Recursos Humanos y el Area o Departamento de la empresa que participe en el
proceso de seleccion de personal conforme a la documentacidn acreditativa presentada.

Todos aquellos méritos que no se hayan justificado documentalmente no seran tenidos en cuenta a efectos de
la baremacion final del candidato o candidata.

El plazo de presentacion de candidaturas serd de siete dias naturales. El dia de inicio del éédmputo de dicho
plazo serd el mismo dia de la publicacidn de este anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana en el
caso de procedimientos de seleccién externos o en el Portal del Candidato <empleo.portalvaersa.com> en el
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caso de procedimientos de seleccién internos.

La acreditacion de la experiencia laboral, formacidon académica y formacion complementaria, conocimientos
del valenciano, etc., debera realizarse durante el periodo de recepcion de curriculums, no tomandose en
consideracién los presentados con posterioridad. Dicha acreditacién deberd realizarse necesariamente a
través de la plataforma informdtica destinada a ello <empleo.portalvaersa.com>, previa aceptacion de la
politica de privacidad de datos de VAERSA, al objeto de cumplir con los requisitos y exigencias de la ley
organica de proteccion de datos de caracter personal.

El candidato o candidata se hace responsable de los datos introducidos los cuales seran determinantes para la
preseleccion de la candidatura y el resultado final del proceso de seleccion.

El Area de Recursos Humanos, conjuntamente con el Area o Departamento de la empresa que participe en el
proceso de seleccidn de personal, procederd a la comprobacién del cumplimiento de las bases de las
candidaturas del proceso de seleccién, pudiendo acceder a la siguiente fase (prueba técnica) tan solo aquellas
candidaturas que cumplan todos los requisitos de experiencia laboral, titulacion académica, formacion
complementaria, etc. En aquellos casos en que se presente un gran nimero de candidaturas al proceso de
seleccion, la empresa valorara la posibilidad de realizar la preselecciéon de aquellas candidaturas cuya
puntuacién correspondiente a la autobaremacion del candidato sea mayor, procediendo a la validacién de
toda la informacién y documentacién aportada, lo cual puede determinar modificaciones a la baja en la
puntuacién final. La empresa podra establecer —en funcién del nimero de candidatos que se presenten al
proceso- una puntuacién minima que permita acceder al candidato a la fase de preseleccién de candidaturas.

Asimismo, la empresa valorard la posibilidad de eliminar y/o flexibilizar uno o varios de los requisitos
indispensables establecidos en las bases con el fin de que aumente el nimero de candidatos/as
preseleccionados sin que ello suponga una modificacion sustancial del perfil de la persona/puesto establecido
en las bases de la convocatoria. En caso de producirse esta circunstancia, se dejarad constancia de ello en el
acta de seleccion.

Una vez finalizada la fase de preseleccién de candidaturas se pasara a las siguientes fases del proceso de
seleccion.

En caso de empate entre las candidaturas finales del proceso de seleccion podran aplicarse los siguientes
criterios:

A.- Trabajadores/as que presten actualmente sus servicios en VAERSA y que cumplan el perfil profesional
requerido.

B.- Se tendra en cuenta aquellos candidatos cuyo sexo esté infrarrepresentado en la categoria profesional
correspondiente al puesto de trabajo ofertado. Este criterio se ajusta a los contenidos del Plan de Igualdad de
VAERSA.

C.- Se tendrd en cuenta el criterio de residencia en el municipio donde radique el centro de trabajo y
municipios limitrofes.

D.- Personas que tengan reconocida un grado de diversidad funcional igual o superior al 33%, siempre que
superen el proceso selectivo y acrediten su compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas a
realizar.

EL PLAZO DE RECEPCION DE CURRICULUMS FINALIZARA EL PROXIMO DIA 08 DE ENERO DE 2018
A LAS 23:59 HORAS
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