OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO ANY 2018
PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL
TORN: LLIURE
LLOC: CAP DEL DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS
DATA: 27 DE MAIG DE 2019

CONDICIONS DE TREBALL

LLOC DE TREBALL: CAP DEL DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

DEPARTAMENT: RECURSOS HUMANS
NUM. LLOCS: 1

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL | RETRIBUCIONS: A26E044

SALARI ANUAL: 42.200,64 EUROS

TIPUS DE CONTRACTE DE TREBALL: INDEFINIT A TEMPS COMPLET

JORNADA SETMANAL: 38 HORES | 45 MINUTS SETMANALS

HORARI DE TREBALL:

Dies de treball setmanals
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La part principal, anomenada de temps fix o estable, sera de cinc hores diaries, i sera de
permanencia obligatoria per a tot el personal entre les 9,00 i les 14,00 hores de dilluns a

divendres.

La part variable de I'horari estara constituida per la diferéncia entre la jornada que corresponga

realitzar i les cinc hores diaries de la part de temps fix o estable de I'horari.

La part variable assenyalada en |'apartat anterior s'haura de realitzar, amb caracter general, dins

de la seglent distribucio horaria:

a) Des deles 7,30 fins a les 9,00 hores i des de les 14,00 fins a les 19,00 hores de dilluns a

dijous.

b) Des de les 7,30 fins a les 9,00 hores i des de les 14,00 fins a les 16,00 hores dels

divendres.
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Amb caracter general, les hores de la jornada que es presten en la part flexible de I'horari es
distribuiran a voluntat del personal.

Observacions:
Les peculiaritats de les funcions i responsabilitats d'un lloc directiu comporten que I'horari haja
d'estar sotmés a la necessaria flexibilitat, de tal manera que el servici public que es preste quede

cobert i garantit en tot moment.

DATA D'INCORPORACIO: IMMEDIATA

CENTRE DE TREBALL: POBLACIO | PROVINCIA

OFICINES CENTRALS DE VAERSA
PROVINCIA DE VALENCIA
Avinguda dels Corts Valencianes, nim. 20
46015 Valéncia

EXPERIENCIA LABORAL:

Es valorara |'experiencia laboral en I'execucid de treballs de gestié de recursos humans i en
direccio i coordinacid d'equips de treball.

Aixi mateix, es valorara |'experiéncia laboral en I'execucié de funcions semblants a les del lloc de
treball oferit en qualitat de director/a o Cap/a de Recursos Humans o Personal, preferentment

en el sector public.

FUNCIONS | TASQUES (Breu descripcid):

En coordinacio directa amb la Direccié General definira i fara complir la politica de recursos
humans per a la consecucié d'objectius estrategics de I'empresa referents a la direccié de
persones, per a la qual cosa realitzara les funcions segiients:

Genériques:

Fixar les directrius generals dels treballs a desenvolupar.

Coordinar, organitzar i distribuir els treballs i el personal del Departament.
Controlar la productivitat del Departament: compliment del pressupost i/o els
objectius per a I'execucié dels treballs i per a la gestid global del Departament.
Dissenyar |'estratégia del Departament

Assegurament de la qualitat del servici prestat.

Identificar arees de millora. Millora continua.

Compliment de la legislacié i normativa vigent en el seu ambit d'actuacié.
Manteniment de relacions amb tot tipus d'Organismes Oficials i privats que
puguen afectar els servicis relacionats amb el Departament i amb I'Empresa.
Participacid activa en els organs de Direccié de I'Empresa. Grups de treball.
Integrant de I'equip del CMI i responsable de les palanques i accions que li sén
assignades en cada cas depenent de I'evolucié del Quadro de Comandament
Integral.
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» Control de la gestié de compres i subcontractacions. Integrant de la Mesa de
Contractacid en licitacions del Departament.

» Aprovacio de la contractacié i els permisos (vacacions, llicéncies i excedéncies)
del personal a carrec seu.

Especifiques:

» Definicid (Execucid) de la politica de seleccid: analisi de necessitats, ferramentes
i fonts de reclutament, etc.

» Supervisio de la contractacio.

» Implantacié i millora dels sistemes d'Administracié de Personal i Relacions
Laborals.

» Implantacio de la politica retributiva, salarial i d'incentius.

» Desenvolupament del sistema d'Avaluacié de I'acompliment i Clima Laboral
(motivacio).

> Supervisio del pla de formacid.

> Supervisié de l'area laboral: Supervisié d'acords i convenis, negociacié amb
Sindicats, supervisié de regim disciplinari (acomiadaments i sancions, etc.)

> Disseny de relacions de llocs de treball i calcul de la massa salarial.

> Realitzacio de totes aquelles tasques analogues que li siguen assignades pel seu
superior relacionades amb la missié propia del lloc o que resulten necessaries
per raons del treball.

FORMACIO:

TITULACIO ACADEMICA:

Es requereix titol universitari oficial de llicenciatura en Dret, Ciencies del Treball, Administracio
i Direccié d'Empreses o equivalent, o bé, titol universitari oficial de grau en Relacions Laborals,
Dret, Administracio i Direccid d'Empreses o equivalent, més titol oficial de master universitari
que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions del lloc de treball.

Acreditacid de la titulacié académica:

L'acreditacid6 documental es realitzara per mitja de I'aportacié d'una copia de la titulacié
académica. Els candidats i candidates amb titulacions academiques obtingudes en |'estranger
hauran d'acreditar que estan en possessié de la corresponent convalidacio o de la credencial
que acredite, si és el cas, I'homologacid del titol).

FORMACIO COMPLEMENTARIA:

Es valorara, entre una altra formacié, I'estar en possessié del titol corresponent a estudis
universitaris de postgrau o especialitzacié (Master Universitari, diplomes d'especialitzacio,
expert universitari, etc.) especialitzats en Direccid i Gestié de Recursos Humans o complides les
condicions per a obtindre-ho abans de la finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i
disposen del certificat que ho acredite, sempre que no constituisca requisit indispensable per a
participar en el procés de seleccid, conforme a el que s'estableix en I'apartat anterior de titulacié
academica.

Aixi mateix, es valorara la formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball i de forma
especifica en:
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- Dret del Treball i de la Seguretat Social
- Direcci6 d'empreses
- Direccid i gesti6 de recursos humans

Acreditacid de la formacié complementaria:
L'acreditacié documental es realitzara per mitja de I'aportacié d'una copia de titulacié de I'accio
formativa)

INFORMATICA:

Es valorara el maneig de programes informatics del paquet office o lliure office (preferentment
Word i Excel), aixi com internet i correu electronic.

Es valorara el coneixement de programes informatics de gestié de recursos humans,
contractacio laboral i administracio de salaris.

FASES DEL PROCES DE SELECCIO:

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicid, i constara d'una fase d'oposicid, de
caracter obligatori i eliminatori, i d'una fase de concurs, de caracter obligatori.

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses que hagen superat la fase
d'oposicid.

Fase d'oposicio:

La puntuacio a obtindre en la fase d'oposicid constituira el 60% de la nota final d'accés al lloc.
Per als grups professionals existents en VAERSA, equiparables als grups Al i A2 corresponents a
personal funcionari de I'Administracid autonomica de la Generalitat Valenciana, esta fase
consistira en dos proves obligatories sent la primera d'elles eliminatoria amb respecte de la
segona.

Per a la resta de grups existents en VAERSA, esta fase consistira en una Unica prova obligatoria.

Fase de concurs:

La puntuacid en la base de concurs de merits constituira el 40% de la nota final d'accés al lloc,
distribuint-se de la manera seglient:

- Un 10% de la mateixa correspondra a merits relacionats amb la formacio de les i els
aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatoria.

- Un 30% de la mateixa correspondra a meérits relacionats amb |'experiéncia de les i els
aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatoria.

Fases de la convocatoria:

El procés de seleccid es realitzara a través del sistema de concurs-oposicié i discorrera a través
de les fases seglients:
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- Primera. Recepcié de curriculum vitae i dels merits que acrediten el compliment dels
requisits de I'oferta de treball a través del Portal d'Ocupacié de VAERSA
(https://empleo.portalvaersa.com/). Autobaremacién provisional de la candidatura.

- Segunda. Preseleccié de candidatures: I'empresa procedira a la comprovacié del
compliment de les bases de les candidatures del procés de seleccid, podent accedir a la
seglient fase (prova técnica) tan sols aquelles candidatures que complisquen tots els
requisits que figuren en l'oferta de treball. Periode d'al-legacions i esmena de
sol-licituds. Preseleccid definitiva de candidatures.

- Tercera. Prova técnica de caracter teoric-practic relacionada amb les funcions a exercir
en la categoria professional i que es detalla en I'oferta de treball, amb Ila finalitat de
contrastar les aptituds de les candidatures preseleccionades i els coneixements de les
materies propies de les places oferides. Esta fase tindra caracter eliminatori.

- Cuarta. Baremacid provisional de les candidatures que han superat la fase de prova
tecnica, podent ser estes revisades a la baixa en funcié de la documentacié acreditativa
presentada pel candidat o candidata. Periode d'al-legacions i esmena de sol-licituds.
Baremacié definitiva de candidatures.

El resultat final del procés de seleccié vindra determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en cada una de les fases del procés de seleccio:

- Prova téecnica de caracter teoric-practic. Esta fase suposara el 60% de la puntuacio total
del procés de seleccio.

- Baremacié de les candidatures en funcié del perfil professional i barem de I'oferta de
treball. Esta fase suposara el 40% de la puntuacié total del procés de seleccié.

Els llocs oferits s'adjudicaran seguint l'orde de prelacié d'acord amb la major puntuacio
obtinguda en el concurs-oposicid.

La puntuacio obtinguda de cada candidat o candidata marcara la prioritat en I'eleccié dels llocs
oferits, el candidat o candidata amb major puntuacié que haja superat el procés selectiu sera la
primera persona a triar, de la mateixa manera seguint I'orde de puntuacié dels candidats i
candidates fins a esgotar el nombre de llocs oferits en la convocatoria.

Condicid general d'accés al torn de promocid interna:

Només podran accedir a les convocatories pel torn de promocid interna el personal propi fix de
VAERSA en les diferents modalitats de contractacié: temps complet, temps parcial i fix
discontinu que pertanguen a un grup o categoria immediatament inferior a la de la plaga
convocada (promocié interna vertical) o a un altre grup o categoria igual al de la placa convocada
(promocié interna horitzontal).

Participacio:
Per a participar en la present convocatoria sera necessari estar en possessio dels requisits exigits
per a la classificacid del lloc de treball a qué es concorre, i la resta de previstos en la normativa

vigent, i mantindre’ls durant tot el procediment, fins al dia de la firma de la nova ocupacid del
lloc.
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PROVA TECNICA

Es realitzaran dues proves técniques relacionades amb les funcions a exercir en la categoria
professional i que es detallen en I'oferta de treball, amb la finalitat de contrastar les aptituds de
les candidatures preseleccionades i els coneixements de les materies propies de les places
oferides. Esta fase tindra caracter eliminatori i constara de dues proves tecniques obligatories,
sent la primera d'elles eliminatoria amb respecte de la segona.

Primera prova técnica.- Consistira a contestar per escrit un qlestionari de 20 preguntes, totes
elles sobre les materies que s'enumeren en el temari, amb quatre respostes alternatives, de les
que només una d'elles sera la correcta, amb un valor de 0,5 punts, descomptant-se 0,20 punts
per cada resposta incorrecta; les respostes en blanc no restaran cap puntuacié.

El temps de realitzacié de la primera prova técnica sera determinat préviament per I'0rgan técnic
de seleccid i en cap cas sera inferior a 50 segons per pregunta.

La puntuacié maxima d'aquesta primera prova técnica sera de 10 punts, sent necessari obtindre
un minim de 5 punts per a superar la prova.

Aguesta prova técnica tindra caracter eliminatori, no podent accedir-se a la segona prova
técnica si no s'obté la puntuacié minima per a superar-la.

Temari primer exercici

1. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE nim. 255 de 24/10/2015 texto
consolidado).

2. |l Convenio colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion Autonémica
(DOGV num. 2527 de 12-06-1995 texto consolidado).

3. Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del personal de alta direccion (BOE nim. 192 de 12-08-1985 texto
consolidado).

4. Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio, por el que se desarrolla el articulo 8, apartado
5, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de informacidn al trabajador
sobre los elementos esenciales del contrato de trabajo (BOE num. 192 de 12/08/1998
texto consolidado).

5. Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion del
contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de
Empleo, y el uso de medios telematicos en relacién con aquella (BOE nim. 43 de
19/02/2003 texto consolidado).

6. Orden TAS/770/2003, de 14 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacion del contenido de
los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el
uso de medios telematicos en relacién con aquella (BOE nim. 82 de 05/04/2003 texto
consolidado).

7. Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracidon determinada (BOE
ndm. 7 de 08/01/1999 texto consolidado).

8. Real Decreto-Ley 11/1998, de 4 de septiembre, por el que se regulan las bonificaciones
de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren con
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso
por maternidad, adopcién y acogimiento (BOE ndm. 2013 de 05/09/1998 texto
consolidado).

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social (BOE num. 245 de
10/10/2011 texto consolidado).

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (BOE nim. 261 de 31/10/2015 texto
consolidado).

Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social (BOE nim. 50 de 27-02-1996 texto consolidado).
Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad social (BOE
ndm. 22 de 25/01/1996 texto consolidado).

Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social (BOE ndm. 153 de 25/06/2004 texto
consolidado).

Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacidn a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2019 (BOE num. 29 de
02/02/2019 texto consolidado).

Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacidn y gestién de la Funcién
Publica Valenciana (DOGV num. 6310 de 14-07-2010 texto consolidado).

Ley 28/2018, de 28 de diciembre de 2018, de presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2019 (DOGV num. 8454 de 31-12-2018 texto consolidado).

Decreto ley 1/2019, de 18 de enero, del Consell, de modificacion de la Ley 28/2018, de
28 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2019 (DOGV num.
8473 de 28 de enero de 2019 texto consolidado).

Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana (DOGV n® 7500 de 08/04/2015
texto consolidado).

Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion y transparencia
del régimen del personal directivo del sector publico instrumental de la Generalitat
(DOGV nuim. 7849 de 11-08-2016 texto consolidado).

Resolucién de 14 de abril de 2016, del conseller de Hacienda y Modelo Econdémico, por
la que se aprueban las instrucciones sobre medidas de control y publicidad activa en el
sector publico instrumental de la Generalitat (DOGV nim. 7767 de 25/04/2016 texto
consolidado).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico (BOE nim. 261 de 31/10/2015
texto consolidado).

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE nim. 189 de
08/08/2000 texto consolidado).

Decreto 108/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se determina el calendario
laboral de aplicacidn en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana para el afio
2019 (DOGV n2 8353 de 02-08-2018 texto consolidado).
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo
(BOE nim. 230 de 26/09/1995 texto consolidado).

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (BOE nim. 4 de 04/01/1985 texto consolidado).

Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracidn del Estado, de la Seguridad social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes (BOE nim. 107 de 04/05/1985 texto consolidado).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales (BOE niim. 269 de
10-11-1995 texto consolidado).

Orden de 27 de diciembre de 1994 por la que se aprueba el modelo de recibo individual
de salarios (BOE num. 11 de 13-01-1995 texto consolidado).

Orden ESS/2098/2014, de 6 de noviembre, por la que se modifica el anexo de la Orden
de 27 de diciembre de 1994, por la que se aprueba el modelo de recibo individual de
salarios (BOE num. 273 de 11-11-2014 texto consolidado).

Real Decreto ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la regulacion del
salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia (BOE num. 154 de
26-06-2004 texto consolidado).

Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2019 (BOE num. 312 de 27-12-2018 texto consolidado).

Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil: Titulo IV de la ejecucidon dineraria,
Capitulo 1l del embargo de bienes, Seccién 3 de los bienes inembargables: arts. 605 a
612 (BOE num. 7 de 08-01-2000 texto consolidado).

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no residentes y sobre el patrimonio (BOE num. 285 de 29-11-2006 texto
consolidado).

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero (BOE
ndm. 78 de 31/03/2007 texto consolidado).

Decreto 24/1997 del Consell, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios (DOGV num. 2931 de 17-02-1997 texto
consolidado).

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (BOE nim. 189 de
08/08/1985 texto consolidado).

Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
elecciones a drganos de representacion de los trabajadores en la empresa (BOE num.
219 de 13/09/1994 texto consolidado).

Pacto de accion sindical en el sector de la Administracion de la Generalitat (DOGV num
6994 de 02-04-2013, DOGV num. 7002 de 12-04-2013, DOGV num. 8183 de 04-12-2017
y DOGV num. 8184 de 05-12-2017 texto consolidado).

Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de
la gestién y control de los procesos de incapacidad temporal en los primeros trescientos
sesenta y cinco dias de su duracion (BOE num. 176 de 21-07-2014 texto consolidado).
Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014,
de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de
los procesos de incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias
de su duracion (BOE num. 147 de 20-06-2015 texto consolidado).
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41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Decreto 96/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se determinan las condiciones
del régimen de ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no dan lugar a
deduccion de retribuciones (DOGV num. 7299 de 19-06-2014 texto consolidado).
Prestaciones econdmicas de la Seguridad Social: Incapacidad temporal, Riesgo durante
el embarazo, Prestacion por nacimiento y cuidado del menor, etc.
(http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores)
Decreto Ley 3/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se modifica la Ley 22/2017,
de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2018 (DOGV
num. 8340 de 17/07/2018 texto consolidado).

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres
(BOE num. 71 de 23-03-2007 texto consolidado).

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(DOGV nim. 4474 de 04/04/2003 texto consolidado).

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral (BOE nim. 217 de 10-09-2015 texto
consolidado).

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en
el ambito laboral.

Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales (BOE num. 294 de 6-12-2018 texto consolidado).

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de
28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de
personas con cargos publicos no electos (DOGV num. 8304 de 28/05/2018 texto
consolidado).

Resolucién de 15 de mayo de 2018, del director general de Sector Publico, Modelo
Econdémico y Patrimonio, por el que se dispone la publicacion del Acuerdo de la Comisién
del Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat relativo a criterios
para la reduccidn de la temporalidad del sector publico instrumental de la Generalitat y
la oferta de empleo publico para el periodo 2017-2019 (DOGV niim. 8301 de 23/05/2018
texto consolidado).

Resolucién de 15 de mayo de 2018, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por
la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacién del Il Acuerdo de la Comisién
del Diadlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat en materia de
criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias en
el sector publico instrumental de la Generalitat (DOGV nim. 8304 de 28/05/2018 texto
consolidado).

Resolucién de 18 de julio de 2018, del director general del Sector Publico, Modelo
Econdémico y Patrimonio, por el que se dispone la publicacion del Acuerdo de 6 de julio
de 2018, de la Comisidn de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat, por la que se modifica el Acuerdo de 21 de julio de 2016, por el que se crea
la Comisidn de Diadlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat (DOGV
num. 8357 de 08/08/2018 texto consolidado).

Resolucién de 31 de julio de 2018, del conseller de Hacienda y Modelo Econémico, por
el que se dictan instrucciones y se dispone la publicacidn del lll Acuerdo de la Comisién
de Diadlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat relativo a criterios
generales de aplicacién a la constitucidon y funcionamiento de las bolsas de empleo
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temporal en el sector publico instrumental de la Generalitat (DOGV nuim. 8364 de
20/08/2018 y DOGV nim. 8474 de 29/01/2019 texto consolidado).

54. Resolucién de 19 de febrero de 2019, de la directora general del Sector Publico, Modelo
Econdémico y Patrimonio, por la que se dispone la publicacién del IV Acuerdo de la
Comisidn de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo al
Plan de Formacién global para el personal del sector publico instrumental de la
Generalitat (DOGV num. 8498 de 04/03/2019 texto consolidado).

55. Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién (BOE nim. 57 de 07/03/2019 texto consolidado).

56. Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de
lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo (DOGV num. 61 de
12/03/2019 texto consolidado).

57. Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el que se establecen los criterios
generales para la clasificaciéon de los puestos de trabajo, y el procedimiento de
elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Administraciéon
de la Generalitat (DOGV nim. 7017 de 06/05/2013 texto consolidado).

58. Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacién de las condiciones de
trabajo del personal funcionario de la Administracién de la Generalitat (DOGV num.
8518 de 31/03/2019 texto consolidado).

La prova técnica a realitzar podra incloure preguntes sobre continguts relatius a la normativa
sobre igualtat efectiva d'homens i dones d'acord amb el que establix la Resolucié de 14 d'abril
de 2016, del conseller d'Hisenda i Model Economic, pel qual s'aproven les instruccions sobre
mesures de control i publicitat activa en el sector public instrumental de la Generalitat.

Segona prova tecnica:

Consistira en el desenvolupament per escrit -durant un temps minim d'1 hora i maxim de 2 hores,
a determinar per I'd0rgan técnic de seleccio de forma prévia a la realitzacio de la prova- d'un tema
de que s'exposen a continuacio:

Disseny i implantacio d'un Pla de Formacid

Disseny i implantacié d'un procediment d'analisi, descripcid i valoracio de llocs de treball.
Disseny i implantacio d'un sistema d'avaluacié de I'acompliment.

Disseny i implantacio d'un Pla d'lgualtat.

Quadre de comandament aplicat a la gestio de recursos humans.

Disseny i implantacio d'una relacid de llocs de treball en una societat mercantil del sector
public instrumental de la Generalitat Valenciana.

ok wWNE

La puntuacié maxima d'aquesta prova tecnica sera de 10 punts, sent necessari obtindre un
minim de 5 punts per a superar la prova.

Totes dues proves técniques tindran caracter eliminatori, havent d'obtindre's un minim de 5
punts en cada una d'elles per a superar la fase de prova técnica i passar a la seglient fase de

baremacio de merits.

La puntuacid total obtinguda en cadascuna de les proves técniques de les candidatures que
superen la fase de prova tecnica computara el 60% de la puntuacié final del procés de seleccid.
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Criteris d'avaluacid del segon exercici:

En els casos en que la segona prova tecnica es tracte del desenvolupament per escrit d'un tema,
els criteris i indicadors d'avaluacié seran els que es detallen a continuacio:

Percentatge de valoracio
per a l'obtencié de la
puntuacio final de la prova
técnica

Criteris i indicadors d'avaluacié i valoracio

60%

Coneixements tecnics i professionals del tema:

1.- Demostra un coneixement profund del tema, amb continguts
actualitzats, determinant el tema central, els diferents blocs en qué
es pot estructurar I'exposicid i els subtemes que continga cadascun
dels blocs. Precisié6 conceptual i terminologica. Adequacié als
continguts de I'enunciat del tema.

2.-Realitza nombroses i adequades cites bibliografiques, aixi com a
nivell tecnic, legislatiu o jurisprudencial concordes amb el tema a
desenvolupar. Us adequat d'exemples i dades.

3.- Exposa els continguts més rellevants. Té capacitat de sintesi.
4.- Els conceptes desenvolupats son precisos i rigorosos i demostren

una relacid entre el contingut del tema i les competéncies
professionals i funcions vinculades al lloc de treball oferit.

30%

Estructura del tema, desenvolupament complet i originalitat en el

seu plantejament:

1.-Desenvolupa totes les parts del tema.

2.- L'estructuracié emprada facilita la comprensio del tema exposat,
evitant que l'exposicid es convertisca en un conjunt d'apartats
inconnexos.

3.- Utilitza introduccié (justificacio i importancia del tema) i
conclusid (sintesi dels apartats del tema), sent equilibrat el
tractament de totes les parts del tema, establint un fil conductor
que reflectisca la connexid interna de les idees exposades.

4.- El plantejament seguit és original i innovador, destacant en la
seua analisi els aspectes significatius que suposen novetat,
revelacid i aportacid personal.

Presentacid, ordre i redaccié del tema:

1.- El tema esta escrit, amb una bona presentacid, lletra llegible,
sagnies, marges adequats i absencies de ratllades.
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10% 2.- La redaccid és ordenada, clara i correcta.
3.- Utilitza terminologia precisa i rica en les seues expressions.
4.- Correcci6 lexica, ortografica, sintactica i gramatical.

100% Total

En els casos en que la segona prova técnica es tracte de la realitzacié d'una prova practica, els
criteris i indicadors d'avaluacié seran els que es detallen a continuacio:

Percentatge de valoracio Criteris i indicadors d'avaluacié i valoracio
per a l'obtencié de la
puntuacio final de I'exercici

5% Presenta neteja i ordre en el desenvolupament de la prova.

30% Planteja un procediment o una progressid6 correcta en el
desenvolupament de la prova amb la metodologia adequada.

20% Es rigords/a en les técniques utilitzades o en la resolucié de
problemes.

10% Posseeix coneixements cientifics actualitzats i domini d'habilitats
tecniques de la categoria professional del lloc de treball oferit.

10% Resol, si escau, la prova.

25% Obté un resultat correcte.

100% Total

BAREMACIO DE MERITS

BAREMACIO.A.-EXPERIENCIA PROFESSIONAL. Puntuacié maxima: 30 punts.
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A.1.- Experiéncia laboral relacionada amb les funcions a exercir en el lloc de treball oferit.
Puntuacié maxima: 30 punts.

Es valorara l'experieéncia en VAERSA en llocs de treball semblants i que pertanguen al mateix
grup de titulacid, sector i especialitat o categoria professional del lloc de treball oferit, en els
qgue s'hagen exercit funcions i tasques directament relacionades amb les del lloc oferit en la
convocatoria d'acord amb la distribucid seglient:

-0,20 punts per cada mes complet de servicis efectius

Es valorara I'experiencia en altres empreses publiques o privades, Administracions Publiques o
ens del sector public en llocs de treball semblants i que pertanguen al mateix grup de titulacid,
sector i especialitat o categoria professional del lloc de treball oferit, en els que s'hagen exercit
funcions i tasques directament relacionades amb les del lloc oferit en la convocatoria d'acord
amb la distribucid seglient:

-0,14 punts per cada mes complet de servicis efectius

Es valorara |'experieéncia en VAERSA en altres llocs de treball d'igual o diferent grup de titulacio,
sector o especialitat, si bé amb una categoria professional diferent en els que s'hagen exercit
funcions i tasques no relacionades amb el lloc de treball oferit en la convocatoria, d'acord amb
la distribucié seglient:

-0,11 punts per cada mes complet de servicis efectius

En cap cas es valorara I'experiéncia professional obtinguda en I'exercici de llocs de treball
reservat a personal eventual de les Administracions Publiques.

Acreditacié de |'experiéncia professional:

L'experiencia professional s'acreditara d'acord amb els criteris seglients:

L'acreditacié de I'experiencia laboral haura de realitzar-se per mitja d'informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que acredite haver cotitzat a la Seguretat
Social durant tot el temps que s'al-legue en el grup de cotitzacid corresponent a la categoria
professional de les places convocades i copia dels contractes de treball subscrits en els que
conste clarament el nom i cognoms, periodes treballats i categoria professional del lloc. En el
cas que en estos documents no quedaren clarament expressades estes circumstancies o no
poguera deduir-se de forma clara I'experiencia laboral relacionada amb el lloc de treball oferit
que es pretén acreditar, els/as candidats/as hauran d'aportar a més un certificat expedit per
I'empresa o entitat en que van prestar els seus servicis en que s'especifiquen estos detalls, aixi
com les funcions exercides. Les treballadores i els treballadors de VAERSA, aixi com les
extreballadores i extreballadors de VAERSA podran substituir la presentacié dels contractes de
treball per un certificat de servicis prestats expedit per VAERSA.

Els treballs per a Administracions Publiques s'acreditaran per mitja de certificacid oficial de
I'0rgan competent i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue en el
grup de cotitzacid corresponent a la categoria professional de les places convocades.
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Els servicis prestats a temps parcial es computaran en funcié del percentatge o fraccié de
jornada realitzada.

Les situacions d'excedéncia per atencié de fills, excedéncia per atencié de familiars, excedéncia
per rad de violéncia de genere durant el temps que es mantinga reserva de lloc, i les reduccions
de jornades per raons de maternitat o de conciliacié personal, familiar i laboral es computaran
com si s'hagueren prestat al 100%, sempre que es justifiquen documentalment i corresponguen
a categories professionals i grups de cotitzacié corresponents al lloc de treball objecte de la
convocatoria, d'acord amb allo que s'ha especificat en les bases.

En el cas de treballadors/as professionals i autbnoms/as haura d'aportar-se copia de la llicéncia
fiscal o ILA.E. On s'acrediten I'epigraf o els epigrafs corresponents a la categoria professional del
lloc de treball oferit i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue. Podran
aportar-se aixi mateix de forma addicional a la documentacié requerida anterior altres
documents que acrediten els servicis prestats com ara factures, certificacions de treballs
executats, etc.). Quan procedisca, i en substitucié del certificat de vida laboral de la Tresoreria
General de la Seguretat Social, s'aportara certificacid oficial que acredite haver cotitzat en el
Reégim Especial o en la Mutualitat corresponent.

En els processos de seleccio per el torn de promocié interna, la documentacid a aportar si és el
cas sera la que consta en I'acta de la Comissid de Seguiment de seleccié de personal de data 15
de juny de 2018 de VAERSA conforme al seglient tenor literal “A més de la vida laboral, en el cas
de treballs realitzats en altres empreses s'hauran d'aportar copia dels contractes de treball, en
el cas de treballs realitzats per a I'Administracié Publica o per a Vaersa sera suficient amb el
certificat d'empresa.”

BAREMACIO.B.-TITULACIO ACADEMICA, FORMACIO COMPLEMENTARIA, VALENCIA | IDIOMES
COMUNITARIS. Puntuacié maxima: 10 punts.

B.1.- Titulacié académica (maxim 4 punts). Per la possessid de titols academics oficials iguals o
superiors a qui siga exigit per a I'exercici del lloc a cobrir i que estiguen relacionats amb les
funcions a exercir (excloent-ne el titol academic oficial o equivalent que siga indispensable per
a l'accés al lloc i que consta en I'oferta de treball): 2 punts per titol fins a un maxim de 4 punts.

L'acreditacié documental es realitzara per mitja de l'aportacié d'una copia de la titulacié
académica Els candidats i candidates amb titulacions academiques obtingudes en |'estranger
hauran d'acreditar que estan en possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial
que acredite, si és el cas, 'hnomologacié del titol.

B.2.- Formacié complementaria: (maxim 5 punts).

B.2.1.- Cursos de formacid: es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament de duracio
igual o superior a 15 hores, el contingut dels quals tinga relacio clara i directa amb les funcions i
responsabilitats del lloc de treball objecte de la convocatoria, sempre que no constituisquen
requisit indispensable per a participar en el procés de seleccid i al propi temps hagen sigut
impartits o homologats per centres o organismes oficials legalment autoritzats i reconeguts.

La valoracio es realitzara en funcioé de la duracié de cada accidé formativa d'acord amb I'escala
seguent:
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- Cursos de 15 a 24 hores: 0,10 punts
- Cursos de 25 a 49 hores: 0,15 punts
- Cursos de 50 a 74 hores: 0,20 punts
- Cursos de 75 a 99 hores: 0,25 punts
- Cursos de 100 o més hores: 0,30 punts

No es valorara la formacié complementaria aportada pels candidats i candidates en qué no
s'indique les hores de duracié o dates de realitzacid i aquells corresponents a les assignatures o
cursos necessaris per a l'obtencié d'un titol academic. Aixi mateix, només es valorara la
participacié en un curs relatiu a la mateixa mateéria, encara que s'haja repetit la participacio,
valorant-se sempre I'Ultim en el que s'haja participat o tinga un nivell superior o avancat.

B.2.2.- Master universitari: Es valoraran els masters universitaris oficials o propis de cada
Universitat, sempre que no constituisquen requisit indispensable per a participar en el procés
de seleccid, d'acord amb I'escala seglient:

- Per master de menys de 90 credits: 1 punt
- Per master de 90 o més credits: 2 punts

La formacié complementaria es valorara fins a un maxim de 5 punts
B.3.- Valencia (maxim 4 punts). El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4

punts, previa acreditacio d'estar en possessié del corresponent certificat expedit o homologat
per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, conformement a la seglient escala:

NIVELL PUNTS
Al 0,5
A2 (oral) 1
B1 (elemental) 1,5
B2
C1 (mitja)
C2 (superior)

Només es computara el certificat de major nivell que es posseisca sempre que no constituisca
requisit indispensable del lloc a proveir. L'acreditacié del nivell de coneixement es realitzara amb
els certificats oficials expedits o homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia.

B.4.- Idiomes comunitaris (maxim 4 punts). En este apartat, els candidats podran acreditar els
coneixements i nivell que posseisquen respecte de llengiies oficials de la Unid Europea diferents
de la Llengua Espanyola per mitja de I'aportacié de titols, diplomes i certificats expedits per les
escoles oficials d'idiomes, per les universitats Espanyoles que seguisquen el model d'acreditacid
d'examens de |'Associacié de Centres de Llenglies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'establix un
sistema de reconeixement de la competencia en llengilies estrangeres a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les seues modificacions posteriors per orde de la conselleria competent en
mateéria d'educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un maxim de 3 punts, puntuant per
curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells o
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certificats segons el Marc Comu Europeu de Referéencia (Nivell Basic, Nivell Intermedi i Nivell
Avancat), d'acord amb I'escala que es detalla en la taula adjunta al present punt.

La valoracié del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut en cada un dels idiomes comunitaris.

Les equivaléncies entre les ensenyances reglades pel Reial Decret 967/1988, de 2 de setembre,
i les regulades pels Reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica
2/2006, de 3 de maig) i per la disposicid final 1a del Decret 138/2014, de 29 d'agost (Llei organica
8/2013, de 9 de desembre) sén les que es detallen en la taula adjunta al present punt.

Punt RD 967/1988, 2 | Punt. | Llei Organica 2/2006, 3 | Punt. | Llei Organica 8/2013, 9
setembre maig (LOE) desembre (LOMCE)
0,3 1r curs. 0,3 1r nivell 0,3 1r
Cicle basic nivell
elemental A2 Nivell -
Certificat Certificat
0,6 2n nivell nivell basic 0,6 2n A A2
" basic (CNB) nivell
2n curs. Certificat
Cicle A2
0.6 Cicle -
0,9 1r nivell 0,9 1r
elemental . . .
Elemental intermedi Certificat nivell
. Bl
nivell Certificat
1,3 3rcurs. 1,3 2n nivell intermedi 1,3 2n B1
Cicle intermedi
(CNI) nivell
elemental B1 Nivell
B
1,6 1r curs. Certificat 1,6 1r nivell 1,6 1r
Ciclelz Cicl.e avangat Certificat nivell -
Superior superior/ nivell B2 Certificat
2 2n curs. Certificat 2 2n nivel avangat 2 2n B2
Cicle d’aptitud avangat (CNA) nivell
Superior B2
2,5 1r nivell C1 Certificat 2,5 1r Certificat
Cc1 nivell Cc1
a Nivell
3 2n nivell C2 Certificat 3 1r c Certificat
c2 nivell c2
Cc2

No obstant l'acreditaci6 documental corresponent que pogueren aportar els candidats i
candidates, en aquells casos en qué el coneixement d'un determinat idioma comunitari
constituisca un requisit de I'oferta de treball per a I'adequat exercici dels serveis de la persona
seleccionada, I'empresa podra avaluar el grau o nivell dels coneixements dels idiomes
comunitaris a aquelles candidatures que resulten preseleccionades per mitja de la realitzacié de
I'oportuna prova técnica de caracter teoric-practic i de forma especifica en la matéria objecte
de I'encarrec de gestid o dels treballs a exercir i que es detallen en |'apartat de funcions del lloc
de treball.
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BAREMACIO DE MERITS

Només es valoraran els merits obtinguts o en condicions d'obtindre's en la data en que finalitze
el termini de presentacié d'instancia per a participar en el present concurs-oposicid. Respecte
als merits que estiguen en condicions d'obtindre's abans de la finalitzacid del termini de
presentacié de sol-licituds, haura de presentar-se coOpia compulsada de la documentacio
acreditativa corresponent o, a falta d'aixo, declaracié responsable, abans de la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds.

En qualsevol moment del procés de valoracié es podra requerir al personal participant
aclariment sobre la documentacid acreditativa de merits al-legats amb |'objecte de comprovar
la seua existencia o aclarir dubtes sobre la seua interpretacid. La no aportacié de la dita
documentacié en el termini que s'indique, en cas de ser necessari, o la constatacio, a la vista de
la documentacio aportada, de I'existéncia de falsedats en els mérits al-legats, suposara I'exclusio
dels merits afectats en la valoracié del concurs, sense perjui de les responsabilitats a que
haguera lloc.

La puntuacié obtinguda en la fitxa d'autobaremacid a l'introduir la candidatura en I'oferta de
treball té caracter provisional podent variar a la baixa en funcié de la validacid que es realitze de
forma conjunta pel Departament de Recursos Humans i I'Area o Departament de 'empresa que
participe en el procés de seleccié de personal d'acord amb la documentacié acreditativa
presentada.

Haver omplit el perfil propi en el Portal d'Ocupacié de VAERSA no exonera el candidat/a de
I'obligacio d'inscriure's en I'oferta i/o bossa que siga del seu interés, adjuntant els documents
que considere per a la dita oferta i/o bossa.

Tots aquells merits que no s'hagen justificat documentalment no seran tinguts en compte als
efectes de la baremacié final del candidat o candidata.

L'acreditaci6 de I'experiencia laboral, formacié6 academica i formacié complementaria,
coneixements del valencia, etc., haura de realitzar-se durant el periode de recepcié de
curriculums, no prenent-se en consideracié els presentats amb posterioritat. La dita acreditacid
haura de realitzar-se necessariament a través de la plataforma informatica destinada a aixo
<empleo.portalvaersa.com>, prévia acceptacid de la politica de privacitat de dades de VAERSA,
a fi de complir amb els requisits i exigencies de la llei organica de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals.

El candidat o candidata es fa responsable de les dades introduides els quals seran determinants
per a la preseleccié de la candidatura i el resultat final del procés de seleccid.

La baremaciéo de merits es realitzara d'acord amb les bases de I'oferta de treball i davall els
criteris de I'organ técnic de seleccié designat en cada moment.
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ORDRE DELS | LES ASPIRANTS: CRITERIS D'EMPAT

La puntuacié final del concurs-oposicié s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en ambdds
fases.

En defecte de desenvolupament exprés per conveni col-lectiu, es procedira de la manera
seglient: es configurara una llista, ordenada per puntuacié de major a menor que s'interrompra
quan el nombre de persones incloses en ella coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Esta
constituira la llista definitiva de persones aprovades.

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera seglient:
2 - Caldra ajustar-se, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicid.

2 - Sj persistira I'empat es dirimira per la major puntuacié obtinguda en els distints apartats del
barem del concurs, pel mateix orde en que figuren relacionats.

9.- En cas de persistir I'empat caldra ajustar-se, en tercer lloc, en favor de la persona amb
diversitat funcional i si I'empat es produix entre les dites persones es triara a qui tinga acreditat
un major percentatge de discapacitat.

2 - En cas de persistir I'empat es dirimira, en quart lloc, si l'empat fora entre persones de distint
sexe, en favor del sexe que estiga infrarrepresentat, dins del col-lectiu de persones que formen
part del grup o categoria professional convocat.

2 - Finalment, si encara persistira I'empat, aquest es dirimira finalment per ordre alfabétic del
primer cognom de les persones aspirants empatades, iniciant-se el citat ordre per la lletra “F”
conforme el resultat del sorteig celebrat el dia 7 de gener de 2019 (DOGV num. 8473 de 28-01-
2019), en compliment del que es disposa en I'll Acord de la Comissié del Dialeg Social del Sector
Pablic Instrumental de la Generalitat en matéria de criteris generals d'aplicacié a les ofertes
d'ocupacié publica i les seues convocatories en el sector public instrumental de la Generalitat
(DOGV num. 8304 de 28-05-2018).

ORGAN TECNIC DE SELECCIO:

La composicio i funcionament de I'0rgan técnic de seleccié de les distintes convocatories de
I'Oferta d'Ocupacio Publica de VAERSA en cada exercici es regira pel que establix el Il Acord de
la Comissio del Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat Valenciana en
materia de criteris generals d'aplicacio a les ofertes d'ocupacié public i les seues convocatories
en el sector public instrumental de la Generalitat.

La composicid de I'0rgan técnic de seleccié per a la present convocatoria d'acord amb la
resolucid del subsecretari de la Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i
Desenrotllament Rural de data 8 d'abril de 2019 és la que es detalla a continuacié:

President: Vicente Zamorano Benlloch (Funcionari de carrera A1-01).

Vocal: Esther Villamar Ros (Funcionaria de carrera A1-01)

Vocal: Amparo Alapont Navarro (Funcionaria de carrera A1-01)
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Vocal secretari/a: Ana Rodriguez Ifiiguez (Cap del Departament de Serveis de VAERSA), actuant
com a suplent en cas d'absencia Jesus Selva Serrano (Cap del Departament d'Obres i Projectes
de VAERSA).

Observacions: D'acord amb el que establix I'apartat dotzé del Il Acord de la Comissid del Dialeg
Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat en materia de criteris generals d'aplicacid
a les ofertes d'ocupacio public i les seues convocatories en el sector public instrumental de la
Generalitat, el vocal designat per I'entitat convocant exercira les funcions de secretaria o
secretari amb veu pero sense vot, tot aixo a fi d'evitar conflictes d'interessos amb els i les
aspirants.

OBSERVACIONS:

Habilitacid: No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com
personal funcionari interi, amb caracter ferm per mitja de procediment disciplinari de cap
administracio publica o 6rgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat/a per senténcia
ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies del cos, agrupacié
professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas de personal laboral, no trobar-se
inhabilitat/a per senténcia ferma o com a conseqliéncia d'haver sigut despedit disciplinariament
de forma procedent, per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria professional
a que es pretén accedir.

Capacitat i diversitat funcional.- Les persones amb diversitat funcional que superen les proves
selectives hauran de presentar de forma prévia a la seua contractacié una fotocopia compulsada
de la certificaci6 de la Conselleria de Benestar Social o organs competents d'altres
administracions publiques que acrediten discapacitat igual o superior al 33% aixi com un informe
de compatibilitat per a l'exercici de les tasques i funcions del lloc expedit per facultatiu
competent. En els dits casos, esta circumstancia sera condicié indispensable per a la seua
contractacio.

Els candidats i candidates seleccionats hauran de posseir les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques que siguen necessaries per a l'exercici de les corresponents funcions o tasques.
L'adequada capacitat i aptitud s'acreditara per mitja de la qualificacid d'apte/a en el
reconeixement medic que realitzaran els servicis médics del Servici de Prevencié Alié amb qué
I'empresa té concertada la vigilancia de la salut dels treballadors.

Diversos: El termini de presentacié de candidatures sera de deu dies naturals. El dia d'inici del
comput del dit termini sera el mateix dia de la publicacié d'este anunci en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana en el cas de procediments de seleccié externs o en el Portal d'Ocupacio
de VAERSA <empleo.portalvaersa.com> en el cas de procediments de seleccid interns.

El Departament de Recursos Humans, conjuntament amb I'Area o Departament de I'empresa
que participe en el procés de seleccid de personal, procedira a la comprovacio del compliment
de les bases de les candidatures del procés de seleccid, podent accedir a la segiient fase (prova
tecnica) tan sols aquelles candidatures que complisquen tots els requisits de la convocatoria que
figuren en l'oferta de treball. En aquells casos en qué es presente un gran nombre de
candidatures al procés de seleccid, I'empresa valorara la possibilitat de realitzar la preseleccié
d'aquelles candidatures la puntuacid corresponent de la qual a I'autobaremacié del candidat
siga major, procedint a la validacid de tota la informacié i documentacié aportada, la qual cosa
pot determinar modificacions a la baixa en la puntuacid final. L'empresa podra establir —en
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funcié del nombre de candidats que es presenten al procés- una puntuacié minima que permeta
accedir al candidat a la fase de preseleccié de candidatures.

Una vegada finalitzada la fase de preseleccié de candidatures es passara a les seglients fases del
procés de seleccio.

Els llocs de treball que es convoquen per el torn de promocio interna i resulten deserts després
del corresponent procés selectiu, s'acumularan a les convocatories de torn lliure.

Els successius anuncis que procedisquen relatius a esta convocatoria, es publicaran en el portal
d'ocupacié de VAERSA <<https://empleo.portalvaersa.com/>>.

EL TERMINI DE RECEPCIO DE CURRICULUMS FINALITZARA EL PROXIM
DIA 5 DE JUNY DE 2019 A LES 15,00 HORES.
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