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Borsa provisional d’Enginyers Tecnics Forestals:

e Titulacio Requerida:

o

Titol universitari d'Enginyeria Técnica Forestal o bé titol universitari de grau que d'acord
amb els plans d'estudi vigents habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades a la categoria professional del lloc de treball oferit,
o complides les condicions per a obtenir-los abans de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds i disposen del certificat que ho acredite.

e Titulacions adicionals - Maxim de 20 punts:

MASTER Sistemes d’Informacié Geografica - 10 Punts

MASTER Prevencié de Riscos Laborals - 10 Punts

Un altre titol de Grau, llicenciatura o Master, que, d'acord amb els plans d'estudi vigents,
estiguen relacionades amb les funcions del lloc de treball. (a exclusié del titol académic
oficial o equivalent que siga indispensable per a I'accés al lloc i que consta en la borsa)-10
Punts

e Formacié adicional - Maxim de 40 punts:

o

Cursos de Sistemes d’informacié Geografica o assimilats - de 50 a 100 h - 2 punts; més de
100 hores - 5 punts.

Cursos especialitzats d’ambit forestal - de 10 a 39 - 2 punts; de 40 a 100 -5 punts; més de
100 hores - 6 punts.

Altres cursos relacionats amb el lloc i la categoria professional - de 20 a 49 - 2 punts; de 50
a 100 -3 punts; més de 100 punts - 4 punts.

Total puntuacio de la formacid: 60 punts

e Experiéncia Laboral*:

o

O

Serveis prestats en Vaersa, amb la mateixa categoria i sector dels llocs d’aquesta Borsa - 0,5
pts/mes treballat amb un maxim de 80 mesos - 40 pts.

Serveis prestats en llocs de la mateixa categoria i sector o llocs de caracteristiques similars
als llocs d’aquesta Borsa, exercits en altres Empreses Ptibliques, Administracions Publiques,
altres empreses o com a treballador autonom - 0,25 pts/mes treballat amb un maxim de
160 mesos - 40 pts.

Per serveis prestats en Vaersa, en llocs NO relacionats amb els d’aquesta Borsa - 0,1 pts/mes
traball amb un maximo de 400 mesos - 40 pts.

Total puntuacio de I’experiencia: 40 punts

*- (L'acreditacié de l'experiencia laboral haura de realitzar-se mitjancant informe de vida laboral expedida per la Tresoreria General
de la Seguretat Social i copia dels contractes de treball subscrits en els quals conste clarament el nom i cognoms, periodes treballats
i categoria professional del lloc. En el cas que en aquests documents no quedaren clarament expressades aquestes circumstancies o
no poguera deduir-se de forma clara I'experiéncia laboral relacionada amb el lloc de treball oferit que es pretén acreditar, els/les
candidats/es hauran d'aportar a més un certificat expedit per I'empresa o entitat en la qual van prestar els seus serveis en el qual
s'especifiquen aquests detalls aixi com les funcions exercides.)



vaersa

En el cas de treballadors/as professionals i autonoms/as haura d'aportar-se copia de la llicéncia fiscal o I.A.E. on s'acrediten I'epigraf
o els epigrafs corresponents a la categoria professional del lloc de treball oferit i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social. Podran aportar-se aixi mateix de forma addicional a la documentacié requerida anterior altres
documents que acrediten els serveis prestats tals com a factures, certificacions de treballs executats, etc.).

Condicions dels llocs ofertats:

Contracte laboral d'interinitat a temps complet.
Durada: Mentres dure el procés de selecci6 (borsa definitiva).

Jornada laboral: 1510,75 hores anuals de treball efectiu.
Salari: 23.010,60 euros bruts anuals (B16E004)

Funcions a desenvolupar:

Tasques de coordinacid, supervisid de treballs i elaboraci6 d'informes de cartografia.
Redacci6 i realitzacié d'Informes Tecnics, control de terminis, sol-licitud de permisos, recolze en
I'elaboraci6 d'actes i comunicacions, recolze en l'organitzacié de jornades formatives.

e Suport a l'equip de treball en la defensa de la propietat forestal, la gesti6 forestal i les ordenacions
mineres en terrenys forestals.

e Control i seguiment de I'execucié dels nous projectes, seguiment ambiental, mesurament
d'indicadors ambientals i socials, elaboracié d'estudis socioeconomics de projectes, assisténcia
teécnica durant l'execucid dels projectes.

e Recolze en l'organitzacié de les accions de sensibilitzaci6, comunicaci6 i difusié de resultats.

e Redacci6 de guies técniques.

e Participaci6 en la programaci6 dels treballs anuals i mensuals, en les actuacions de flora.

o Control de bases de dades.

e (Coordinacié amb els encarregats de les propostes, per a la gesti6 de I'eficiéncia de les mateixes.

e Formaci6 d'agents mediambientals.

e Seguiment de l'estat de conservacio i engegada dels plans de gesti6 de les microrreserves de flora.

o Distribuir i coordinar el treball 1 els recursos del servei, establir torns de treball.

e Supervisi6 de 'acompliment de les tasques encomanades al personal.

e Vetlar per la disponibilitat dels mitjans humans i materials per a la correcta prestaci6 del servei.

e Proposar millores i metodologies per a millorar la prestaci6 del servei.

Requisits:

Titulacié: Titol universitari d'Enginyeria Técnica Forestal o bé titol universitari de grau que
d'acord amb els plans d'estudi vigents habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assignades a la categoria professional del lloc de treball oferit, o
complides les condicions per a obtenir-los abans de la finalitzaci6 del termini de presentacidé de
sol-licituds i disposen del certificat que ho acredite.

Valorable experiéncia demostrable en les funcions del lloc.

Disponibilitat per a viatjar, permis de conduccié B 1 vehicle propi



