vaersa

LICDA TV BRI LA Tl 365 936 850
IS LY 1 ¥l Al 11 A

1 ALACANT
Ol §

Orlicing
55 936 BED

OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO
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LLOC: DIRECCIO D'OPERACIONS | CONTROL TECNIC

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte la seleccié de personal laboral fix, mitjancant el sistema
de concurs oposicid, amb llocs convocats per a ser cobert per accés de torn lliure, per a cobrir 1
llocs de DIRECCIO D'OPERACIONS | CONTROL TECNIC.

Les caracteristiques dels llocs, segons la relacié de llocs de treball de VAERSA es detallen en
I'ANNEX I.

2. REQUISITS D'ACCES DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1. Per a I'admissié a estes proves selectives, amb caracter general, sera necessari complir els
seglents requisits:
a) Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea,
o d'algun estat al qual, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid Europea
li siga aplicable la llibertat de circulacié de treballadors.
- Acreditacié de la nacionalitat:
S'acreditara mitjangant la presentacié de copia de document en vigor de DNI, NIE
on conste |'autoritzacid de treball en aquells casos que siga necessari a presentar de
manera previa a poder ocupar el lloc.
b) Edat: tindre 18 anys i no haver aconseguit |'edat ordinaria de jubilacio.
- Acreditacio de I'edat:
S'acreditara mitjangant la presentacié de copia de document en vigor de DNI, NIE
on conste la data de naixement, a presentar de manera prévia a poder ocupar el lloc.
c) Titulacié: Estar en possessid de la titulacio establida en les presents bases en I'apartat
de titulacié académica (Annex I).
Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'estar en
possessio de la corresponent credencial d'homologacio per I'organisme competent o, si
és el cas, del corresponent certificat d'equivaléncia.
- Acreditacio de la titulacié académica:

Es podra acreditar la possessido de la titulacié requerida mitjangant certificat
académic de la carpeta ciutadana https://carpetaciudadana.gob.es/

Certificat per a titols universitaris:

https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/consulta titulos

També es podra acreditar mitjancant copia completa del titol universitari oficial (les
dos cares del document i que siga llegible el seu contingut), certificat expedit per la
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universitat en vigor, o certificat d'homologacié o equivaléncia (en el cas de titols
expedits a I'estranger).

d) Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques, psiquiques i sensorials que siguen

necessaries per a lI'acompliment de les corresponents funcions o tasques.
- Acreditacio de la capacitat:
S'acreditara mitjancant la firma de la declaracié responsable a formalitzar de
manera prévia a poder ocupar el lloc. D'igual forma, el participar en el procés suposa
['autoritzacié expressa de sotmetre's a qualsevol tipus de control o revisié per part
del servici de vigilancia de la salut de VAERSA.

e) Habilitacid: no haver sigut separada o separat del servici d'una administracié publica o
organ constitucional o estatutari mitjancant expedient disciplinari, ni trobar-se en
inhabilitacio per a ocupacions o carrecs publics per senténcia judicial ferma, ni haver
sigut acomiadada o acomiadat per VAERSA de manera procedent.

- Acreditacid de I'habilitacid:
S'acreditara mitjancant la firma de la declaracié responsable a formalitzar de
manera previa a poder ocupar el lloc.

f) Pagament de les taxes de participacid: s'haura d'aportar justificant d'abonament o de

motiu d'exempcié o reduccié conforme l'estipulat en el punt 5 de les presents bases.

2.2. Les condicions per a I'admissié a les proves hauran de reunir-se en el moment de finalitzacid
del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu, en el
moment de la contractacid, aixi com durant la relacié laboral entre les parts, si és el cas.

2.3. VAERSA podra requerir, en qualsevol moment, a les persones aspirants a fi que acrediten el
compliment dels requisits exigits per a la seua participacid, aixi com, la veracitat de qualsevol
dels documents que hagen d'aportar en este procés selectiu.

Si els requisits no foren acreditats o els documents no foren aportats en el termini dels 5 dies
naturals seglients a la notificacidé del requeriment, la persona aspirant quedara exclosa del
procés selectiu.

3. PUBLICACIONS, COMUNICACIONS | INFORMACIO DURANT EL PROCEDIMENT

3.1 Al llarg del procés selectiu, tota la informacid relacionada amb els diferents aspectes del seu
desenrotllament es publicara en el portal d’ocupacio de VAERSA
<<www.empleo.portalvaersa.com >>

Aixi mateix, totes les comunicacions entre |'0rgan convocant o I'organ técnic de seleccié i les
persones participants relatives al procés selectiu es realitzaran a través de |'apartat
“Documentacié” del procediment dins del portal d’ocupacié de VAERSA.

3.2 La possibilitat d'enviament de correus electronics suposara una mera cortesia que, en cas de
considerar-se pel OTS, es remetra a les persones que continuen en el procés, pero en cap cas es
consideraran com a mesura de comunicacié o inici de cap termini.
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4. PRESENTACIO DE LES INSCRIPCIONS AL PROCES SELECTIU

4.1. Els qui desitgen prendre part en estes proves selectives hauran d'emplenar i presentar la
sol-licitud mitjancant la seua inscripcid en el procés en el portal d’ocupacié de VAERSA
https://empleo.portalvaersa.com

4.2. La presentacié electronica requerira el compliment i formalitzacié de la inscripcié de manera
completa dins del termini establert per a aix0, aportant, a més la documentacio acreditativa de
compliment dels requisits d'accés i resta de documentacid sobre els merits.

4.3. Haver emplenat el perfil propi en el Portal d’ocupacié de VAERSA no exonera a la persona
aspirant de l'obligacié d'inscriure's en la present convocatoria, adjuntant els documents que
considere per a la referida convocatoria.

4.4. Tots aquells meérits que no s'hagen justificat documentalment en la sol-licitud d'inscripcid
no seran tinguts en compte a I'efecte de la baremacié final de la persona aspirant. Es a dir, no
es podran acreditar merits nous o diferents dels indicats en la inscripcid. D'igual forma en els
casos en els quals s'indiquen pero no es justifiquen conforme el que s’estableix en les presents
bases.

4.5. Tota la documentacié es presentara de manera telematica a través del portal d'ocupacié,
haura de realitzar-se durant el periode d'inscripcid, i amb data anterior a la finalitzacio del
termini d'inscripcid, no prenent-se en consideracio la presentacié de documentacié per cap altre
mitja ni finalitzat el termini d'inscripcid. Esta acreditacié haura de realitzar-se necessariament a
través de la plataforma informatica destinada a aix0 <empleo.portalvaersa.com>, prévia

acceptacio de la politica de privacitat de dades de VAERSA, a fi de complir amb els requisits i
exigéncies de la llei organica de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Una vegada formalitzada la candidatura no podra modificar-se, en cas de variar algun aspecte
en la candidatura presentada (sempre dins del periode d'inscripcid) la persona candidata haura
d'anul-lar la inscripcid prévia i formalitzar una nova inscripcidé que vulga introduir.

4.6. El termini per a la presentacid de sol-licituds sera de 15 dies naturals, comptats a partir de
I'endema de la publicacié d'esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.7. Les dades personals recollits en la sol-licitud d'admissié seran tractats amb I'Unica finalitat
de la gestio de les proves selectives i les comunicacions necessaries per a aixo. El nom, cognoms
i numero del document d'identitat es publicara en la forma que determina la disposicio
addicional seéptima de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, Proteccié de Dades Personals
i garantia dels drets digitals.

4.8. Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les seues
sol-licituds, podent Unicament modificar-los dins del termini establert per a la presentacié de
sol-licituds mitjangant la presentacié d'una segona sol-licitud. A este efecte, en el cas d'existir
dos o més sol-licituds d'una mateixa persona presentades dins del termini, només sera valida
['Gltima amb la informacioé continguda en esta.

4.9. En el moment de la presentacid de la inscripcid la persona participant haura d'indicar
I'idioma (valencia o castella) en el qual desitja realitzar la/s prova/s técnica/s, de continuar en el
procés fins a esta fase.
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5. DRETS D'EXAMEN

5.1 Els drets d'examen seran de 27,00 €, els quals hauran de ser abonats conforme la base 5.7 i
acreditat el seu abonament o exempcio a través del mateix tramit telematic de presentacié de
la sol-licitud.

5.2 Estan exemptes del pagament dels drets d'examen les persones que es troben en alguna de
les seglients circumstancies:

a) Ser membre d'una familia nombrosa de categoria especial o d'una familia
monoparental de categoria especial.

S'acreditara amb copia del titol acreditatiu de la condicié de familia nombrosa de
categoria especial o d'una familia monoparental de categoria especial, expedit per
qualsevol de les comunitats autonomes, en vigor.

b) Ser victima d'actes de violéencia sobre la dona.

S'acreditara mitjancant qualsevol dels mitjans de prova previstos en la normativa
autonomica contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

c) Tindre reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent.

S'acreditara mitjancant certificat de discapacitat que acredite la condicié legal de
persona amb discapacitat, on conste el grau de discapacitat concret.

d) Trobar-se en situacio d'exclusié social.

S'acreditara mitjan¢ant I'aportacié de copia del certificat d'exclusid social acreditada
emés per I'0rgan competent en mateéria de benestar social de I'ajuntament de residéncia.

5.3 S'aplicara una bonificacié del 50% de lI'import de la taxa en els casos que la persona aspirant
siga membre d'una familia nombrosa de categoria general o d'una familia monoparental de
categoria general. Els drets d'examen seran en este cas de 13,50 €.

S'acreditara amb copia del titol acreditatiu de la condicié de familia nombrosa de categoria
general o familia monoparental, expedit per qualsevol de les comunitats autonomes, en vigor.

5.4 En els casos d'exempcié o bonificacié dels drets d'examen, haura d'adjuntar-se la
documentacié justificativa escanejada en el formulari de presentacio electronica.

5.5 En el cas que, d'acord amb el que es preveu en les presents bases, una persona presentara
dins de termini una segona sol-licitud que anul-lara I'anterior, perqué se li mantinguen com a
abonats els drets d'examen satisfets en la primera sol-licitud, haura de fer-ho constar en la
segona, triant en I'apartat «Drets d'examen» I'opcid «Ja pagat» i introduint com a «Justificacio
no pagament drets d'examen» la referencia del registre de la primera sol-licitud.

5.6 Fora dels casos previstos en els apartats anteriors, la falta d'abonament dels drets d'examen
determinara I'exclusid de la persona aspirant en ser un dels requisits d'accés.

5.7 A I'efecte de conducta a I'abonament dels drets d'examen, segons l'import establert en la
base 5.1, I'acreditacié i abonament ha de ser en data igual o anterior a |'establida com a valida
per a realitzar la inscripcid, no acceptant-se abonaments posteriors a la data i hora maxima de
presentacio de sol-licituds.

El pagament es realitzara mitjangant transferencia bancaria al seglient nimero de compte:
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ES18 2100 7807 1413 0003 6031, en el concepte s'indicara “DIRECCIO OPERACIONS ID 372 +
DNI”.

El DNI que indique ha de ser el de la persona inscrita en el procés selectiu.

Per a acreditar I'abonament dels drets d'examen haura d'adjuntar-se el justificant en I'apartat
d'inscripcioé corresponent de la inscripcio.

5.8 El ser exclos del procés de seleccié per falta d'acreditacid dels requisits d'accés no donara
lloc a la devolucio de la taxa de drets d'examen.

6. ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

6.1. Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, i prévia verificacié que s'ha realitzat el
pagament dels drets d'examen, es publicara en el portal d’ocupacié de VAERSA la relacio
provisional de persones admeses i excloses (indicant-se els motius d'exclusid) a les segilients
fases del procés selectiu, distingint, si és el cas, entre aquelles que accediren pel contingent de
reserva per a diversitat funcional.

6.2. Les persones aspirants podran, en cas d'error, exclusi6 o de no figurar en la relacié
provisional de persones admeses i excloses, esmenar electronicament els defectes en quée hagen
incorregut en la seua sol-licitud, o realitzar les al-legacions que tinguen per convenient en el
termini de 5 dies naturals, comptats a partir del seglient al de la publicacié a que es refereix la
base anterior.

Les al-legacions es realitzaran Unicament en la propia inscripcié (telematicament en el portal
d'ocupacid) en l'apartat corresponent, NO s'admetran al-legacions per cap altre mitja.

6.3. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i, si és el cas, esmenats els defectes,
es publicara en el portal d’ocupacié de VAERSA la relacio definitiva de persones admeses i
excloses a la realitzacid de les proves, aixi com la data, el lloc, I'hora de comengament del primer
exercici i I'orde de crida.

7. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

7.1 L'Organ Técnic de Seleccié (d'ara en avant OTS) de la convocatoria estara compost per una
persona en condicié de president, una persona en condicié de secretaria i dos persones en
condicié de vocals, aixi com els seus respectius suplents, designats per resoluciéo de la
Subsecretaria de la Conselleria de Medi Ambient, Infraestructures i Territori d'entre aquell
personal de la Generalitat i VAERSA.

7.2 Correspon al OTS I'aplicacié i interpretacié de les bases del procés selectiu, la determinacio
concreta del contingut de les proves, la qualificacié dels aspirants, tant en la fase de I'oposicié
com en la de concurs, la validacié i firma de les llistes aixi com de les operacions que puguen ser
encomanades a col-laboradors/assessors i/o a empreses expressament contractades per a dur
a terme determinades parts del procés, i, en general, I'adopcié de quantes mesures siguen
precises amb vista al correcte desenrotllament de les proves selectives. Li correspon, aixi mateix,
el trasllat a I'0rgan convocant de quanta informacié este precise per a emetre i publicar les
resolucions pertinents i comunicacio a les persones interessades.

7.3 Les persones integrants del OTS, aixi com el personal assessor actuaran sotmesos a les causes
generals d'abstencid i recusacié contingudes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
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d'octubre, de regim juridic del sector public i no podran haver fet tasques de preparacié
d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria.

7.4 La composicio i funcionament del OTS de les diferents convocatories de I'Oferta d'Ocupacio
Publica de VAERSA en cada exercici es regira pel que s’estableix en el VI Acord de la Comissid del
Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat Valenciana en matéria de criteris
generals d'aplicacié a les ofertes d'ocupacid publica i les seues convocatories en el sector public
instrumental de la Generalitat.

7.5 La composicié de I'organ tecnic de seleccid per a la present convocatoria conforme a la
resolucid del Subsecretaria de la Vicepresidencia Tercera i Conselleria de Medi Ambient,
Infraestructures, Territori i de la Recuperacio, per la qual es designen les persones integrants de
I'Organ Técnic de Seleccié corresponent a I'Oferta d'Ocupacié Publica de 2023, 2024 i 2025 de
VAERSA de data 7 de setembre de 2026:

e Presidéncia titular: Eva Maria Fornés Martinez

e Presidencia suplent: Maria Francisca Calafat Romero

e Vocal titular: Lucia Juan Montesinos

e Vocal suplent: Alicia Blat Pascual

e Vocal titular: Pamela Rey Raap

e Vocal suplent: Marc Serrando Munoz

e Secretaria titular: Roberto Barberd Martinez (Cap Dep. Recursos Humans VAERSA)

e Secretaria suplent: Ana Maria Rodriguez Ifiiguez (Cap Departament Servicis VAERSA)

Observacions: Conforme al que s’estableix en I'apartat dotzé del VI Acord de la Comissié del
Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat en matéria de criteris generals
d'aplicacié a les ofertes d'ocupacid publica i les seues convocatories en el sector public
instrumental de la Generalitat, el vocal designat per |'entitat convocant exercira les funcions de
secretaria o secretari amb veu pero sense vot, tot aixo a fi d'evitar conflictes d'interessos amb
les persones aspirants.

8. FASES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

8.1. El procediment de seleccid és el de concurs oposicié, constant d'una fase d'oposicié de
caracter obligatoria, eliminatoria i previa a la fase de concurs, i d'una fase de concurs també
obligatoria.

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses que hagen superat la fase
d'oposicid.

La puntuacid final maxima assolible sera de 100,00 punts, dels quals 60,00 correspondran a la
fase d'oposicié i 40,00 a la fase de concurs.

8.2 Fases de la convocatoria:

8.2.1 El procés de seleccid es realitzara a través del sistema de concurs oposicid i discorrera a
través de les seglients fases:

- Primera. Recepcié de les candidatures i dels merits que acrediten el compliment dels
requisits de l'oferta de treball a través del Portal d’ocupacié de VAERSA
(https://empleo.portalvaersa.com/).
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Finalitzat el periode d'inscripcié es disposara d'una autobaremacid provisional de la
candidatura que tindra Unicament efectes d'informacio a la persona candidata pero
sense generar cap dret en el procés.

- Segona. Revisié dels requisits d'accés al procés selectiu: el OTS procedira a la
comprovacié del compliment de les bases de les candidatures del procés de seleccid,
podent accedir a la seglient fase (prova de coneixements) tan sols aquelles candidatures
que complisquen tots els requisits que figuren en I'oferta de treball.

- Tercera. Proves técniques de caracter teoricopractic relacionades amb les funcions a
exercir en la categoria professional i que es detalla en I'oferta de treball, amb la finalitat
de contrastar els coneixements de les persones participants de les matéries propies dels
llocs oferts.

Esta fase tindra caracter eliminatori, és a dir, la no superacié de les proves técniques
suposara que no es continuara participant en el procés selectiu.

S’estableix un periode d'al-legacions de 5 dies naturals des de la publicacié dels resultats
provisionals de la prova técnica al costat de la publicacid de la corresponent acta per a
presentar les al-legacions que s'estimen convenients sobre les preguntes realitzades en
la prova técnica, en la resposta considerada com a valida, aixi com sobre el resultat
numeric de la mateixa de la persona participant.

En el cas de procedir a I'anul-lacié d'alguna de les preguntes inicials, se supliran amb les
preguntes de reserva que s'establiran en la prova técnica.

Revisades les al-legacions presentades, es publicara el resultat definitiu de les proves
técniques.

Les al-legacions es realitzaran Unicament en la propia inscripcid (telematicament en el
portal d'ocupacié) en I'apartat corresponent, NO s'admetran al-legacions per cap altre
mitja.

- Quarta. Baremacio provisional de les candidatures que han superat la fase de prova
tecnica, podent ser estes revisades a la baixa en funcié de la documentacié acreditativa
presentada pel candidat o candidata.

S’estableix un periode d'al-legacions de 5 dies naturals des de la comprovacié de la
documentacié acreditativa dels merits, una vegada publicada I'acta de Baremacié
provisional dels meérits de les persones candidates que continuen en el procés.
Després d'este periode d'al-legacions, i una vegada revisades les mateixes, es publicara
la Baremacid definitiva dels meérits de les persones candidates i resultat del procés
selectiu.
Les al-legacions es realitzaran Unicament en la propia inscripcid (telematicament en el
portal d'ocupacio) en I'apartat corresponent, NO s'admetran al-legacions per cap altre
mitja.
8.2.2 El resultat final del procés de seleccié vindra determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en cada una de les fases del procés de seleccié:

- Proves técniques de caracter teoricopractic. Esta fase suposara el 60% (60,00 punts) de
la puntuacié total del procés de seleccid.

- Baremacio de les candidatures en funcié del perfil professional i barem de I'oferta de
treball. Esta fase suposara el 40% (40,00 punts) de la puntuacié total del procés de
seleccié.
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8.2.3 Els llocs oferts s'adjudicaran seguint 'orde de prelacié conforme a la major puntuacié
obtinguda en el concurs oposicid.

La puntuacié obtinguda de cada persona candidata marcara la prioritat en |'eleccié dels llocs
oferts, la persona candidata amb major puntuacio definitiva que haja superat el procés selectiu
sera la primera persona a triar, de la mateixa manera seguint I'orde de puntuacid de les persones
candidates fins a esgotar el nombre de llocs oferts en la convocatoria.

Els llocs de treball que es convoquen pel torn de promocid interna i resulten deserts després del
corresponent procés selectiu, s'acumularan i oferiran a les persones que hagen participat per
torn lliure.

8.2.4 Per a participar en la present convocatoria sera necessari estar en possessio dels requisits
exigits per a la classificacié del lloc de treball al qual es concorre, i altres previstos en la normativa
vigent, i mantindre'ls durant tot el procediment, fins al dia de la firma de la nova ocupacio del
lloc.

8.3. Fase d'oposicid

8.3.1. La fase d'oposicid consistira en dos exercicis obligatoris sobre les mateéries arreplegades
en I'annex I, sent la primera d'elles eliminatoria respecte de la segona. El primer exercici tindra
un valor de 30,000 punts (50% de la fase d'oposicio) i el segon un valor de 30,00 punts (50% de
la fase d'oposicid).

8.3.2. El primer exercici consistira a contestar per escrit un qiiestionari de coneixements generals
de 30 preguntes, totes elles sobre les matéries que s'enumeren en el temari, amb quatre
respostes alternatives, de les que només una d'elles sera la correcta, amb un valor de 1,000
punt, descomptant-se 0,400 punts per cada resposta incorrecta; les respostes en blanc no
restaran cap puntuacio.

El temps de realitzacié de la primera prova sera determinat previament per I'0rgan tecnic de
seleccid i en cap cas sera inferior a 50 segons per pregunta.

La puntuacié maxima d'esta primera prova tecnica sera de 30,000 punts, sent necessari obtindre
un minim de 15,000 punts per a superar la prova.

Hauran de contestar-se també 5 preguntes de reserva sobre el mateix temari, que només es
valoraran en cas d'anul-lacié de preguntes. Les preguntes de reserva estaran ordenades d'l1 a5
i s'empraran, només en el nimero necessari i per eixe orde, per a substituir a les preguntes
anul-lades, amb independeéncia de les matéries sobre les quals tracten.

Esta prova técnica tindra caracter eliminatori, no corregint-se la segona prova tecnica si no
s'obté la puntuacié minima per a superar-la.

8.3.3. El segon exercici consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 30 preguntes, totes
elles sobre les materies que s'enumeren en el temari, amb quatre respostes alternatives, de les
que només una d'elles sera la correcta, amb un valor de 1,000 punt, descomptant-se 0,400 punts
per cada resposta incorrecta; les respostes en blanc no restaran cap puntuacio.

El temps de realitzacié de la primera prova sera determinat préviament per I'0rgan tecnic de
seleccid i en cap cas sera inferior a 50 segons per pregunta.

La puntuacid maxima d'esta segona prova sera de 30,000 punts, sent necessari obtindre un
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minim de 15,000 punts per a superar la prova.

Hauran de contestar-se també 5 preguntes de reserva sobre el mateix temari, que només es
valoraran en cas d'anul-lacié de preguntes. Les preguntes de reserva estaran ordenades d'1a 5
i s'empraran, només en el nimero necessari i per eixe orde, per a substituir a les preguntes
anul-lades, amb independéncia de les matéeries sobre les quals tracten.

Esta prova tindra caracter eliminatori, no podent accedir-se a la fase de concurs si no s'obté la
puntuacié minima per a superar-la.

La puntuacié total obtinguda en cada una de les proves técniques de les candidatures que
superen la fase de prova técnica computara el 60% de la puntuacié final del procés de seleccié.

La data de realitzacié d'esta segona prova podra coincidir amb la data de la primera prova.

8.4. Fase de concurs

8.4.1. Consistira en la valoracié per part de I'Organ Técnic de Seleccié, d'acord amb el barem que
figura en l'annex 1V, dels merits al-legats per les persones aspirants que hagen superat els dos
exercicis de la fase d'oposicid.

8.4.2. Els meérits computables seran els obtinguts fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d'instancies.

8.4.3. La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 40 punts, distribuits d'acord amb el
gue s’estableix en el barem.

8.5. Puntuacio final del concurs oposicio.

8.5.1. La puntuacio final del concurs oposicid s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en les
dos fases (maxim de 100 punts).

A continuacid, es configuraran les llistes que procedisquen, d'acord amb els llocs oferts,
ordenades per puntuacié de major a menor, que s'interrompran quan el nombre de persones
incloses en elles coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Estes constituiran les llistes
definitives de persones aprovades.

8.5.2. Quan es produisquen empats, es dirimiran conforme s’estableix en la base 11.5.

9. DESENROTLLAMENT DE LES PROVES DE LA FASE D'OPOSICIO

9.1 Convocatoria proves técniques.

Conforme al que s’estableix en l'apartat 1.1 del VI Acord de la Comissié de Dialeg Social del
Sector Public Instrumental de la Generalitat, en la present convocatoria s’estableix com a data
de la primera prova técnica la que establisca I'Organ Técnic de Seleccié en la seua primera reunié
de constitucid i que sera establida dins del termini maxim de tres mesos des de la publicacié en
el DOGV de la present convocatoria.

La realitzacid de la prova técnica del present procés selectiu podra coincidir en data i rang horari
de realitzaciéd amb altres processos selectius de VAERSA.
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L'anunci concret sera public en el portal d’ocupacié de VAERSA per a coneixement de totes les
persones interessades.

Es realitzaran dos proves técniques relacionades amb les funcions a exercir en la categoria
professional i que es detallen en l'oferta de treball, amb la finalitat de contrastar els
coneixements de les candidatures preseleccionades i els coneixements de les matéries propies
dels llocs oferts. Esta fase tindra caracter eliminatori i constara de dos proves tecniques
obligatorias, sent la primera d'elles eliminatoria respecte a la segona.

9.2. El primer exercici de la fase d'oposicié es realitzara abans que hagen transcorregut un maxim
de tres mesos a comptar des de la data de la publicacid de la present convocatoria i es realitzara
en el lloc, data i hora que s'establisca en la publicacié de la llista definitiva de persones admeses
a la realitzacid de les proves, havent de mediar un termini no inferior a 15 dies naturals des de
la publicacié i la data de realitzacié de la prova.

9.3. L'anunci per a la celebracié del segon exercici, en el cas que no siga convocat en la mateixa
jornada que la primera prova técnica, haura de ser publicat amb, almenys 48 hores d'antelacid.

9.4. Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de cada exercici en crida Unica.
Quedaran perdudes el dret quan es personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades les
proves o per la inassisténcia a estes, excepte el que s’estableix en el 9.5 de les presents bases.

9.5. Si alguna de les persones aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa d'una
situacié degudament acreditada d'embaras de risc o part, la seua situacié en el procés selectiu
guedara condicionada a la finalitzacié del mateix i a la superacié de la fase que haja quedat
ajornada, no podent demorar-se esta de manera que es menyscabe el dret de la resta de les
persones aspirants a una resolucid del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de
ser valorat per I'0rgan técnic de seleccid, havent de tindre lloc, en tot cas, la realitzacié de la
prova ajornada abans de la publicacié de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu.

S'haura d'aportar justificacio acreditativa a este efecte emesa per facultatiu medic on conste els
motius o causes que han impedit a la persona candidata poder assistir a la prova o proves.

9.6. Abans de l'inici de cada exercici, i quan se'l considere convenient el personal col-laborador
o I'organ tecnic de seleccié durant el seu desenrotllament o en la recollida després de la seua
finalitzacid, es comprovara la identitat de les persones aspirants mitjancant I'exhibicié del DNI,
NIE, passaport o permis de conduir emés a Espanya, sense que per a este efecte siguen valides
les fotocopies compulsades d'estos documents; aixi com, si és el cas, de I'exemplar per a la
persona interessada, de la sol-licitud d'admissid a les proves.

9.7. En les proves de caracter escrit I'0rgan técnic de seleccié adoptara les mesures que siguen
necessaries per a garantir I'anonimat en la valoracié d'estes, sent anul-lats tots aquells exercicis
en els quals es continguera alguna marca que poguera identificar la seua autoria.

9.8. Les persones aspirants hauran d'observar les instruccions de I'0rgan tecnic de seleccio o del
personal col-laborador durant la celebracié de la prova, amb vista a I'adequat desenrotllament
d'estes.

Qualsevol alteracié en el normal desenrotllament de la prova, per part d'una persona aspirant
quedara reflectida en I'acta corresponent, podent continuar I'exercici amb caracter condicional
fins que resolga I'drgan técnic de selecciod sobre l'incident.

9.9. En finalitzar la correccié de cada un dels exercicis de la fase d'oposicié I'0rgan tecnic de
seleccid publicara la relacié de persones que han superat la prova amb expressié del seu nom,
cognoms, document d'identitat anonimitzat, torn d'accés i la puntuacié obtinguda. S'entendra
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gue han superat la prova Unicament aquelles persones aspirants que hagen obtingut la
puntuacié minima exigida per a superar els exercicis segons el que es disposa en la base 8. Les
persones aspirants podran presentar de manera electronica a través el Portal d’ocupacié de
VAERSA les reclamacions o sol-licituds de revisié que estimen procedents dins dels cinc dies
naturals posteriors a la publicacid.

9.10. No s'admetran reclamacions o sol-licituds de revisié de la prova técnica que es realitzen
per qualsevol altre mitja que no siga el Portal d’ocupacié de VAERSA.

10. DESENROTLLAMENT DE LA FASE DE CONCURS

10.1. Finalitzats els exercicis de la fase d'oposicid, I'organ tecnic de seleccié publicara la llista
amb la qualificacio final de les persones que han superat esta fase en cada un dels torns per orde
de puntuacio.

10.2. Una vegada baremats els merits, |'0rgan técnic de seleccid publicara la llista provisional de
les puntuacions de la fase de concurs, concedint un termini de cinc dies naturals perque les
persones aspirants puguen formular de manera electronica a través del Portal d’ocupacié de
VAERSA al-legacions en relacié amb la baremacio.

10.3. No s'admetran reclamacions respecte a la baremacié que es realitzen per qualsevol altre
mitja que no siga el Portal d’ocupacié de VAERSA.

10.4. Resoltes les possibles reclamacions, I'0rgan técnic de seleccidé publicara la llista definitiva
amb la puntuacioé obtinguda en la fase de concurs.

11. BAREMACIO DE MERITS (FASE DE CONCURS)

La puntuacio en la fase de concurs de meérits constituira el 40% de la nota final d'accés al lloc,
distribuint-se de la manera segient:

- Un 25% de la mateixa correspondra a merits relacionats amb I'experiencia de les
persones aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatoria.

- Un 15% de la mateixa correspondra a mérits relacionats amb la formacié de les persones
aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatoria.

BAREMACIO. A.-EXPERIENCIA PROFESSIONAL. Puntuacié maxima: 25,00 punts.

11. A.1.- Experiéncia laboral relacionada amb les funcions a exercir en el lloc de treball ofert.
Puntuaciéd maxima: 25,00 punts.

11.A.1.a Experiencia en VAERSA en llocs similars

Es valorara I'experiéncia en VAERSA en llocs de treball similars i que pertanguen al mateix grup
de titulacid, sector i especialitat o categoria professional del lloc de treball ofert, en els quals
s'hagen exercit funcions i tasques directament relacionades amb les del lloc ofert en la
convocatoria conformement a la seglient distribucioé:

- 0,25 punts per cada mes complet de servicis efectius
Esta experiéncia es realitzara d'ofici per I'entitat.

11.A.1.b Experiéncia en altres entitats en llocs similars
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Es valorara I'experiéncia en altres empreses publiques o privades, Administracions Publiques o
ens del sector public en llocs de treball similars i que pertanguen al mateix grup de titulacid,
sector i especialitat o categoria professional del lloc de treball ofert, en els quals s'hagen exercit
funcions i tasques directament relacionades amb les del lloc ofert en la convocatoria
conformement a la seglient distribucid:

- 0,17 punts per cada mes complet de servicis efectius
11.A.1.c Experiéncia en VAERSA en altres llocs

Es valorara |'experiéncia en VAERSA en altres llocs de treball d'igual o diferent grup de titulacio,
sector o especialitat, si bé amb una categoria professional diferent en els quals s'hagen exercit
funcions i tasques no relacionades amb el lloc de treball ofert en la convocatoria, conformement
a la seglient distribucio:

- 0,13 punts per cada mes complet de servicis efectius

Esta experiéncia es realitzara d'ofici per I'entitat.
11.A.1.d L'experiencia en VAERSA es realitzara d'ofici per I'entitat.

11.A.2 Acreditacid de I'experiéncia professional anara de VAERSA:

L'experiencia professional fora de I'entitat s'acreditara d'acord amb els seglients criteris:

L'acreditacié de I'experiéncia laboral haura de realitzar-se mitjangant informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (https://sp.seg-social.es/pgis/login) que
acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue en el grup de
cotitzacid corresponent a la categoria professional dels llocs convocats i copia dels contractes
de treball subscrits en els quals conste clarament el nom i cognoms, periodes treballats i
categoria professional del lloc. En el cas que en estos documents no quedaren clarament
expressades estes circumstancies o no poguera deduir-se de manera clara I'experiéncia laboral
relacionada amb el lloc de treball ofert que es pretén acreditar, les persones candidates hauran
d'aportar a més un certificat expedit per I'empresa o entitat en la qual van prestar els seus
servicis en el qual s'especifiquen estos detalls, aixi com les funcions exercides.

Els treballs per a Administracions Publiques s'acreditaran mitjangant certificacié oficial de
I'0Organ competent i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social (https://sp.seg-social.es/pgis/login) que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social
durant tot el temps que s'al-legue en el grup de cotitzacid corresponent a la categoria
professional dels llocs convocats.

Les persones treballadores de VAERSA, aixi com les persones ex treballadores de VAERSA hauran
d'aportar certificat de servicis prestats expedit per VAERSA, sent esta experiéncia baremada
d'ofici per VAERSA conforme el que s’estableix en les bases 11.A.1.ai 11.A.1.c.

11.A.2.1 Els servicis prestats a temps parcial es computaran en funcié del percentatge o fraccié
de jornada realitzada.

11.A.2.2 Les situacions d'excedéncia per cura de fills, excedéncia per cura de familiars,
excedencia per rad de violéncia de génere durant el temps que es mantinga reserva de lloc, i les
reduccions de jornades per raons de maternitat o de conciliacié personal, familiar i laboral es
computaran com si s'hagueren prestat al 100%, sempre que es justifiquen documentalment i
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corresponguen a categories professionals i grups de cotitzacié corresponents al lloc de treball
objecte de la convocatoria, conforme a l'especificat en les bases.

11.A.2.3 En el cas de persones treballadores professionals i persones autonomes haura
d'aportar-se copia de la llicencia fiscal o I.A.E. on s'acrediten I'epigraf o els epigrafs
corresponents a la categoria professional del lloc de treball ofert i informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que acredite haver cotitzat a la Seguretat
Social durant tot el temps que s'al-legue. Podran aportar-se aixi mateix de manera addicional a
la documentacié requerida anterior altres documents que acrediten els servicis prestats com ara
factures, certificacions de treballs executats, etc.). Quan siga procedent, i en substitucié del
certificat de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social, s'aportara certificacid
oficial que acredite haver cotitzat en el Régim Especial o en la Mutualitat corresponent.

BAREMACIO. B.-TITULACIO ACADEMICA, FORMACIO COMPLEMENTARIA, VALENCIA | IDIOMES
COMUNITARIS. Puntuacié maxima: 15,00 punts.

11.B.1.- Titulacié académica (maxim 6,00 punts). Per la possessid de titols académics oficials
iguals o superiors i diferents en els dos casos al qual siga exigit per a I'acompliment del lloc a
cobrir i que estiguen relacionats amb les funcions a exercir (a exclusié del titol académic oficial
o equivalent que siga indispensable per a I'accés al lloc i que consta en I'oferta de treball): 3,00
punts per titol fins a un maxim de 6,00 punts.

Es podra acreditar la possessio de la titulacié requerida mitjangant certificat academic de la
carpeta ciutadana https://carpetaciudadana.gob.es/

11.B.2.- Formacié complementaria: (maxim 7,50 punts).

Acreditacio de la formacié complementaria:

L'acreditacié documental es realitzara mitjangant I'aportacié d'una copia de la titulacié de I'accié
formativa (anvers i revers del document) on consten les hores, dates i temari i/o contingut de
les accions formatives.

No s'acceptaran certificats provisionals de titol amb data d'expedicié de més d'un any des de la
finalitzacio del termini d'inscripcid.

No s'acceptaran accions formatives la realitzacid de les quals haja sigut 10 anys abans de la data
de finalitzacié de presentacié d'inscripcions.

Es podra acreditar la possessio de la titulacié requerida mitjangant certificat academic de la
carpeta ciutadana https://carpetaciudadana.gob.es/

Es valorara de manera transversal la formacié el contingut de la qual verse sobre: igualtat de
geénere i qualsevol accié formativa relacionada amb la materia, en mateéria de prevencio de riscos
laborals (sempre que les accions formatives siguen de nivell general i I'especifica per al lloc
convocat), aixi com formacio en ofimatica relacionada amb el lloc convocat.

La formacié haura de ser de centres homologats o oficials: IVAP, INAP, IVASPE, Universitats,
LABORA, centrals sindicals més representatives a nivell de Comunitat Autobnoma amb programes
de formacié homologats per sector public, i centres de formacié academica acreditats amb
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formacidé homologada o impartida per sector public. Per a aix0, es requerira que la
documentacid que s'aporte quede acreditada la naturalesa dels centres que I'haja impartida.

No es valoraran accions formatives on no consten els aspectes referits en el paragraf anterior.

No es valoraran accions formatives que constituisquen un modul o apartat per a l'obtencié d'una
altra titulacid, a pesar que esta titulacié no s'haja tingut en compte en el present procés.

11.B.2.1.- Cursos de formacid: es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament de duracio
igual o superior a 15 hores, el contingut de les quals tinga relacio clara i directa amb les funcions
i responsabilitats del lloc de treball objecte de la convocatoria, sempre que no constituisquen
requisit indispensable per a participar en el procés de seleccié i al propi temps hagen sigut
impartits o homologats per centres o organismes oficials legalment autoritzats i reconeguts.

La valoracid es realitzara en funcié de la duracié de cada accié formativa conformement a la
seglient escala:

- Cursos de 15 a 24 hores: 0,20 punts
- Cursos de 25 a 49 hores: 0,28 punts
- Cursos de 50 a 74 hores: 0,35 punts
- Cursos de 75 a 99 hores: 0,38 punts
- Cursos de 100 o més hores: 0,50 punts

No es valorara la formacié complementaria aportada per les persones candidates en la qual no
s'indique les hores de duracié i dates de realitzacid, aixi com tampoc aquells corresponents a les
assignatures o cursos necessaris per a I'obtencié d'un titol academic. Aixi mateix, només es
valorara la participacié en un curs relatiu a la mateixa matéria, encara que s'haja repetit la
participacid, valorant-se sempre I'Ultim en el qual s'haja participat o tinga un nivell superior o
avangat.

No es valorara com a accions formatives |'assisténcia a jornades, congrés o simposis.

11.B.3.- Idiomes comunitaris: (maxim 7,50 punts).

11.B.3.1- Valencia (maxim 4,50 punts). El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim
de 4,50 punts, prévia acreditacié d'estar en possessié del corresponent certificat expedit o
homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, conformement a la seglient

escala:
NIVELL PUNTS

Al 0,50

A2 (oral) 1,00

B1 (elemental) 1,75

B2 2,50

C1 (mitja) 3,75

C2 (superior) 4,50

Només es computara el certificat de major nivell que es posseisca sempre que no constituisca
requisit indispensable del lloc a proveir.

L'acreditacio del nivell de coneixement es realitzara amb les certificacions oficials expedides o
homologades per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, EOl o CIECOVA.
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11.B.3.2.- Idiomes comunitaris (maxim 4,50 punts). En este apartat, els candidats podran
acreditar els coneixements i nivell que posseisquen respecte de llenglies oficials de la Unié
Europea diferents de la Llengua Espanyola mitjancant I'aportacid de titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les Universitats Espanyoles que seguisquen el
model d'acreditacié d'examens de |'Associacié de Centres de Llenglies d'Educacié Superior
(ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell,
pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competéencia en llenglies estrangeres en
la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per orde de la
conselleria competent en materia d'educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un maxim de 3,00 punts, puntuant
per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de |'escola oficial d'idiomes, o de nivells o
certificats segons el Marc europeu comu de referencia (nivell basic, nivell intermedi i nivell
avancat), conformement a I'escala que es detalla en la taula adjunta al present punt.

La valoracié del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut en cada un dels idiomes comunitaris.

Les equivaléncies entre les ensenyances reglades pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre,
i les regulades pels Reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica
2/2006, de 3 de maig) i per la disposicio final 1a del Decret 138/2014, de 29 d'agost (Llei organica
8/2013, de 9 de desembre) son les que es detallen en la taula adjunta al present punt.

Punt. RD 967/1988, 2 setembre Punt. Llei organica 2/2006, 3 maig | Punt. Llei organica 8/2013, 9 desembre
(LOE) (LOMCE)
0,45 1r curs. 0,45 1r nivell basic 0,45 1r nivell A2
icl
Cicle Certificat . Certificat
elemental nivell basic Nivell A A2
0,90 2n nivell 0,90 2n nivell A2
2n curs. Certificat ! ) \m\./e (CNB) ! nnive
0,90 Cicle Cicle basic
! 1,35 1r nivell . 1,35 1r nivell B1
elemental Elemental . . Certificat
intermedi nivell Certificat
1,95 3r curs. 1,95 2n nivell . . 1,95 2n nivell B1
. . . intermedi B1
Cicle intermedi
(CNI)
elemental
2,40 1r curs. Certificat 2,40 1r nivell 2,40 1r nivell B2 | Nivell B
Cicle Cicle avangat .
- . Certificat .
Superior superior/ nivell avancat Certificat
3,00 2n curs. Certificat 3,00 2n nivell (CNA) ¢ 3,00 2n nivell B2 B2
Cicle d'aptitud avangat
Superior
3,75 1r nivell C1 Certificat C1 3,75 1r nivell C1 Certificat
Cl
Nivell
450 | 2nnivellC2 | CertificatC2 | 450 | rnveticz | WvelC ™ Certificat
C2

No obstant aix0 I'acreditacid documental corresponent que pogueren aportar les persones
candidates, en aquells casos en el qual el coneixement d'un determinat idioma comunitari
constituisca un requisit de |'oferta de treball per a I'adequat acompliment dels servicis de la
persona seleccionada, I'empresa podra avaluar el grau o nivell dels coneixements dels idiomes
comunitaris a aquelles candidatures que resulten preseleccionades mitjancant la realitzacié de
I'oportuna prova técnica de caracter teoricopractic i de manera especifica en la matéria objecte
de la comanda de gestié o dels treballs a exercir i que es detallen en I'apartat de funcions del
lloc de treball.
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11.B.4. En qualsevol moment del procés de valoracid es podra requerir al personal participant
aclariment sobre la documentacié acreditativa de meérits al-legats a fi de comprovar la seua
existéncia o aclarir dubtes sobre la seua interpretacid. La no aportacid d'esta documentacio en
el termini que s'indique, en cas de ser necessari, o la constatacid, a la vista de la documentacid
aportada, de l'existéncia de falsedats en els mérits al-legats, suposara I'exclusié dels merits
afectats en la valoracié del concurs, sense perjui de les responsabilitats al fet que pertocara.

11.B.5. La puntuacié obtinguda en la fitxa d'autobaremacié en introduir la candidatura en
I'oferta de treball té caracter provisional podent variar Unicament a la baixa en funcié de la
validacié que es realitze de manera conjunta pel OTS conforme a la documentacié acreditativa
presentada, este procés pot realitzar-se en qualsevol moment, i disposant d'un termini de 5 dies
naturals per a aportar la documentacié requerida o fer les al-legacions pertinents en I'apartat
corresponent de la seua inscripcid en el procés dins del portal d'ocupacid.

La persona candidata haura de revisar les carpetes de correu electronic que es puguen remetre,
malgrat que els terminis i anuncis es realitzen en el portal d’ocupacié de VAERSA.

11.B.6. La persona candidata es fa responsable de les dades introduides els quals seran
determinants per a la preseleccid de la candidatura i el resultat final del procés de seleccié.

12.FINALITZACIO DEL PROCES SELECTIU. ELECCIO | ADJUDICACIO DE LLOCS

12.1. Juntament amb la llista definitiva amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs,
prevista en la base 10.3, I'0rgan tecnic de seleccié publicara la proposta de relacié de persones
que han superat el concurs oposicid amb la puntuacié final establida d'acord amb el que es
preveu en la base 8.4.1. En cap cas podra declarar-se que han superat el procés selectiu un
numero superior al de llocs de treball convocats. Les persones interessades disposaran d'un
termini de cinc dies naturals per a formular al-legacions a esta proposta.

12.2. Transcorregut el termini d'al-legacions i vistes les mateixes, I'Organ técnic de seleccid
elevara la proposta de relacié de persones que han superat el concurs oposicid a la Direccié
General de VAERSA, qui dictara resolucid definitiva que sera publicada en el DOGV a més d'a
través dels mitjans previstos en la base 13. La resolucié contindra la llista de persones aprovades,
ordenades per puntuacié de major a menor amb expressié del seu nom, cognoms, document
d'identitat anonimitzat, torn d'accés i puntuacié final obtinguda.

Esta relacid definitiva de persones que han superat el procés selectiu té caracter definitiu,
guedant expedita la via jurisdiccional social.

12.3. Les persones que hagen resultat seleccionades hauran de presentar la documentacié
original que els siga exigida per a acreditar el compliment dels requisits d'admissié a les proves
que van ser al-legats en la sol-licitud, aixi com, si és el cas, el grau i tipus de discapacitat i les
causes justificatives d'exempcio o bonificacio del pagament de taxa.

Pagina 16 de 24



ALACANT 100 CASTOLLD
Olicina 5 &, [Bbyr, Blise b, 1, B, L s

Sellonivaersl com

12.4. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i excepte casos de for¢ca major, no
presentaren la documentacié acreditativa dels extrems indicats, o que de la mateixa es deduira
gue manquen d'algun dels requisits exigits, perdran el dret a ser contractades, quedant
anul-lades totes les actuacions del procés respecte d'elles, sense perjui de la responsabilitat en
gue pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacid.

12.5 Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera seglient:
1r.- S'atendra, en primer lloc, a la major puntuacid obtinguda en la fase d'oposicié.

2n.- Si persistira I'empat es dirimira per la major puntuacié obtinguda en els diferents
apartats del barem del concurs, pel mateix orde en el qual figuren relacionats.

3r.- En cas de persistir I'empat s'atendra, en tercer lloc, en favor de la persona amb
diversitat funcional i si I'empat es produeix entre estes persones es triara a qui tinga
acreditat un major percentatge de discapacitat.

4t.- En cas de persistir I'empat es dirimira, en quart lloc, si I'empat fora entre persones
de distint sexe, en favor del sexe que estiga infrarepresentat, dins del col-lectiu de
persones que formen part del grup o categoria professional convocat.

5é.- Finalment, si encara persistira I'empat, este es dirimira finalment per orde alfabétic
del primer cognom de les persones aspirants empatades, iniciant-se el citat orde per la
lletra “P” conforme el resultat del sorteig celebrat el dia 12 de gener de 2026 (DOGV
nam. 10289 de 27 de gener de 2026), de conformitat amb l'article 17, apartat 1, del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de funcid publica valenciana.

13. ADJUDICACIO DE LLOCS | CONTRACTACIO LABORAL

13.1. Finalitzat el procés selectiu s'oferiran a les persones que I'hagueren superat, sense
depassar el nombre de llocs de la convocatoria, tots els llocs vacants de VAERSA amb el perfil
ressenyat en I'ANNEX I. Els llocs s'adjudicaran segons la preferencia formulada pels aspirants
atesa en l'orde determinat per la puntuacié obtinguda en el concurs oposicio, i I'eleccid dels
mateixos sera segons la forma d'accés dels mateixos ja siguen per torn lliure o per promocio
interna.

13.2. Les persones seleccionades seran contractades per VAERSA mitjan¢ant contracte de treball
indefinit, de caracter fix (o fix discontinu) en el cas de llocs de treball que tinguen esta naturalesa
i que estiga prevista tan sols la prestacié d'uns mesos determinats dins de la campanya anual.

13.3. La incorporacié al lloc de treball estara condicionada i subjecta al compliment del régim
d'incompatibilitats de conformitat amb la normativa vigent que resulte d'aplicacio.

13.4. Amb la finalitat d'assegurar la cobertura dels llocs convocats, quan es produisquen
renuncies de les persones seleccionades abans de la presa de possessid, o en el cas que esta no
fora possible, I'0rgan convocant podra requerir de I'organ tecnic de seleccid, relacié
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complementaria de les persones que seguisquen a les propostes per a la seua contractacié com
a personal laboral fix.

13.5. Si alguna persona de les quals algl no poguera ocupar el seu lloc fix per qualsevol d'estes
causes o renunciara a la incorporacio a esta, quedara eliminada sense dret a ocupar un altre lloc
d'este procés, sent aix0 causa valida de finalitzacio de la relacid laboral si esta ja s'haguera iniciat.
En este cas se seguira I'orde de llista per a cridar a les segiients persones que encara no hagueren
consolidat lloc.

14.BORSA DE TREBALL RESULTANT DEL PROCES SELECTIU

14.1. Finalitzat el procés selectiu, es constituiran borses d'ocupacié d'ambit provincial o per
demarcacions, segons el cas amb les persones aspirants que, havent participat en les proves
selectives en els termes que es detallen en I'apartat seglient, no obtinguen cap lloc de treball. A
este efecte, en la sol-licitud d'admissié en les proves selectives haura d'indicar-se I'opcié per
integrar-se en tots els ambits territorials de les borses, només en algun o alguns d'ells o per no
integrar-se en cap borsa. Les borses es constituiran per a aquelles provincies en les quals
existisquen posats de la categoria en la relacid de llocs de treball.

14.2. Podran formar part de les borses els qui hagueren participat en el procés selectiu i que
haja aprovat algun exercici dins del procés.

14.3. L'orde de prelacié en les borses sera el segiient:

1r) Persones que hagen aprovat tots els exercicis de la fase d'oposicio del procés selectiu
sense haver obtingut lloc, ordenades conforme a la suma de les puntuacions de les fases
d'oposicid i concurs.

2n) Persones que hagen aprovat algun exercici de la fase d'oposicié del procés selectiu
corresponent, ordenats per la puntuacié resultant de la suma de la qualificacié
obtinguda en els exercicis de la fase d'oposicid i els punts resultants de la valoracié dels
meérits previstos per a la fase de concurs, segons el que s’estableix en I'annex Ill d'esta
convocatoria.

14.4. El regim de funcionament de les borses quant al sistema de crida, conseqtiencies del rebuig
del lloc ofert, efectes del cessament o la renuncia del lloc exercit i qualsevol altra incidencia
relacionada sera el que estiga previst en el conveni col-lectiu d'aplicacié i, en defecte d'aixo, el
gue es determine en el Reglament de borses de treball de VAERSA.

14.5. Les actes definitives del OTS, aixi com les resolucions definitives de la Direccié6 General
concernents als processos selectius de OPE i les borses de treball resultants que es generen amb
el personal aspirant que, havent superat el procés selectiu, no haja obtingut lloc tindran caracter
definitiu i finalitzador del procediment en VAERSA, podent ser impugnades per la via
jurisdiccional social.

15. OBSERVACIONS GENERALS EN EL PROCES SELECTIU
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15.1 Acreditacié documental:

15.1.1. Tota la documentacié aportada al present procés de seleccid (copies de les titulacions
académiques, titols de cursos formatius, certificats i similars), hauran d'aportar-se per totes les
cares del document i estar en vigor.

Amb la finalitat d'acreditar l'autenticitat de la documentacié, s'haura de presentar el certificat
verificat d'autenticitat, o autoritzar per part de la persona candidata de manera expressa per a
poder sol-licitar les dades necessaries per a realitzar les comprovacions corresponents

15.1.2. En el cas de carnets professionals o de conduccié de vehicles, a més de I'anterior, haura
d'estar en vigor a data de finalitzacié de presentacié de les candidatures, no servint com a
acreditacié de possessié del respectiu carnet, els cursos previs necessaris per a obtindre el
mateix.

15.1.3 En el cas que s'aporte documentacié en un format il-legible, es considerara com no
aportada amb caracter general.

15.1.4 Tota la documentacié s'aportara en format pdf, en cas contrari es considerara com no
aportada amb caracter general.

15.3.5. En el cas que s'aporte documentacid de manera extensa sense ser aix0 necessari
(diversos documents escanejats, per exemple), el OTS podra considerar el document com a
invalid amb caracter general.

15.2 Varis: El termini de presentacié de candidatures sera de quinze dies naturals, comptats a
partir de I'endema de la publicacié d'este anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
en el cas de procediments de seleccid externs o en el Portal d’ocupacié de VAERSA
<empleo.portalvaersa.com> en el cas de procediments de seleccid interns.

Les dades personals seran publicats en la forma que determina la disposicié addicional séptima
de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals.

Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les seues
sol-licituds, podent Unicament modificar-los dins del termini establert per a la presentacié de
sol-licituds.

El OTS procedira a la comprovacié del compliment de les bases de les candidatures del procés
de seleccid, podent accedir a la seglient fase (prova tecnica) tan sols aquelles candidatures que
complisquen tots els requisits de la convocatoria que figuren en |'oferta de treball.

Una vegada finalitzada la fase de preseleccié de candidatures es passara a les seglients fases del
procés de seleccio.

Els llocs de treball que es convoquen pel torn de promocid interna i resulten deserts després del
corresponent procés selectiu, s'acumularan a les convocatories de torn lliure.

Els successius anuncis que procedisquen relatius a esta convocatoria es publicaran en el portal
d’ocupacio de VAERSA <<https://empleo.portalvaersa.com/>>.
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ANNEX |

Relacio de llocs a cobrir per la present convocatoria:

DIVERSITAT

OPE Num. LLOC DENOMINACIO DEPARTAMENT CLASSIFICACIO UBICACIO CONVOCATORIA FUNCIONAL

DIRECCIO OPERACIONS | CONTROL P, k¥

2025 Horx TECNIC RESIDUS Torn Lliure

*** F] nimero de lloc concret de cobertura mitjancant el present procediment, aixi com la resta de les
condicions del mateix (Departament, classificacio, i ubicacio) es determinara una vegada resolt el
concurs de trasllats de I'entitat de 2026.

REQUISITS D'ACCES

e (A): Titol universitari oficial en Grau d'Enginyeria, Arquitectura, o equivalent o titol
universitari oficial, a més d'un master universitari oficial que, d'acord amb el pla d'estudis
vigent, permeta als estudiants realitzar activitats professionals relacionades amb les
funcions designades per al lloc.

(B): Titol universitari oficial en enginyeria técnica, diploma universitari, grau en arquitectura
técnica o equivalent, o titol universitari oficial que, d'acord amb el pla d'estudis vigent, els
permeta realitzar les activitats professionals relacionades amb les funcions designades per
al lloc.

e Permis de conduir B.

CONDICIONS DE TREBALL

LLOC DE TREBALL: DIRECCIO D'OPERACIONS | CONTROL TECNIC

DEPARTAMENT: RESIDUS

Num. LLOCS: 1

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL | RETRIBUCIONS: A determinar segons la nota indicada.
SALARI ANUAL: 32.807,16 € import brut anual (A20E010), 30.592,28 € import brut anual
(B20E010).

TIPUS DE CONTRACTE DE TREBALL: Indefinit a temps complet.

JORNADA: 36 hores i 15 minuts setmanals.

HORARI DE TREBALL: Serveis burocratics.

DATA D'INCORPORACIO: Immediata una vegada finalitzat el procés selectiu.

CENTRE DE TREBALL: POBLACIO | PROVINCIA: A determinar segons la nota indicada.

FUNCIONS | TASQUES (Breu descripcid):

- Planificacié, control i seguiment de I'activitat en les instal-lacions de tractament de

residus; supervisié i analisi dels registres de produccid i del compliment del pla de treball
establert.
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- Coordinacio dels equips de treball de produccié i manteniment, orientant la mateixa a
la millora continua del procés i la consecucié dels objectius que de rendiment i
econdomics es vagen establint periodicament; i vetlant al seu torn per la seguretat dels
treballadors.

- Seguiment i compliment del programa de manteniment de les instal-lacions. Participar
en el control i verificacié de treballs de manteniment i assisténcies tecniques contractats
a tercers

- Planificacié, control i seguiment del manteniment dels equips i instal-lacions de la
planta; juntament amb el Cap de Manteniment de Plantes de Residus de VAERSA i amb
I'equip intern de manteniment de la planta al seu carrec coordinara I'accié preventiva i
correctiva incloent les activitats d'empreses externes contractades a este efecte i
sempre en pro de garantir la prestacio del servici .

- Planificacid, control i seguiment de I'lSO 14.001 i dels manteniments legals.

- Reporte a Direccié6 de Planta, realitzacid d'informes tecnics i economics; de
productivitat, organitzacié del treball, manteniment d'equips i instal-lacions, vigilancia
ambiental, etc. Realitzacié de propostes de millora per a I'optimitzacié del procés, la
reduccid de costos, incrementar les condicions de seguretat i salut dels treballadors,
millora de la imatge i I'estat de manteniment i neteja, compliment de la normativa de
qualitat i ambiental d'aplicacié.

- Revisar juntament amb |'encarregat |a peticié de permisos dels treballadors d'acord amb
les normes establides: en cas d'excepcionalitat, denegacié d'algun permis, canvi
d'horari, sera responsabilitat del cap de planta adoptar la decisid..

- Exercir en general, aquelles labors analogues o relacionades amb les anteriorment
llistades que, dins del marc de les funcions de categoria professional, li siguen
encomanades pels seus superiors, que estiguen relacionades amb el lloc de treball

FORMACIO COMPLEMENTARIA

Es valorara, entre una altra formacid, I'estar en possessié del titol corresponent a estudis
universitaris de postgrau o especialitzacid (Master universitari, diplomes d'especialitzacio,
expert universitari, etc.) especialitzats relacionats amb les funcions a realitzar, o complides les
condicions per a obtindre-ho abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
disposen del certificat que I'acredite, sempre que no constituisca requisit indispensable per a
participar en el procés de seleccio, conforme al que s’estableix en |'apartat anterior de titulacio
academica.
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ANNEX I

TEMARI DIRECCIO OPERACIONS | CONTROL TECNIC

No vk wbhe

PRIMERA PROVA TECNICA

MANUAL PLANTES SELECCIO ENVASOS. Proporcionat per VAERSA.

MANUAL MANTENIMENT INDUSTRIAL. Proporcionat per VAERSA.

NPT 710: NOTA TECNICA DE PREVENCIO

NPT 711: NOTA TECNICA DE PREVENCIO

NTP 417 NOTA TECNICA DE PREVENCIO:

NTP 235: MESURES DE SEGURETAT EN MAQUINES: CRITERIS DE SELECCIO

NTP 577: SISTEMA DE GESTIO PREVENTIVA: REVISIONS DE SEGURETAT | MANTENIMENT
D'EQUIPS

NTP 1.117: CONSIGNACIO DE MAQUINES

Nota: Tota la normativa referenciada sera dels textos legals consolidats a data de la realitzacio
de la prova técnica.
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TEMARI SEGONA PROVA TECNICA

Codi Etic de VAERSA
https://www.vaersa.com/cas/transparencia/codigo-etico/

Resolucid de 25 de setembre de 2025, per la qual s'aprova l'actualitzacio de tarifes aplicables
a les actuacions a encomanar a VAERSA, en qualitat de mig propi instrumental de
I'Administracio de la Generalitat.
VAERSA OBERTA:

a. Missid, Visid i Valors

b. Organ de VAERSA i Departaments

c. Objecte social de VAERSA: Resolucions de 2016, 2017, 2018, 2019 i 2023

d. Manual de benvinguda

e. Funcions equip directiu

f. Politica antifrau
https://www.vaersa.com/cas/

Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes: Titol Preliminar (Objecte i
ambit), Titol | (El principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacid), article 51, Titol VII.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/boe-a-2007-6115-consolidado.pdf

Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes: Titol I, Titol II
(Capitol 111'i VI), i Titol III.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/boe-a-2003-9334-consolidado.pdf

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: Capitol I, Capitol I, Capitol
I, Capitol V.
https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/boe-a-1995-24292-consolidado.pdf

Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la
garantia dels drets de les persones LGTBI: Titol | (Capitol | i Capitol Il Seccié 3a), Titol IlI
(Capitol I, 11 11).

https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/boe-a-2023-5366-consolidado.pdf

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la
violéncia de génere: objecte i principis rectors, mesures de sensibilitzacid, prevencio i
deteccio; Drets de les dones victimes de violéncia de génere; Tutela Institucional.
https://www.boe.es/eli/es/lo/2004/12/28/1/con

Il Pla d'lgualtat de VAERSA. Manual que es proporcionara per part de VAERSA.
Pla LGTBIQ+ VAERSA. Manual que es proporcionara per part de VAERSA.

Nota: Els enllagos referenciats sén mera cortesia per a facilitar I'accés als documents per part
de les persones candidates.

Tota la normativa referenciada sera dels textos legals consolidats a data de la realitzacio de la
prova técnica.
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