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PROVISIO DE LLOC DE TREBALL
TORN: COBERTURA INTERNA
CONTRACTACIO TEMPORAL MENTRES DURE EL PROCES
D'INCAPACITAT TEMPORAL
LLOC: CAPORALIA DEL DEPARTAMENT D'ASSESSORAMENT
JURIDIC (FO30001)
DEPARTAMENT D'ASSESSORAMENT JURIDIC

DATA: 28 DE MAIG DE 2026

CONDICIONS DE TREBALL

LLOC DE TREBALL: CAPORALIA DEL DEPARTAMENT D'ASSESSORAMENT JURIDIC

DEPARTAMENT: DEPARTAMENT D'ASSESSORAMENT JURIDIC
Num. POSATS: 1

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL | RETRIBUCIONS: A26 E047

SALARI ANUAL: 54.211,54 EUROS

TIPUS DE CONTRACTE DE TREBALL: INTERNITAT PER PROCES INCAPACITAT TEMPORAL

JORNADA SETMANAL: 38 HORES | 45 MINUTS SETMANALS

HORARI DE TREBALL:

El corresponent al personal de servicis burocratics de la provincia de Valéncia en horari de dilluns
a divendres

Dies de treball setmanals

D DM DM DJ DV DS DG
X X X X X ([ ([

La part principal, anomenada de temps fix o estable, sera de cinc hores diaries, i sera de
permanencia obligatoria per a tot el personal entre les 9,00 i les 14,00 hores de dilluns a
divendres.

La part variable de I'horari estara constituida per la diferéncia entre la jornada que corresponga
realitzar i les cinc hores diaries de la part de temps fix o estable de I'horari.

La part variable assenyalada en |'apartat anterior s'haura de realitzar, amb caracter general, dins
de la segilient distribucio horaria:
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a) Des de les 7,30 fins a les 9,00 hores i des de les 14,00 fins a les 19,00 hores de dilluns a
dijous.

b) Desdeles 7,30 fins ales 9,00 horesides de les 14,00 fins a les 16,00 hores dels divendres.

Amb caracter general, les hores de la jornada que es presten en la part flexible de I'horari es
distribuiran a voluntat del personal.

Observacions:
Les peculiaritats de les funcions i responsabilitats d'un lloc directiu comporten que I'horari haja
d'estar sotmés a la necessaria flexibilitat, de tal manera que el servici public que es preste quede

cobert i garantit en tot moment.

DATA D'INCORPORACIO: IMMEDIATA

CENTRE DE TREBALL: POBLACIO | PROVINCIA

OFICINES CENTRALS DE VAERSA
PROVINCIA DE VALENCIA
Avinguda de les Corts Valencianes, nim. 20
46015 Valéncia

EXPERIENCIA LABORAL:

Es valorara |'experiencia laboral en la execucié de treballs de gestid juridica i en direccid i
coordinacié d'equips de treball.

Aixi mateix, es valorara |'experiencia laboral en la execucid de funcions similars a les del lloc de
treball oferit en qualitat de Cap/a de Departament Juridic, preferentment en el sector public.

FUNCIONS | TASQUES (Breu descripcio):

e Realitzar I'assessorament juridic als organs de govern de VAERSA i RRMA.

e Representacié i defensa judicial dels interessos de VAERSA i RRMA.

e Resolucié de conflictes i gestid extrajudicial.

e Assessorament i gestid en materia de contractacid publica.

e Assessorament en proteccid de dades i gestid de convenis.

e Participacid en l'activitat legislativa i relacid amb entitats fiscalitzadores.

e Coordinacié del Departament d'Assessorament Juridic.

e Coordinar la implantacid i portar un seguiment dels sistemes interns i plans antifrau.

FORMACIO:

TITULACIO ACADEMICA:
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Titol universitari de Llicenciatura en Dret o bé, titol universitari oficial de grau més titol oficial
de master universitari que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb les funcions assignades a la categoria
professional del lloc de treball oferit o complides les condicions per a obtindre'l abans de la
finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds i disposen del certificat que I'acredite.

Acreditacid de la titulacié académica:

L'acreditaci6 documental es realitzara mitjancant I'aportacié d'una copia de la titulacié
académica (per totes les cares del document). Els candidats i candidates amb titulacions
académiques obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessid de la
corresponent convalidacid o de la credencial que acredite, si és el cas, I'homologacio del titol.

Acreditacid de la formacié complementaria:
(L'acreditacié documental es realitzara mitjangant I'aportacié d'una copia de titulacié de l'accié
formativa).

FORMACIO COMPLEMENTARIA:

Es valorara la formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball.

Acreditacié de la formacié complementaria:
(L'acreditacié documental es realitzara mitjangant I'aportacié d'una copia de titulacié de l'accié
formativa).

FASES DEL PROCES DE SELECCIO:

El procediment de seleccid sera el de baremacidé de mérits.

Fase de concurs:

La puntuacié final del procés de seleccid intern de baremacié de mérits resultara un total de 40
punts, distribuint-se de la manera seglient:

- 15 punts de la mateixa correspondran a merits relacionats amb la formacié de les i els
aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatoria.

- 25 punts de la mateixa correspondran a merits relacionats amb I'experiéncia de les i els
aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatoria.

Fases de la convocatoria:

El procés de seleccié intern discorrera a través de les seglients fases:
e Primera. Recepcié de candidatures i dels merits que acrediten el compliment dels

requisits de l'oferta de treball a través (ocupacid.portalvaersa.com), inscrivint-se a
I'oferta i emplenant I'autobaremacié provisional de la candidatura.
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e Segona. Preseleccid de candidatures: l'empresa procedira a la comprovacié del
compliment de les bases de les candidatures del procés de seleccié, podent accedir a la
seglient fase (baremacié de merit) tan sols aquelles candidatures que complisquen tots
els requisits d'accés que figuren en l'oferta de treball. Periode d'al-legacions i esmena
de sol-licituds. Preseleccié definitiva de candidatures.

e Tercera. Baremacié provisional de les candidatures, podent ser estes revisades a la baixa
en funcié de la documentacié acreditativa presentada pel candidat o candidata. La
puntuacio de l'autobaremacié obtinguda pel candidat/a en el moment de la inscripcié
en la bossa només sera modificada a la baixa en el procés de valoracié de la baremacié
dels candidats/as a realitzar per I'empresa. No es podran al-legar nous meérits, una
vegada finalitzat el termini de presentacid d'estos. Periode d'al-legacions i esmena de
sol-licituds. Baremacié definitiva de candidatures.

e Quarta. - Resultat del procés de seleccié i adjudicacié dels llocs: Els llocs oferits
s'adjudicaran seguint I'orde de prelacié conforme a la major puntuacié obtinguda en la

fase de baremacié de merits.

Condicid general d'accés a la cobertura interna:

Només podran accedir a la convocatoria de cobertura interna el personal propi fix de *VAERSA
en les diferents modalitats de contractacié: temps complet, temps parcial i fix discontinu que
pertanguen a un grup o categoria immediatament inferior a la de la plaga convocada (promocié
interna vertical) o a un altre grup o categoria igual al de la plaga convocada (promocié interna
horitzontal) que ocupe el lloc de Técnic/a Juridic/a dins de I'Area de Compres.

Participacio:
Per a participar en la present convocatoria sera necessari estar en possessio dels requisits exigits
per a la classificacio del lloc de treball al qual es concorre, i altres previstos en la normativa vigent,

i mantindre'ls durant tot el procediment, fins al dia de la firma de la nova ocupacio del lloc.

BAREMACIO DE MERITS

BAREMACIO.A.-EXPERIENCIA PROFESSIONAL. Puntuacié maxima: 25 punts.

A.1.- Experiéncia laboral relacionada amb les funcions a exercir en el lloc de treball oferit.
Puntuacié maxima: 25 punts.

Es valorara I'experiéncia en VAERSA en llocs de treball similars i que pertanguen al mateix grup
de titulacid, sector i especialitat o categoria professional del lloc de treball oferit, en els quals
s'hagen exercit funcions i tasques directament relacionades amb les del lloc oferit en la
convocatoria conformement a la seglient distribucié:

- 0,25 punts per cada mes complet de servicis efectius
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Es valorara I'experiéencia en altres empreses publiques o privades, Administracions Publiques o
ens del sector public en llocs de treball similars i que pertanguen al mateix grup de titulacio,
sector i especialitat o categoria professional del lloc de treball oferit, en els quals s'hagen exercit
funcions i tasques directament relacionades amb les del lloc oferit en la convocatoria
conformement a la seglient distribucié:

- 0,125 punts per cada mes complet de servicis efectius
Es valorara |'experiéncia en VAERSA en altres llocs de treball d'igual o diferent grup de titulacio,
sector o especialitat, si bé amb una categoria professional diferent en els quals s'hagen exercit
funcions i tasques no relacionades amb el lloc de treball oferit en la convocatoria, conformement
a la segiient distribucio:

- 0,0625 punts per cada mes complet de servicis efectius

En cap cas es valorara l'experiéncia professional obtinguda en I'acompliment de llocs de treball
reservat a personal eventual de les Administracions Publiques.

Acreditacié de I'experiéncia professional:

L'experiéncia professional s'acreditara d'acord amb els seglients criteris:

L'acreditacio de |'experiencia laboral haura de realitzar-se mitjancant informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que acredite haver cotitzat a la Seguretat
Social durant tot el temps que s'al-legue en el grup de cotitzacié corresponent a la categoria
professional de les places convocades i copia dels contractes de treball subscrits en els quals
conste clarament el nom i cognoms, periodes treballats i categoria professional del lloc. En el
cas que en estos documents no quedaren clarament expressades estes circumstancies o no
poguera deduir-se de manera clara I'experiéncia laboral relacionada amb el lloc de treball oferit
que es pretén acreditar, els/as candidats/as hauran d'aportar a més un certificat expedit per
I'empresa o entitat en la qual van prestar els seus servicis en el qual s'especifiquen estos detalls,
aixi com les funcions exercides. Les treballadores i els treballadors de *VAERSA, aixi com les ex
treballadores i ex treballadors de VAERSA podran substituir la presentacid dels contractes de
treball per un certificat de servicis prestats expedit per *VAERSA.

Els treballs per a Administracions Publiques s'acreditaran mitjangant certificacié oficial de
I'0rgan competent i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue en el
grup de cotitzacié corresponent a la categoria professional de les places convocades.

Els servicis prestats a temps parcial es computaran en funcié del percentatge o fraccié de
jornada realitzada.

Les situacions d'excedéncia per cura de fills, excedencia per cura de familiars, excedencia per
rad de violéncia de genere durant el temps que es mantinga reserva de lloc, i les reduccions de
jornades per raons de maternitat o de conciliacid personal, familiar i laboral es computaran com
si s'hagueren prestat al 100%, sempre que es justifiquen documentalment i corresponguen a
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categories professionals i grups de cotitzacié corresponents al lloc de treball objecte de la
convocatoria, conforme a l'especificat en les bases.

En el cas de treballadors/as professionals i autobnoms/as haura d'aportar-se copia de la llicéncia
fiscal o ILA.E. on s'acrediten |'epigraf o els epigrafs corresponents a la categoria professional del
lloc de treball oferit i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue. Podran
aportar-se aixi mateix de manera addicional a la documentacié requerida anterior altres
documents que acrediten els servicis prestats com ara factures, certificacions de treballs
executats, etc.). Quan siga procedent, i en substitucié del certificat de vida laboral de la
Tresoreria General de la Seguretat Social, s'aportara certificacié oficial que acredite haver
cotitzat en el Régim Especial o en la Mutualitat corresponent.

En els processos de seleccié pel torn de promocid interna, la documentacié a aportar si és el cas
sera la que consta en |'acta de la Comissid de Seguiment de seleccid de personal de data 15 de
juny de 2018 de VAERSA conforme al seglient tenor literal “A més de la vida laboral, en el cas de
treballs realitzats en altres empreses s'hauran d'aportar copia dels contractes de treball, en el
cas de treballs realitzats per a I'Administracié Publica o per a Vaersa sera suficient amb el
certificat d'empresa.”

BAREMACIO.B.-TITULACIO ACADEMICA, FORMACIO COMPLEMENTARIA, VALENCIA | IDIOMES
COMUNITARIS. Puntuacié maxima: 15 punts.

B.1.- Titulacié académica (maxim 6 punts). Per la possessid de titols academics oficials iguals o
superiors al que siga exigit per a I'acompliment del lloc a cobrir i que estiguen relacionats amb
les funcions a exercir (a exclusié del titol academic oficial o equivalent que siga indispensable
per a l'accés al lloc i que consta en I'oferta de treball): 3 punts per titol fins a un maxim de 6
punts.

L'acreditaci6 documental es realitzara mitjangant l'aportacié d'una copia de la titulacid
académica (per totes les cares del document). Els candidats i candidates amb titulacions
académiques obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessid de la
corresponent convalidacid o de la credencial que acredite, si és el cas, I'homologacio del titol.

B.2.- Formacié complementaria: (maxim 7 punts).

B.2.1.- Cursos de formacid: es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament de duracié
igual o superior a 21 hores, el contingut de les quals tinga relacio clara i directa amb les funcions
i responsabilitats del lloc de treball objecte de la convocatoria, sempre que no constituisquen
requisit indispensable per a participar en el procés de seleccid i al propi temps hagen sigut
impartits o homologats per centres o organismes oficials legalment autoritzats i reconeguts.

La valoracio es realitzara en funcié de la duracié de cada accié formativa conformement a la
seglient escala:

- Cursos de 21 a 50 hores: 0,50 punts
- Cursos de 51 a 100 hores: 1 punt
- Cursos de 101 o més hores: 2 punts
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No es valorara la formacié complementaria aportada pels candidats i candidates en la qual no
s'indique les hores de duracié o dates de realitzacid i aquells corresponents a les assignatures o
cursos necessaris per a l'obtencié d'un titol academic. Aixi mateix, només es valorara la
participacié en un curs relatiu a la mateixa materia, encara que s'haja repetit la participacio,
valorant-se sempre I'ltim en el qual s'haja participat o tinga un nivell superior o avancat. (El
document tindra validesa per totes les cares del mateix)

La formacié complementaria es valorara fins a un maxim de 7 punts
B.3.- Valencia (maxim 4 punts). El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4

punts, previa acreditacio d'estar en possessid del corresponent certificat expedit o homologat
per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, conformement a la seglient escala:

NIVELL PUNTS
Al 0,5
A2 (oral) 1
B1 (elemental) 1,5
B2 2
C1 (*mitja) 3
C2 (superior) 4

Només es computara el certificat de major nivell que es posseisca sempre que no constituisca
requisit indispensable del lloc a proveir. L'acreditacié del nivell de coneixement es realitzara amb
les certificacions oficials expedides o homologades per la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia

B.4.- Idiomes comunitaris (maxim 3 punts). En este apartat, els candidats podran acreditar els
coneixements i nivell que posseisquen respecte de llenglies oficials de la Unié Europea diferents
de la Llengua Espanyola mitjangant I'aportacio de titols, diplomes i certificats expedits per les
escoles oficials d'idiomes, per les Universitats Espanyoles que seguisquen el model d'acreditacid
d'examens de I'Associacié de Centres de Llenglies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'establix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres en la Comunitat
Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per orde de la conselleria
competent en mateéria d'educacid.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un maxim de 3 punts, puntuant per
curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells o
certificats segons el Marc europeu comu de referencia (nivell basic, nivell intermedi i nivell
avancat), conformement a I'escala que es detalla en la taula adjunta al present punt.

La valoracié del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut en cada un dels idiomes comunitaris.

Les equivaléncies entre les ensenyances reglades pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre,
i les regulades pels Reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica
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2/2006, de 3 de maig) i per la disposicio final 1a del Decret 138/2014, de 29 d'agost (Llei organica

8/2013, de 9 de desembre) son les que es detallen en la taula adjunta al present punt.

Punt. | RD 967/1988, 2 | Punt. | Llei organica 2/2006, 3 | Punt. | Llei organica 8/2013, 9
setembre maig (LOE) desembre (LOMCE)
0,3 1r curs. 0,3 1r nivell 0,3 1r
Cicle basic nivell
elemental Certificat A2 Nivell Certificat
0,6 2n nivell nivell basic | 0,6 2n A A2
2n curs. Certificat basic (CNB) nivell
0,6 Cicle Cicle A2
! 0,9 1r nivell 0,9 1r
elemental | Elemental . . . .
intermedi Certificat nivell
nivell B1 Certificat
1,3 3r curs. 1,3 2n nivell intermedi 1,3 2n B1
Cicle intermedi (CNI) nivell
elemental B1 Nivell
1,6 1r curs. Certificat 1,6 1r nivell 1,6 1r B
Cicle Cicle avangat Certificat nivell
Superior superior/ nivell B2 Certificat
2 2n curs. | Certificat 2 2n nivell avangat 2 2n B2
Cicle d'aptitud avangat (CNA) nivell
Superior B2
2,5 1r nivell C1 | Certificat 2,5 1r Certificat
C1 nivell C1
C1 Nivell
3 2n nivell Certificat 3 1r C Certificat
C2 C2 nivell C2
Cc2

No obstant aix0 |'acreditacié documental corresponent que pogueren aportar els candidats i

candidates, en aquells casos en el qual el coneixement d'un determinat idioma comunitari

constituisca un requisit de I'oferta de treball per a I'adequat acompliment dels servicis de la

persona seleccionada, I'empresa podra avaluar el grau o nivell dels coneixements dels idiomes

comunitaris a aquelles candidatures que resulten preseleccionades mitjancant la realitzacié de

I'oportuna prova técnica de caracter teoricopractic i de manera especifica en la matéria objecte

de la comanda de gestid o dels treballs a exercir i que es detallen en l'apartat de funcions del

lloc de treball.

BAREMACIO DE MERITS

Només es valoraran els merits obtinguts o en condicions d'obtindre's en la data en que finalitze

el termini de presentacié d'instancia per a participar en el present procés de promocid interna.

Respecte als meérits que estiguen en condicions d'obtindre's abans de la finalitzacié del termini

de presentaciod de sol-licituds, haura de presentar-se copia compulsada de la documentacio

acreditativa corresponent o, en defecte d'aix0, declaracié responsable, abans de la finalitzacid
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del termini de presentacid de sol-licituds en I'apartat corresponent del formulari d'inscripcié. No
s'acceptara per cap altra via.

En qualsevol moment del procés de valoracié es podra requerir al personal participant
aclariment sobre la documentacid acreditativa de merits al-legats a fi de comprovar la seua
existencia o aclarir dubtes sobre la seua interpretacid. La no aportacid d'esta documentacio en
el termini que s'indique, en cas de ser necessari, o la constatacio, a la vista de la documentacio
aportada, de l'existéncia de falsedats en els mérits al-legats, suposara I'exclusié dels merits
afectats en la valoracié del concurs, sense perjui de les responsabilitats al fet que pertocara.

La puntuacié obtinguda en la fitxa d'autobaremacié en introduir la candidatura en I'oferta de
treball té caracter provisional podent variar a la baixa en funcié de la validacié que es realitze de
manera conjunta pel Departament de Recursos Humans i I'Area o Departament de I'empresa
gue participe en el procés de seleccid de personal conforme a la documentacié acreditativa
presentada, este procés pot realitzar-se en qualsevol moment, per al que s'enviara un correu
electronic i/o un SMS indicant que s'ha realitzat una comprovacié en la seua autobaremacio
disposant d'un termini de 5 dies per a aportar la documentacié requerida o fer les al-legacions
pertinents en l'apartat corresponent de la seua inscripcid en el procés dins del portal de
I'empleat.

Haver emplenat el perfil propi en el Portal d'Us de VAERSA no exonera al candidat/a de
I'obligacio d'inscriure's en I'oferta i/o bossa que siga del seu interés, adjuntant els documents
que considere per a esta oferta i/o bossa.

Tots aquells merits que no s'hagen justificat documentalment no seran tinguts en compte a
I'efecte de la baremacio final del candidat o candidata.

L'acreditacid de I'experiencia laboral, formacié academica i formacid complementaria,
coneixements del valencia, etc., haura de realitzar-se durant el periode de recepcid de
curriculums, no prenent-se en consideracio els presentats amb posterioritat. Esta acreditacio
haura de realitzar-se necessariament a través de la plataforma informatica destinada a aixo
<empleo.portalvaersa.com>, prévia acceptacid de la politica de privacitat de dades de VAERSA,
a fi de complir amb els requisits i exigencies de la llei organica de proteccié de dades personals

i garantia dels drets digitals.

El candidat o candidata es fa responsable de les dades introduides els quals seran determinants
per a la preseleccié de la candidatura i el resultat final del procés de seleccid.

La baremacié de mérits es realitzara conforme a les bases de I'oferta de treball i sota els criteris
de I'0rgan técnic de seleccié designat a cada moment.

ORDE DELS I LES ASPIRANTS: CRITERIS D'EMPAT
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La puntuacié final del procés de seleccié de promocio interna s'obtindra sumant la puntuacio
obtinguda en baremacid de meérits.

A falta de desenrotllament exprés per conveni col-lectiu, es procedira de la manera seglient: es
configurara una llista, ordenada per puntuacié definitiva (una vegada comprovada
['autobaremacié) de major a menor que s'interrompra quan el nombre de persones incloses en
ella coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Esta constituira la llista definitiva de persones
aprovades.

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera seglient:

1r.- S'atendra, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda en els diferents apartats del barem
del concurs, pel mateix orde en el qual figuren relacionats.

2°.- En cas de persistir I'empat s'atendra, en segon lloc, en favor de la persona amb diversitat
funcional i si I'empat es produix entre estes persones es triara a qui tinga acreditat un major
percentatge de discapacitat.

3°.- En cas de persistir I'empat es dirimira, en tercer lloc, si l'empat fora entre persones de distint
sexe, en favor del sexe que estiga infrarepresentat, dins del col-lectiu de persones que formen
part del grup o categoria professional convocat.

4°.- Finalment, si encara persistira I'empat, este es dirimira finalment per orde alfabétic del
primer cognom de les persones aspirants empatades, iniciant-se el citat orde per la lletra “P”
conforme el resultat del sorteig celebrat el dia 12 de gener de 2026 (DOGV num. 10289 de 27
de gener de 2026), de conformitat amb I'article 17, apartat 1, del Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de funcié publica valenciana..

OBSERVACIONS:

Habilitacid: No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a
personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap
administracid publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat/per senténcia
ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies del cos, agrupacié
professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas de personal laboral, no trobar-se
inhabilitat/per senténcia ferma o a conseqliéncia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de
manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la
qual es pretén accedir.

Capacitat i diversitat funcional: Les persones amb diversitat funcional que superen les proves

selectives hauran de presentar de manera prévia a la seua contractacié una fotocopia
compulsada de la certificacié de la Conselleria de Benestar Social o organs competents d'altres
administracions publiques que acrediten discapacitat igual o superior al 33% aixi com un informe
de compatibilitat per a I'acompliment de les tasques i funcions del lloc expedit per facultatiu
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competent. En estos casos, esta circumstancia sera condicié indispensable per a la seua
contractacio.

Els candidats i candidates seleccionats hauran de posseir les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques que siguen necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.
L'adequada capacitat i aptitud s'acreditara mitjancant la qualificacié d'apte/a en el
reconeixement medic que realitzaran els servicis medics del Servici de Prevencié Alié amb els
quals I'empresa té concertada la vigilancia de la salut dels treballadors.

Varis: El termini de presentacié de candidatures sera de cinc dies naturals. El dia d'inici del
comput d'este termini sera I'endema de la publicacié d'este anunci en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana en el cas de procediments de seleccié externs o en el Portal d'Us de
VAERSA <empleo.portalvaersa.com> en el cas de procediments de seleccio interns.

El Departament de Recursos Humans, conjuntament amb I'Area o Departament de |'empresa
que participe en el procés de seleccid de personal, procedira a la comprovacié del compliment
de les bases de les candidatures del procés de seleccid, podent accedir a la seglient fase (prova
tecnica) tan sols aquelles candidatures que complisquen tots els requisits de la convocatoria que
figuren en I'oferta de treball.

Una vegada finalitzada la fase de preseleccié de candidatures es passara a les seglients fases del
procés de seleccio.

Els llocs de treball que es convoquen pel torn de promocid interna i resulten deserts després del
corresponent procés selectiu, s'acumularen a les convocatories de torn lliure.

Els successius anuncis que procedisquen relatius a esta convocatoria es publicaran en el portal
d'Us de VAERSA <<https://empleo.portalvaersa.com/>>.

EL TERMINI DE RECEPCIO DE CURRICULUMS FINALITZARA EL PROXIM DIA 2 DE JUNY DE 2025
A LES 15,00 HORES
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