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Bases Bolsa de Empleo Temporal Extraordinaria de JEFE/A DE PLANTA
GENERALIDADES

Convocar por el procedimiento especifico y extraordinario la constitucion de una bolsa de
empleo temporal extraordinaria de JEFE/A DE PLANTA, conforme lo establecido en el VI
Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Genera-
litat.

Esta bolsa se regira por el REGLAMENTO DE BOLSAS de VAERSA que se encuentra pu-
blicado junto a la publicacion de esta convocatoria de bolsa, ademas de por lo dispuesto
en las bases de la misma.

Los puestos a cubrir seran los de JEFE/A DE PLANTA Grupo A/B:

Planta de Tratamiento de RU, Compostaje y Vertedero Controlado de Villena.
Planta de Transferencia de RU y Envases Ligeros de Benidorm

Planta de Clasificacion de Envases Ligeros de Alzira

Planta de Clasificacion de Envases Ligeros de Picassent

Planta de Clasificacion de Envases Ligeros de Castellon

Planta de Clasificacion de Envases Ligeros de Benidorm

Planta de Transferencia de Dénia

O 0O 0O 0O 0O O O

El ambito territorial de la bolsa es por Planta, las plantas quedan fijadas en el ANEXO | de
las presentes bases de la Bolsa. Las personas interesadas deberan indicar en su solicitud
de inscripcion la o las plantas en las que estuvieran interesados en obtener destino.

Los participantes deberan inscribirse a la bolsa a traves del portal de ocupacion via web
de VAERSA. El hecho de estar dado de alta en esta plataforma de ocupacion no exonera
a la persona candidata de inscribirse en la bolsa que sea de su interés.

CONDICIONES DE LOS PUESTOS OFERTADOS

Contrato laboral eventual.

Jornada laboral: 1483,75 horas anuales de trabajo efectivo (segun contrato)
Clasificacion: A20E019 / B20E019 (segun contrato).

Salario: 34.812,80 / 32.597,92 euros brutos anuales (segun contrato).

FUNCIONES Y TAREAS A DESEMPENAR

Su mision consistira en la gestion y coordinacion de las plantas de tratamiento de residuos
para cumplir con el servicio publico al que se debe, mediante la planificacion de las ne-
cesidades operativas de las plantas a medio y largo plazo, el control de los objetivos de
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produccion marcados para cada planta, el diseno y modificacion de los procesos produc-
tivos implantados, buscando mayores niveles de valorizacion de residuos y la gestion de
las Aulas de Educacion Medioambiental (recepcion de visitas de colegios, asociaciones,
etc.). Asi mismo, sera el responsable en materia de Prevencion de Riesgos Laborales de
la instalacion.

Funciones:

O

Organizacion, seguimiento y control de la actividad con objeto de garantizar la
prestacion del servicio publico asociado con los medios materiales y humanos dis-
ponibles orientadas a la consecucion de objetivos establecidos.

Elaborar propuestas de mejora en el proceso productivo enfocadas a la reduccion
de costes, mejora del rendimiento y de la afeccion medioambiental participando
en su puesta en practica en caso de ser aprobadas por la direccion.

Gestion del personal a su cargo. Dimensionar la plantilla, elaborar el calendario
laboral y organizar los turnos de trabajo. Participar en los procesos de seleccion y
contratacion. Resoluciéon de incidencias que no puedan resolverse previamente
por el encargado, gestion de permisos.

Velar por el cumplimiento de la Ley de Contratos del sector publico, llevando el
control de los contratos y gestionandolos. Colaboracion y participacion activa con
los Departamentos de Juridico y Gestion de Compras en los procesos de licitacion
de obras, servicios o suministros que cubran las necesidades de las instalaciones
a su cargo; cuantificando unidades y determinando caracteristicas técnicas reque-
ridas para la obra, servicio o suministro correspondiente.

Registro, verificacion y aprobacion de facturas de proveedores.

Certificar la finalizacion de servicios o suministros por parte de proveedores.
Elaborar las certificaciones asociadas al servicio prestado y a la venta de materia-
les, base de la facturacion al cliente (ECOEMBES, Ayuntamientos y terceros).
Facilitar la informacion de la actividad requerida por la administracion (elaboracion
de informes semanales al Ayuntamiento, Memorias Anuales de Gestion, Registro
E-PRTR, etc).

Garantizar el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas del Material Recupe-
rado; atendiendo las no conformidades de clientes, determinando e implantando
acciones correctivas en su caso.

Contabilidad analitica de la instalacion. Elaboracion del Informe anual para apro-
bacion presupuestaria y seguimiento continuado de la cuenta de resultados. Ela-
boracion de informes econdmicos varios o estudios de viabilidad en base a distin-
tos escenarios.

Seguimiento y cumplimiento del programa de mantenimiento de las instalaciones.
Participar en el control y verificacion de trabajos de mantenimiento y asistencias
técnicas contratados a terceros.

Colaborar con el Servicio de Prevencion interno en la identificacion, analisis y eva-
luacion de riesgos en el ambito de las instalaciones a su cargo. Gestionar el man-
tenimiento del sistema y su documentacion (coordinacion de actividades empre-
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sariales, EPIs, instrucciones, etc), todo ello segun las funciones descritas en el do-
cumento “Funciones y responsabilidades en materia de prevencion de riesgos la-
borales" que esta en el portal del empleado.

o Velar por la seguridad y salud del personal en las instalaciones, evitando las situa-
ciones de riesgo y exigiendo el cumplimiento de las medidas establecidas y el uso
de los equipos de proteccion que se hayan determinado para cada puesto. Esta-
blecer e implantar acciones ante situaciones de riesgo.

o Elpuesto de Jefe de Planta implica ser recurso preventivo y Jefe de Emergencia.
Detectar necesidades de formacion y proponerlas.

El puesto conlleva que se garantice la prestacion del servicio publico que implica
el tratamiento de residuos; atendiendo todas las incidencias o necesidades que la
prestacion del servicio publico requiere.

o La complejidad de su actividad viene dada por la direccion de un equipo de tra-
bajo, la gestion de la instalacion y los medios disponibles para la consecucion de
los objetivos establecidos.

o Elocupante del puesto requiere trabajar siguiendo normas o procedimientos que
especifican los pasos a seguir € informar si se producen desviaciones.

o Garantizar la limpieza, orden y mantenimiento de todas las instalaciones, planta y

alrededores. Las instalaciones deben estar en perfecto estado de ordeny limpieza.
Asistir en caso de emergencia o trabajos extraordinarios.
Debido a que la persona que ocupa este puesto maneja informacion de la em-
presa, es obligacion la confidencialidad y tratar con sigilo todas las cuestiones
acerca de la empresa, de la actividad de produccion que en ella se desarrolla o de
los trabajadores que tiene a su cargo.

o Realizacion de todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su supe-
rior relacionadas con la mision propia del puesto o que resulten necesarias por
razones del trabajo.

DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen seran de 13,50 € (grupo A) y 11,25€ (grupo B), los cuales debe-
ran ser abonados conforme a lo descrito en las bases y acreditado su abono o exencion a
traves del mismo tramite telematico de presentacion de la solicitud.

Estan exentas del pago de los derechos de examen las personas que se encuentren en
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Ser miembro de una familia numerosa de categoria especial o de una familia
monoparental de categoria especial. Se acreditara con copia del titulo acreditativo
de la condicion de familia numerosa de categoria especial o de una familia mono-
parental de categoria especial, expedido por cualquiera de las comunidades au-
tonomas, en vigor.
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b) Ser victima de actos de violencia sobre la mujer. Se acreditara mediante cual-
quiera de los medios de prueba previstos en la hormativa autondmica contra la
violencia sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

c) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Se
acreditara mediante certificado de discapacidad que acredite la condicion legal de
persona con discapacidad, donde conste el grado de discapacidad concreto.

d) Encontrarse en situacion de exclusion social. Se acreditara mediante la aporta-
cion de copia del certificado de exclusion social acreditada emitido por el érgano
competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

Se aplicara una bonificacion del 50% del importe de la tasa en los casos que la persona
aspirante sea miembro de una familia numerosa de categoria general o de una familia
monoparental de categoria general. Los derechos de examen seran en este caso de 6,75
€ (grupo A) y 5,63 € (grupo B).

Se acreditara con copia del titulo acreditativo de la condicion de familia humerosa de ca-
tegoria general o familia monoparental, expedido por cualquiera de las comunidades au-
tonomas, en vigor.

En los casos de exencion o bonificacion de los derechos de examen, debera adjuntarse
la documentacion justificativa escaneada en el formulario de presentacion electronica.

En el caso de que, de acuerdo con lo previsto en las presentes bases, una persona pre-
sentara dentro de plazo una segunda solicitud que anulara la anterior, para que se le man-
tengan como abonados los derechos de examen satisfechos en la primera solicitud, de-
bera hacerlo constar en la segunda, eligiendo en el apartado «Derechos de examen» la
opcion «Ya pagado» e introduciendo como «Justificacion no pago derechos de examens
la referencia del registro de la primera solicitud.

Fuera de los casos previstos en los apartados anteriores, la falta de abono de los derechos
de examen determinara la exclusion de la persona aspirante al ser uno de los requisitos
de acceso.

A efectos de proceder al abono de los derechos de examen, segun elimporte establecido
en las bases, la acreditacion y abono debe ser en fecha igual o anterior a la establecida
como valida para realizar la inscripcion, no aceptandose abonos posteriores a la fecha y

hora maxima de presentacion de solicitudes.

El pago se realizara mediante transferencia bancaria al siguiente numero de cuenta: ES18
2100 7807 1413 0003 6031, en el concepto se indicara JEFE/A PLANTA ID 351 + DNI".

EL DNI que indique debe ser el de la persona inscrita en el proceso selectivo.
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Para acreditar el abono de los derechos de examen debera adjuntarse el justificante en
el apartado de inscripcion correspondiente de la inscripcion.

El ser excluido del proceso de seleccion por falta de acreditacion de los requisitos de
acceso no dara lugar a la devolucion de la tasa de derechos de examen.

FASES DE LA BOLSA: BAREMO DE MERITOS Y PRUEBAS TECNICAS DE LA BOLSA

La prueba técnica y la baremacion de méritos, discurriran a traves de las siguientes fases:

1

Aportacion de la documentacion y de los méritos que acreditan el cumplimiento
de los requisitos de la oferta de trabajo a través del Portal de Empleo (empleo.por-
talvaersa.com), inscribiéndose a la bolsa y cumplimentando la autobaremacion
provisional de la candidatura.

Preseleccion de candidaturas: la empresa procedera a la comprobacion del cum-
plimiento de las bases de las candidaturas del proceso de seleccion, pudiendo
acceder a la siguiente fase tan solo aquellas candidaturas que cumplan todos los
requisitos de acceso que figuren en la oferta de trabajo. Periodo de alegaciones y
subsanacion de solicitudes. Preseleccion definitiva de candidaturas.

Pruebas técnicas de caracter tedrico-practico relacionada con las funciones a
desempenar en la categoria profesional y cuyo temario se detalla mas adelante,
con la finalidad de contrastar las aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y
los conocimientos de las materias propias de los puestos ofertados. Esta fase con-
sistira en dos pruebas obligatorias siendo la primera de ellas eliminatoria con res-
pecto de la segunda. Estas fases de pruebas técnicas supondran el 60% de la pun-
tuacion total de la nota final del acceso al puesto de un total de 100 puntos.

Esta fase tendra caracter eliminatorio. No se baremaran a las personas candidatas
que no hayan superado esta fase.

Baremacion provisional de las candidaturas, pudiendo ser estas revisadas a la baja
en funcion de la documentacion acreditativa presentada por la persona candidata.
La puntuacion de la autobaremacion obtenida por la persona candidata en el mo-
mento de la inscripcion en la bolsa solo sera modificada a la baja, en su caso, en el
proceso de valoracion de la baremacion de las personas candidatas a realizar por
la empresa. No se podran alegar nuevos meritos, una vez finalizado el plazo de
presentacion de los mismos.

Se comenzara la comprobacion por orden de mayor a menor puntuacion y se rea-
lizaran tantas comprobaciones como sean necesarias para cubrir los puestos ofer-
tados en cada momento. Se establece un plazo de 5 dias naturales para cualquier
reclamacion relacionada con la correccion de la autobaremacion realizada por
Vaersa. Dicho plazo comienza a contar una vez finalizada la comprobacion, avisan-
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dose via email al candidato/a con el plazo efectivo para realizar dicha reclama-
cion. Pasado dicho plazo y aceptadas o denegadas las posibles reclamaciones, la
puntuacion global del candidato/a sera definitiva.

Las reclamaciones que deseen realizar las personas candidatas se realizaran siem-
pre y unicamente en el portal de empleo de VAERSA https.//empleo.portal-
vaersa.com.

Solo se valoraran los meéritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha
en que finalice el plazo inscripcion para participar en la presente bolsa. Respecto
a los méritos que estén en condiciones de obtenerse antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, debera presentarse copia compulsada de la
documentacion acreditativa correspondiente.

En cualquier momento del proceso de valoracion se podra requerir al personal
participante aclaracion sobre la documentacion acreditativa de méritos alegados
con el objeto de comprobar su existencia o aclarar dudas sobre su interpretacion.
La no aportacion de dicha documentacion en el plazo que se indique, en caso de
ser necesario, o la constatacion, a la vista de la documentacion aportada, de la
existencia de falsedades en los méritos alegados, supondra la exclusion de los
meritos afectados en la valoracion de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilida-
des a que hubiera lugar.

En el caso que no exista ninguna modificacion a la autobaremacion no se mandara
correo ni se abrira plazo de reclamacion para dicho aspirante, pasando su puntua-
cion global a definitiva.

Esta fase de meéritos supondra el 40% de la puntuacion total de la nota final del
acceso al puesto de un total de 100 puntos.

5. Elresultado final de la bolsa vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases del proceso de seleccion:

1.- Dos pruebas técnicas de caracter tedrico-practico. Esta fase supondra el
60% de la puntuacion total de la bolsa. Las personas candidatas deberan
realizar una prueba tedrico-practica de la parte comun para el puesto y una
segunda prueba teodrico-practica al respecto del perfil concreto estable-
cido en la bolsa.
Para que sea evaluada la segunda prueba del perfil concreto se habra de-
bido superar la puntuacion minima del 50% del valor de la prueba geneérica,
al tener caracter eliminatorio.
2.- Baremacion de las candidaturas en funcion de la experiencia profesional.
Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total de la bolsa.
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Los puestos ofertados se adjudicaran siguiendo el orden de prelacion conforme a
la mayor puntuacion obtenida en la bolsa.

6. Listas de admitidos: Sera accesible para todos los/as candidatos/as en tiempo
real, pudiendo ver cada candidato/a las diferentes situaciones y su posicion en la
lista (que sera provisional mientras no esté comprobada su autobaremacion o haya
candidatos/as por encima aun no comprobados). Se reordenara de manera auto-
matica la posicion del candidato/a cuando se comprueben las posibles reclama-
cionesy se acepten o se denieguen las mismas, marcandose su puntuacion como
definitiva.

Corresponde a los/las aspirantes prestar la debida atencion a la publicacion de las
listas, asi como a la informacion de los plazos y a los requerimientos que VAERSA
pudiera hacerles con caracter general, que se realizaran siempre y unicamente en
el portal de empleo de VAERSA https:.//empleo.portalvaersa.com.

Los posibles requerimientos personales se realizaran a traves del teléfono o correo
electronico facilitado por los/las aspirantes, siendo también su responsabilidad
prestar la debida atencion a estas comunicaciones.

REQUISITOS OBLIGATORIOS
° Titulacion Requerida:

o (Grupo A): Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, arquitectura,
o equivaliendo o bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial
de master universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilitan para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones senaladas para el lugar.

o (Grupo B): Titulo universitario oficial de ingenieria técnica, diplomatura uni-
versitaria, titulo de arquitectura técnica o equivalente, o bien titulo universi-
tario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habilitan para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas
con las funciones senaladas para el lugar.

Acreditacion de la titulacion académica:

Se acreditara la posesion de la titulacion requerida mediante certificado académico
de la carpeta ciudadana https.//carpetaciudadana.gob.es/

También se podra acreditar mediante copia completa del titulo universitario oficial
(ambas caras del documento y que sea legible su contenido), certificado expedido
por la universidad en vigor, o certificado de homologacion o equivalencia (en el
caso de titulos expedidos en el extranjero).
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e Otros requisitos en funcién del puesto:
Las personas candidatas seran responsables de disponer de los medios
para acudir al lugar de trabajo correspondiente al puesto ofertado.

MERITOS: FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL. PUNTUACION MAXIMA:
40 PUNTOS.

= Baremacion méritos de la formacion: maximo 15 puntos

) Titulaciones adicionales* - Maximo de 6 puntos

o Otro titulo universitario, aparte del indicado en titulacion requerida, que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, estén relacionadas con las fun-
ciones del puesto de trabajo. - 3 Puntos

e Formacion complementaria - Maximo de 7 puntos:

o Master en Prevencion de Riesgos Laborales de nivel Superior que faculte al
ejercicio como Tecnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales- 3 Pun-
tos

o Otros cursos de capacitacion profesional cuyo contenido tenga relacion clara
y directa con las funciones y responsabilidades del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, siempre y cuando no constituyan requisito indispensable
para participar en el proceso de seleccion y al propio tiempo hayan sido im-
partidos u homologados por centros u organismos oficiales legalmente auto-
rizados y reconocidos:

m De21a50horas - 0,5 puntos, de 51 .a 100 horas 1 puntos, mas de 101
horas - 2 puntos

No se valorara la formacion complementaria aportada por las personas candidatas en la
que no se indique las horas de duracion, asi como las fechas de realizacion y aquellos
correspondientes a las asignaturas o cursos necesarios para la obtencion de un titulo aca-
déemico. Asimismo, solo se valorara la participacion en un curso relativo a la misma mate-
ria, aunque se haya repetido la participacion, valorandose siempre el ultimo en el que se
haya participado o tenga un nivel superior 0 avanzado?.

- La acreditacion documental se realizara mediante la aportacion de una copia de la titulacion académica
(por todas las caras del documento). Los candidatos y candidatas con titulaciones académicas obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Los certificados se libraran por el drgano competente.

2 - La acreditacion documental se realizara mediante la aportacion de una copia de titulacion (por todas las
caras del documento) de la accion formativa.
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eldiomas - Maximo de 7 puntos:

o Valencia (puntuacion maxima 4 puntos). Los certificados han de ser expe-
didos por la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia u organismo homo-
logado por la misma. Se consideraran estos certificados o los equivalentes que se
puedan generar en futuras normativas. Solo se computara el certificado de mayor
nivel que se posea siempre que no constituya requisito indispensable®.

NIVEL PUNTOS
Al 0.5
A2 (oral) 1
B1 (elemental) 15
B2 2
C1 (mitja) 3
C2 (superior) 4

o Idiomas comunitarios (puntuacion maxima 3 puntos). los candidatos podran acre-
ditar los conocimientos y nivel que posean respecto de lenguas oficiales de la
Union Europea diferentes de la Lengua Espanola mediante la aportacion de titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
Universidades Espanolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell,
por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en len-
guas extranjeras, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de
la conselleria competente en materia de educacion. EL conocimiento de cada
idioma se valorara por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela
oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de
Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), asi como por cada 12
creditos de idioma comunitario, correspondiente al titulo oficial expedido por la
Universidad, de licenciatura en las distintas filologias o de maestro: especialidad
lenguas extranjeras, siempre que los mencionados titulos no hayan sido objeto de
valoracion en otro apartado del baremo. La valoracion del conocimiento delidioma

3 - La acreditacion documental se realizara mediante la aportacion de certificaciones expedidas u homologa-
das por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano u organismo acreditado.
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comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en

cada uno de los idiomas comunitarios, tal y como continuacion se detalla*

Punt. | RD 967/1988, 2 | Punt. | Ley Organica 2/2006, 3 | Punt. | Ley Organica 8/2013, 9
septiembre mayo (LOE) diciembre (LOMCE)
0,3 1.2 curso. 0,3 1.2 nivel 0,3 1.2
Ciclo basico . nivel
elemental Certl.flcado A2 Nivel | Certificado
06 | 2.2nivel nivel 06 | 22 | A A2
basico basico nivel
2.2 curso. | Certificado (CNB)
0,6 Ciclo Ciclo A2
’ 0,9 1.2 nivel 0,9 .2
elemental | Elemental . . " ]
intermedio | Certificado nivel
nivel B1 Certificado
1,3 3.2 curso. 1,3 2.2 nivel intermedio 1,3 .2 B1
Ciclo intermedio (CNI) nivel
elemental B1 Nivel
1,6 1.2 curso. | Certificado 1,6 1.2 nivel 1,6 1.2 B
Ciclo Ciclo avanzado | Certificado nivel
Superior superior/ nivel B2 Certificado
2 2.2 curso. | Certificado 2 2.2 nivel avanzado 2 .2 B2
Ciclo de aptitud avanzado (CNA) nivel
Superior B2
2,5 1.2 nivel Certificado | 2,5 .2 Certificado
Cc1 Cc1 nivel Cc1
C1 Nivel
3 2.2 nivel Certificado 3 1.0 c Certificado
Cc2 Cc2 nivel C2
C2

4 - No obstante la acreditacién documental correspondiente que pudieran aportar los candidatos, en aquellos
casos en el que el conocimiento de un determinado idioma comunitario constituya un requisito de la oferta
de trabajo para el adecuado desempeno de los servicios de la persona seleccionada, la empresa podra eva-
luar el grado o nivel de los conocimientos de los idiomas comunitarios a aquellas candidaturas que resulten
preseleccionadas mediante la realizacion de la oportuna prueba técnica de caracter tedrico-practico y de
forma especifica en la materia objeto de la encomienda de gestion o de los trabajos a desempenar y que se
detallan en el apartado de funciones del puesto de trabajo.
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= Baremacion méritos de la Experiencia Profesional: maximo 25 puntos

. Experiencia Profesionals. 25 puntos. La puntuacion maxima de este apartado
tendra un valor del 25% en la puntuacion total de la nota final de acceso al puesto.
o Servicios prestados en Vaersa, en la misma categoria y funciones de esta
Bolsa - 0,25 ptos/mes completo de servicios efectivos - maximo 25 ptos.
o Servicios prestados en puestos de la misma categoria y funciones de esta
Bolsa, desempenados en otras Empresas Publicas, Administraciones Publicas,
otras empresas o como trabajador autonomo - 0,125 ptos/mes por cada mes
completo de servicios efectivos - maximo 25 ptos
o Por servicios prestados en Vaersa, en puestos NO relacionados con los de esta
Bolsa - 0,0625 ptos/mes por cada mes completo de servicios efectivos -
maximo 25 ptos.

PRUEBAS TECNICAS. PUNTUACION MAXIMA 60 PUNTOS.
La puntuacion maxima de este apartado tendra un valor del 60% en la puntuacion total
de la nota final de acceso al puesto.

El temario es el establecido en el Anexo Il de las presentes bases.
e Pruebas técnico-practicas: preguntas tipo test: resultado: 60 puntos.

o Primera prueba: 15 preguntas de tipo test de la parte del temario general
para todos los perfiles. Esta prueba tendra un valor de 22,5 puntos en total.

5_ La acreditacion de la experiencia laboral debera realizarse mediante informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia de los contratos de trabajo suscritos en los que conste
claramente el nombre y apellidos, periodos trabajados y categoria profesional del puesto. En el caso de que
en estos documentos no quedaran claramente expresadas estas circunstancias o no pudiera deducirse de
forma clara la experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajo ofertado que se pretende acreditar,
los/as candidatos/as deberan aportar ademas un certificado expedido por la empresa o entidad en la que
prestaron sus servicios en el que se especifiquen estos detalles, asi como las funciones desempenadas.

En el caso de trabajadores/as profesionales y autonomos/as debera aportarse copia de la licencia fiscal o
|.AE. donde se acrediten el epigrafe o los epigrafes correspondientes a la categoria profesional del puesto de
trabajo ofertado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Podran
aportarse asimismo de forma adicional a la documentacion requerida anterior otros documentos que acredi-
ten los servicios prestados tales como facturas, certificaciones de trabajos ejecutados, etc.).

En todo caso y de forma especifica para los trabajos por cuenta ajena, debera quedar acreditado en la vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social el haber cotizado a la Seguridad Social du-
rante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente a la categoria profesional del
puesto de trabajo ofertado.
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A cada pregunta se le asignaran 4 respuestas de las cuales una sera la co-
rrecta.

Se descontara una respuesta correcta por cada tres respuestas erroneas,
es decir: las preguntas correctas tendran el valor de 1,5 puntos, las nulas o
no contestadas NO computaran y las erroneas penalizaran y descontaran
0,5 puntos.

Para poder superar esta prueba y pasar a la evaluacion de la segunda, se
debera haber obtenido una puntuacion minima de 11,25 puntos.

o Segunda prueba: 25 preguntas tipo test del temario de cada uno de los per-
files con una puntuacion total de 37,5 puntos.
A cada pregunta se le asignaran 4 respuestas de las cuales una sera la co-
rrecta.
Se descontara una respuesta correcta por cada tres respuestas erroneas,
es decir: las preguntas correctas tendran el valor de 1,50 puntos, las nulas
0 no contestadas NO computaran y las erroneas penalizaran y descontaran
0,5 puntos.
Para poder superar esta prueba, se debera haber superado la primera y ha-
ber obtenido una puntuacion minima de 18,75 puntos en esta segunda
prueba.

o Para superar la parte de pruebas técnicas, sera necesario obtener una pun-
tuacion igual o superior a 30 puntos, y haber superado tanto la primera
como la segunda prueba.

Observaciones: Las pruebas técnicas seran convocadas con una antelacion de quince
dias naturales previos a su realizacion y en la convocatoria se determinara la forma (pre-
sencial u online), asi como lugar e inicio de las mismas.

En el supuesto de realizar se forma online, se podra realizar mediante cualquier disposi-
tivo (ordenador, tablet o smartphone) y se enviara una notificacion via e-mail indicando la
direccion para la realizacion del test asi como la asighacion del dia y horario de la prueba.
Se avisara mediante mensaje SMS enviado al teléfono informado en la inscripcion de los
datos que puedan necesitar para la realizacion de la prueba.

Una vez acabada la prueba se presentara la puntuacion provisional obtenida, pudiendo
presentar en el plazo de 5 dias reclamacion via electronica desde la misma aplicacion
donde se realizo el examen que estara disponible para su visualizacion.
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OBSERVACIONES GENERALES

Las personas candidatas no deberan sufrir enfermedad ni estar afectada por limitacion
fisica, psiquica y/o sensorial que sea incompatible con el gjercicio de las funciones y/o
tareas propias del puesto a desempenar. Para poder incluirse en el presente proceso se-
lectivo y acreditar dicho extremo, aportara declaracion responsable de la persona aspi-
rante, donde hara constancia de ello. Esta circunstancia ha de estar en vigor en el mo-
mento de la contratacion y poder incorporarse de forma efectiva al puesto de trabajo.
A la incorporacion al puesto, el médico del trabajo del Servicio de Prevencion Ajeno con
los que la empresa tiene concertada la vigilancia de la salud de los trabajadores emitira
el informe de aptitud para el desarrollo de las funciones del puesto, y en caso de no ser
apto, se procedera a excluir de la bolsa de trabajo.

CAPACIDAD Y DIVERSIDAD FUNCIONAL

Las personas con diversidad funcional reconocida que superen las pruebas selectivas de-
beran presentar de forma previa a su contratacion una fotocopia compulsada de la certi-
ficacion de la Conselleria de Bienestar Social u organos competentes de otras adminis-
traciones publicas que acredite discapacidad igual o superior al 33%

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado de requisitos generales, las personas aspirantes
con diversidad funcional deberan aportar certificado de compatibilidad funcional emitido
por el Centro de Evaluacion de Personas con Diversidad Funcional para el desempeno de
tareas y funciones del puesto.

La aportacion de esta documentacion sera condicion indispensable para su contratacion.

Baremacion:

Todos aquellos méritos que no se hayan justificado documentalmente no seran tenidos
en cuenta a efectos de la baremacion final del candidato o candidata.

El plazo de presentacion de candidaturas sera de quince dias naturales. El dia de inicio
del computo de dicho plazo sera el mismo dia de la publicacion de este anuncio en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

La acreditacion de la experiencia laboral, formacion acadéemica y formacion complemen-
taria, conocimientos del valenciano, etc., debera realizarse durante el periodo de recep-
cion de curriculos, no tomandose en consideracion los presentados con posterioridad. Di-
cha acreditacion debera realizarse necesariamente a traves de la plataforma informatica
destinada a ello <empleo.portalvaersa.com>, previa aceptacion de la politica de privaci-
dad de datos de VAERSA, al objeto de cumplir con los requisitos y exigencias de la ley
organica de proteccion de datos de caracter personal.

El candidato o candidata se hace responsable de los datos introducidos los cuales seran
determinantes para la preseleccion de la candidatura y el resultado final del proceso de
seleccion.

En caso de empate entre las candidaturas finales del proceso de seleccion podran apli-
carse los siguientes criterios:
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1°.- Se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en las pruebas
técnicas.

2°.- Si persistiese el empate se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en los
distintos apartados del baremo de los méritos, por el mismo orden en el que fi-
guren relacionados.

3°.- En caso de persistir el empate se atendera, en tercer lugar, en favor de la
persona con diversidad funcional y si el empate se produce entre dichas perso-
nas se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.
4°.- En caso de persistir el empate se dirimira, en cuarto lugar, si el empate fuera
entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté infrarrepresentado,
dentro del colectivo de personas que formen parte del grupo o categoria profe-
sional convocado.

5°.- Por ultimo, si aun persistiese el empate, éste se dirimira finalmente por orden
alfabeético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose
el citado orden por la letra “P" conforme el resultado del sorteo celebrado el dia
12 de enero de 2026 (DOGV num. 10289 de 27 de enero de 2026), de conformidad
con el articulo 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de funcion publica valenciana.

Regimen de impugnacion de la convocatoria.

Las presentes bases y los actos derivados de su funcionamiento podran ser impugnadas
ante el Orden Social de la Jurisdiccion en los términos previstos en la Ley 36/2001 de la
Jurisdiccion Social.
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ANEXO I: PLANTAS

Planta de Tratamiento de RU, Compostaje y Vertedero Controlado de Villena.
Planta de Transferencia de RU y Envases Ligeros de Benidorm

Planta de Clasificacion de Envases Ligeros de Alzira

Planta de Clasificacion de Envases Ligeros de Picassent

Planta de Clasificacion de Envases Ligeros de Castellon

Planta de Clasificacion de Envases Ligeros de Benidorm

Planta de Transferencia de Dénia

O O O 0O O O O

A todos los efectos se considera que la bolsa se constituye con una division
territorial concreta (Plantas) habiendo posibilidades de apuntarse a diferentes
ubicaciones.
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ANEXO II:
TEMARIO BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
JEFE/A DE PLANTA

TEMARIO PRIMERA PRUEBA TECNICA

1. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: titulos Pre-
liminar (Objeto y ambito) y | (El principio de igualdad vy la tutela contra la discrimi-
nacion) y articulos 51, 73, 74 y 75.

2. Ley9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres:
Titulo |, Titulo Il (Capitulo 'y VD, y Titulo ll.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

4. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Titulo | (Capitulo | y Ca-
pitulo Il Seccion 33), Titulo Il (Capitulo I, 11y 1.

5. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género: objeto y principios rectores, medidas de sensibiliza-
cion, prevencion y deteccion; Derechos de las mujeres victimas de violencia de
genero; Tutela Institucional.

Nota: la referencia a textos legales es de los textos consolidados.

TEMARIO SEGUNDA PRUEBA TECNICA

CONVENIO ECOEMBES

1- ANEXO: Condiciones econdmicas de aplicacion
2- ANEXO: Especificaciones técnicas de los materiales recuperados (ETMR)
3- ANEXO: Procedimiento de disconformidad

OTROS
4- NOTA TECNICA DE PREVENCION NPT 710 :

http:.//www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTec-
nicas/NTP/Ficheros/701a750/ntp_710.pdf

5- NOTA TECNICA DE PREVENCION NPT 711

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecni-
cas/NTP/Ficheros/701a750/ntp_711.pdf

6- Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos contaminados para
el fomento de la economia circular en la Comunitat Valenciana.
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7- Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de
envases.

8- Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular.

9- Ley de contratos del sector publico empresarial.

Nota: Toda la normativa legal y reglamentaria referenciada sera de los textos legales consolidados
a fecha de la realizacion de la prueba tecnica.
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