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PROVISIO DE LLOC DE TREBALL
TORN: PROMOCIO INTERNA TEMPORAL
LLOC: R010015 ENGINYERIA TECNICA AGRICOLA COORDINACIO
PAC-RETIRADA
DEPARTAMENT DE SERVEIS

CONDICIONS DE TREBALL

LLOC DE TREBALL: R010015 ENGINYERIA TECNICA AGRICOLA COORDINACIO PAC-RETIRADA

DEPARTAMENT: SERVEIS
N2 LLOCS: 1

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL | RETRIBUCIONS: B16E023

SALARI ANUAL:
B16E023: 29.798,58 € bruts anuals

TIPUS DE CONTRACTE DE TREBALL: INTERINITAT FINS A LA COBERTURA REGLAMENTARIA DEL
LLOC

JORNADA SETMANAL: 38 HORES i 45 MINUTS SETMANALS

HORARI DE TREBALL:

Dies de treball setmanals

Mi

X X [ [

Observacions:
Les peculiaritats de les funcions i responsabilitats d'un lloc directiu comporten que I'horari hagi

d'estar sotmeés a la necessaria flexibilitat, de tal manera que el servei public que es preste
guede cobert i garantit en tot moment.

DATA D'INCORPORACIO: IMMEDIATA
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CENTRE DE TREBALL: POBLACIO | PROVINCIA

OFICINA VAERSA SAFOR
c/Safor, 10 Valéncia 46015

FUNCIONS I TASQUES (Breu descripcid):

En coordinacié directa amb la Prefectura de I'Area corresponent dins del Departament de
Serveis i sota la seua supervisié, la missié de la Prefectura d'Encarrec consisteix en la gestid,
seguiment i control de |'activitat dels encarrecs que haja de gestionar al seu carrec entesa com
la prestacié d'un servei public, per a la qual cosa realitzara les segilients funcions:

> Distribuir i organitzar les tasques entre els tecnics dels equips de treball.

> Coordinar les necessitats dels equips quant a mitjans tecnics i materials, transmetent
les necessitats al cap d'Assisténcies de VAERSA

> Instruir i orientar els tecnics dels seus grups de treball sobre la normativa especifica i
metodologia que cal aplicar en cada cas.

> Realitzar el seguiment i controls de qualitat interns sobre els controls de camp
realitzats pels tecnics (valoracid).

> Realitzacid de controls de camp i processos de gabinet basats en la normativa

d'aplicacid per a la PAC.

> Realitzacié dels diferents controls de camp de Reestructuracié i/o Reordenacié de
Vinyet, aixi com controls de camp per a I'actualitzacié del

Registre Viticola de la Comunitat Valenciana.

> Realitzacid de totes aquelles tasques analogues que li siguen assignades pel seu
superior relacionades amb la missio propia del lloc o que resultin necessaries per raons
del treball.

FORMACIO:

TITULACIO ACADEMICA:

Grup B:
Titol universitari d'Enginyeria Tecnica Agricola, o bé, titol universitari oficial de grau que,

d'acord amb els plans d' estudi vigents, habiliten per exercir les activitats de caracter
professional relacionades amb les funcions assignades a la categoria professional del lloc de
treball ofert o complertes les condicions per obtenir-lo abans de la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds i disposin del certificat que ho acredite.

Acreditacid de la titulacié académica:
L'acreditaci6 documental es realitzara mitjangant |'aportacié d'una copia de la titulacio
académica per totes les cares del document. Les persones candidates amb titulacions
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académiques obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessido de la
corresponent convalidacid o de la credencial que acredite, si s'escau, I' homologacio del titol.

FORMACIO COMPLEMENTARIA:

Es valorara la formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball i de forma especifica
en:

1. Relacionada a les funcions que cal realitzar

2. Prevencid de riscos laborals

Acreditacid de la formacié complementaria:

L'acreditacié documental es realitzara mitjancant I'aportacidé d'una copia de titulacio de I'accio
formativa (per totes les cares del document) on consten el nombre d'hores lectives realitzades,
aixi com el contingut clar de I'accié formativa.

INFORMATICA:

Es valorara el maneig de programes informatics del paquet office o Iliure office (preferentment
Word i Excel), aixi com internet i correu electronic.

Es valorara el coneixement de programes informatics d'analisi de costos i Navision.

FASES DEL PROCES DE SELECCIO:

La prova técnica i la baremacié de merits discorreran a través de les seglients fases:

1. Aportacid de la documentacio i dels meérits que acrediten el compliment dels requisits
de l'oferta de treball a través del Portal d'Ocupacié (empleo.portalvaersa.com),
inscrivint-se al procés i emplenant l'autobaremacié provisional de la candidatura.

2. Preseleccié de candidatures: I'empresa procedira a la comprovacié del compliment de
les bases de les candidatures del procés de seleccio, podent accedir a la seglient fase
tan sols aquelles candidatures que compleixen tots els requisits d'accés que figuren en
I'oferta de treball. Periode d'al-legacions i esmena de sol-licituds. Preseleccié definitiva
de candidatures.

3. Prova tecnica de caracter teoric relacionada amb les funcions a desenvolupar en la
categoria professional i el temari de la qual es detalla més endavant, amb la finalitat
de contrastar les aptituds de les candidatures preseleccionades i els coneixements de
les materies propies dels llocs oferts. Aquesta fase de la prova técnica suposara el 60%
de la puntuacio total de la nota final de I' accés al lloc d' un total de 100 punts.

Aguesta fase tindra caracter eliminatori. No es baremaran les persones candidates que
no hagen superat aquesta fase.
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4. Baremacid provisional de les candidatures, podent ser aquestes revisades a la baixa en
funcié de la documentacié acreditativa presentada per la persona candidata. La
puntuacié de I'autobaremacié obtinguda per la persona candidata en el moment de la
inscripcid en el procés només sera modificada a la baixa en el procés de valoracio de la
baremacié dels candidats/es a realitzar per I'empresa. No es podran al-legar nous
merits, una vegada finalitzat el termini de presentacié dels mateixos.

Es comencara la comprovacio per ordre de major a menor puntuacio i es realitzaran
tantes comprovacions com siguen necessaries per cobrir els llocs oferts en cada
moment. S'estableix un termini de 5 dies naturals per a qualsevol reclamacid
relacionada amb la correcciéd de l'auto baremacid realitzada per VAERSA. Aquest
termini comenc¢a a comptar una vegada finalitzada la comprovacio, avisant-se via e-
mail a la persona candidata amb el termini efectiu per realitzar I'esmentada reclamacio.
Passat aquest termini i acceptades o denegades les possibles reclamacions, la
puntuacio global de la persona candidata sera definitiva.

Les reclamacions que desitgen realitzar les persones candidates es realitzaran sempre i
Unicament al portal d'ocupacioé de VAERSA https://empleo.portalvaersa.com.

Només es valoraran els meérits obtinguts o en condicions d'obtenir-se en la data en que
finalitze el termini de presentacio d'instancia per participar en aquest proces. Respecte
als merits que estiguen en condicions d'obtenir-se abans de la finalitzacié del termini
de presentaci6 de sol-licituds, s'haura de presentar copia compulsada de la
documentacié acreditativa corresponent o, en el seu defecte, declaracié responsable,
abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

En qualsevol moment del procés de valoracié es podra requerir al personal participant
aclariment sobre la documentacid acreditativa de mérits al-legats amb I'objecte de
comprovar la seua existéncia o aclarir dubtes sobre la seva interpretacié. La no-
aportacié de I'esmentada documentacio en el termini que s'indique, en cas de ser
necessari, o la constatacid, a la vista de la documentacié aportada, de I'existéncia de
falsedats en els mérits al-legats, suposara I'exclusidé dels meérits afectats en la valoracio
del procés, sens perjudici de les responsabilitats a que hi hagués lloc.

En el cas que no existeixi cap modificacié a I'autobaremacié no es manara correu ni
s'obrira termini de reclamacié per a I' esmentat aspirant, passant la seua puntuacio
global a definitiva.

Aguesta fase de merits suposara el 40% de la puntuacio total de la nota final de l'accés
al lloc d'un total de 100 punts.

5. El resultat final del procés vindra determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases del procés de seleccié:

1.- Prova técnica de caracter teodric. Aquesta fase suposara el 60% de la
puntuacio total del procés.

2.- Baremacid de les candidatures en funcié de la formacid i |'experiéncia
professional. Aquesta fase suposara el 40% de la puntuacio total del procés.

Pagina 4 de 11



vacrsa

S, O
ERICIA KIA Teel 9% B35 850

Els llocs oferts s'adjudicaran seguint I'ordre de prelacié conforme a la major
puntuacié obtinguda en el procés

6. Llistes de persones admeses: Sera accessible per a tots els/les candidats/es en temps
real, podent veure cada persona candidata les diferents situacions i la seua posicio a la
llista (que sera provisional mentre no estiga comprovada la seva autobaremacié o hi
haja candidats/es per sobre encara no comprovats). Es reordenara de manera
automatica la posicid de la persona candidata quan es comproven les possibles
reclamacions i s'accepten o es deneguen les mateixes, marcant-se la seua puntuacid
com a definitiva.

Correspon als/les aspirants prestar la deguda atencié a la publicacio de les llistes, aixi
com a la informacid dels terminis i als requeriments que VAERSA pogués fer-los amb
caracter general, que es realitzaran sempre i Unicament al portal d'ocupacié de
VAERSA https://empleo.portalvaersa.com .

Els possibles requeriments personals es realitzaran a través del telefon o correu
electronic facilitat pels/les aspirants, sent també la seua responsabilitat prestar la
deguda atencio a aquestes comunicacions.

Condicid general d' accés al torn de promocid interna:

Es requisit obligatori per poder participar en aquest procés de promocié interna temporal el
mateix requisit general dels processos de promocid interna, és a dir, ser personal fix o fix
discontinu, pero en aquest cas s'ha d'estar contractat actualment amb la categoria d'Enginyer
Técnic Agricola (B16E004) en l'encarrec 40/4215. Es convoca per procediment aprovat en
Comissié de Contractacié de data 3 d'agost de 2023 on es va acordar realitzar cobertura
temporal entre el personal fix de I'encarrec.

e Altres requisits en funcio del lloc:

Amb caracter general es requereix estar en possessio del carnet seglient:
o Carnet de conduir tipus B.

Participacio:
Per participar en la present convocatoria caldra estar en possessio dels requisits exigits per a la

classificacié del lloc de treball al qual es concorre, i altres previstos en la normativa vigent, i
mantenir-los durant tot el procediment, fins al dia de la signatura de la nova ocupacié del lloc.

Els candidats seran responsables de disposar dels mitjans per acudir al lloc de treball o punt de
sortida corresponent al lloc ofertat.
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MERITS: FORMACIO | EXPERIENCIA PROFESSIONAL. PUNTUACIO MAXIMA: 40 PUNTS.

e Titulacions addicionals - Maxim de 6 punts?
o Titols universitaris, a part de l'indicat en titulacié requerida, que, d'acord amb

els plans d'estudi vigents, estiguen relacionades amb les funcions del lloc de
treball. 3 Punts

e Formacié complementaria - Maxim de 7 punts:

o Esvalorara la formacié de cursos de capacitacié professional el contingut dels
quals tingui relacid clara i directa amb les funcions i responsabilitats del lloc de
treball objecte de la convocatoria, sempre que no constitueixen requisit
indispensable per participar en el procés de seleccié i al propi temps hagin
estat impartits o homologats per centres o organismes oficials legalment
autoritzats i reconeguts.
= De 21 a 50 hores - 0,5 punts, de 51 a 100 hores 1 punts, més de 101 hores

- 2 punts

No es valorara la formacié complementaria aportada pels/les candidats/es en la qual no
s'indique les hores de durada o dates de realitzacid i aquells corresponents a les assignatures o
cursos necessaris per a l'obtencié d'un titol academic. Aixi mateix, només es valorara la
participacié en un curs relatiu a la mateixa mateéria, encara que s' haja repetit la participacio,
valorant-se sempre I'Gltim en el qual s' haja participat o tinga un nivell superior o avancat.?

e Idiomes - Maxim de 7 punts:
o Valencia (puntuacié maxima 4 punts). Els certificats han de ser expedits per la
Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia o organisme homologat per
la mateixa. Es consideraran aquests certificats o els equivalents que es puguen
generar en futures normatives. Només es computara el certificat de major
nivell que es posseeix sempre que no constitueix requisit indispensable.?

NIVELL PUNTS
Al 0,5
A2 (oral) 1
B1 (elemental) 1,5
B2 2
C1 (mitja) 3
C2 (superior) 4

!'- Els candidats i candidates amb titulacions académiques obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si s'escau, I'homologacié del titol. Els
certificats es lliuraran per I'organ competent.

2 _ L'acreditacié documental es realitzara mitjangant l'aportacié d'una copia de titulacié de l'accié formativa (per totes
les cares del document).

3 - L'acreditacié documental es realitzara mitjangant l'aportacié de certificacions expedides o homologades per la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.
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Idiomes comunitaris (puntuacié maxima 3 punts). els candidats podran acreditar els
coneixements i nivell que posseeixen respecte de llenglies oficials de la Unié Europea
diferents de la Llengua Espanyola mitjancant I'aportacio de titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les Universitats Espanyoles que
segueixin el model d'acreditacié d'examens de I'Associacié Centres de Llenglies
d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement
de la competéncia en llenglies estrangeres, tenint en compte les seues modificacions
posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria d'educacié. El
coneixement de cada idioma es valorara per curs o la seva equivaléncia si es tracta de
cicles de l'escola oficial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc Comu
Europeu de Referencia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avancgat), aixi com per cada
12 credits d'idioma comunitari, corresponent al titol oficial expedit per la Universitat,
de llicenciatura en les diferents filologies o de mestre: especialitat llengles
estrangeres, sempre que els esmentats titols no hagin estat objecte de valoracié en un
altre apartat del barem. La valoracié del coneixement de l'idioma comunitari
s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idiomes
comunitaris, tal com continuacié es detalla:*

Punt. RD 967/1988, 2 septiembre Punt. Ley Organica 2/2006, 3 mayo | Punt. Ley Organica 8/2013, 9 diciembre
(LOE) (LOMCE
0,3 1.2 curso. 0,3 1.2 nivel 0,3 1.
Ciclo basico nivel
elemental Certificado A2 Nivel Certificado
0,6 2.2 nivel nivel basico 0,6 2 A
2.2 curso. Certificado bdsico (CNB) nivel
0,6 Ciclo Ciclo A2
! 0,9 1.2 nivel 0,9 2
elemental Elemental . R " .
intermedio Certificado nivel
nivel B1 -
1,3 3.2 curso. 1,3 2.2 nivel intermedio 1,3 2.2 Certificado B1
Ciclo intermedio (CNI) nivel
elemental Bl Nivel
1,6 1.2 curso. Certificado 1,6 1.2 nivel 1,6 .2 B
Ciclo Ciclo avanzado Certificado nivel
Superior superior/ nivel B2 Certificado
2 2.2 curso. Certificado 2 2.2 nivel avanzado 2 2.2
Ciclo de aptitud avanzado (CNA) nivel
Superior B2
2,5 1.2 nivel C1 Certificado 2,5 .2 Certificado C1
Cc1 nivel
C1 Nivel
3 2.2 nivel C2 Certificado 3 2 c Certificado C2
c2 nivel
C2

Total puntuacié de la formacid: 15 punts

4 - No obstant l'acreditacié documental corresponent que poguessen aportar els candidats, en aquells casos en qué el
coneixement d' un determinat idioma comunitari constitueixi un requisit de l'oferta de treball per a l'adequat
acompliment dels serveis de la persona seleccionada, I'empresa podra avaluar el grau o nivell dels coneixements dels
idiomes comunitaris a aquelles candidatures que resulten preseleccionades mitjangant la realitzacido de 1'oportuna
prova técnica de caracter teoricopractic i de forma especifica en la matéria objecte de l'encarrec de gestio o dels
treballs a desenvolupar i que es detallen en 'apartat de funcions del lloc de treball.
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= Baremacié meérits de I'Experiéncia Professional: maxim 25 punts

e Experiéncia Professional. 25 punts. °La puntuacié maxima d'aquest apartat tindra un
valor del 25% en la puntuacio total de la nota final d' accés al lloc.

o Serveis prestats en VAERSA, en la mateixa titulacié d'aquest procés - 0,25
pts/mes complet de serveis efectius - maxim 25 pts.

o Serveis prestats en llocs de la mateixa titulacié d'aquest procés, exercits en
altres Empreses Publiques, Administracions Publiques, altres empreses o com
a treballador autonom - 0,125 pts/mes per cada mes complet de serveis
efectius - maxim 25 pts

o Per serveis prestats a VAERSA, en llocs NO relacionats amb els d'aquest procés
- 0,0625 pts/mes per cada mes complet de serveis efectius - maxim 25 pts

PROVA TECNICA. PUNTUACIO MAXIMA 60 PUNTS. La puntuacié maxima d'aquest apartat
tindra un valor del 60% en la puntuacio total de la nota final d'accés al lloc.

e Prova técnica: preguntes tipus test: resultat: 60 punts.

o 40 preguntes de tipus test.

o A cada pregunta se li assignaran 4 respostes de les quals una sera la correcta.

o Es descomptara una resposta correcta per cada tres respostes erronies, és a dir:
les preguntes correctes tindran el valor d' 1,50 punts, les nul-les o no
contestades NO computaran i les erronies penalitzaran i descomptaran 0,5
punts.

o Persuperar I'examen caldra obtenir una puntuacié igual o superior a 30 punts.

La prova técnica es realitzara Online a través de la plataforma de empleo.portalvaersa.com. Es
podra realitzar mitjangant qualsevol dispositiu (ordinador, tablet o smartphone) i s'enviara una
notificacié via email indicant I'adreca per a la realitzacié del test, aixi com |'assignacié del dia i
horari de la prova. S'avisara mitjangant missatge SMS enviat al telefon informat en la inscripcio
de les dades que puguen necessitar per a la realitzacié de la prova.

5 - L'acreditacié de 'experiéncia laboral haura de realitzar-se mitjangant informe de vida laboral expedit per
la Tresoreria General de la Seguretat Social i copia dels contractes de treball subscrits en els quals conste clarament el
nom i cognoms, periodes treballats i categoria professional del lloc. En el cas que en aquests documents no queden
clarament expressades aquestes circumstancies o no pogués deduir-se de forma clara 1'experiéncia laboral relacionada
amb el lloc de treball ofert que es pretén acreditar, els/les candidats/es hauran d'aportar a més un certificat expedit per
I'empresa o entitat en la qual van prestar els seus serveis en el qual s'especifiquen aquests detalls, aixi com les
funcions exercides.

En el cas de treballadors/es professionals i autonoms/es s'haura d'aportar copia de la llicéncia fiscal o I.A.E.
on s'acrediten l'epigraf o els epigrafs corresponents a la categoria professional del lloc de treball ofert i informe de
vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Podran aportar-se aixi mateix de forma
addicional a la documentaci6 requerida anterior altres documents que acrediten els serveis prestats tals com factures,
certificacions de treballs executats, etc.).

En tot cas i de forma especifica per als treballs per compte d'altre, haura de quedar acreditat en la vida
laboral expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el
temps que s'alegue en el grup de cotitzacid corresponent a la categoria professional del lloc de treball ofert.
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Una vegada acabada la prova es presentara la puntuacié provisional obtinguda, podent
presentar en el termini de 5 dies reclamacié via electronica des de la mateixa aplicacié on es va
realitzar I'examen que estara disponible per a la seua visualitzacid.

Temari:

El temari estara disponible en el portal d'ocupacié on es realitzara la inscripcid.

BAREMACIO DE MERITS

Només es valoraran els merits obtinguts o en condicions d'obtenir-se en la data en qué
finalitze el termini de presentacio d'instancia per participar en el present concurs. Pel que fa
als merits que estiguen en condicions d'obtenir-se abans de la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, caldra presentar copia compulsada de la documentacio acreditativa
corresponent o, si no n'hi ha, declaracidé responsable, abans de la finalitzacid del termini de
presentacié de sol-licituds a I'apartat corresponent del formulari d' inscripcié. No s' acceptara
documentacio per cap altra via.

En qualsevol moment del procés de valoracié es podra requerir al personal participant
aclariment sobre la documentacid acreditativa de merits al-legats amb I'objecte de comprovar
la seua existencia o aclarir dubtes sobre la seua interpretacié. La no-aportacié de I'esmentada
documentacié en el termini que s'indique, en cas de ser necessari, o la constatacio, a la vista
de la documentacié aportada, de l'existéncia de falsedats en els merits al-legats, suposara
I'exclusié dels merits afectats en la valoracié del concurs, sens perjudici de les responsabilitats
a quée hi hagués lloc.

La puntuacié obtinguda en la fitxa d'autobaremacié en introduir la candidatura en I'oferta de
treball té caracter provisional podent variar a la baixa en funcid de la validacié que es realitze
per I'organ de seguiment que participi en el procés de seleccié de personal conforme a la
documentacio acreditativa presentada.

Tots aquells mérits que no s'hagen justificat documentalment no seran tinguts en compte a
efectes de la baremacio final de la persona candidata.

L'acreditacié de lI'experiencia laboral, formacié academica i formacié complementaria,
coneixements del valencia, etc., haura de realitzar-se durant el periode de recepcié
d'inscripcions, no prenent-se en consideracid els presentats amb posterioritat. Aquesta
acreditacio s'haura de realitzar necessariament a través de la plataforma informatica destinada
a aix0 <empleo.portalvaersa.com>, prévia acceptacid de la politica de privacitat de dades de

VAERSA, amb la qual cosa s'ha de complir amb els requisits i exigéncies de la llei organica de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.
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La persona candidata es fa responsable de les dades introduides les quals seran determinants
per a la preseleccié de la candidatura i el resultat final del procés de seleccid.

ORDRE DE LES PERSONES CANDIDATES: CRITERIS D'EMPAT

Els casos d' empat que es produeixin es dirimiran de la seglient manera:

1r.- Major puntuacié obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix
ordre en el qual figuren relacionats.

2n.- En favor de la persona amb diversitat funcional i si I'empat es produeix entre aquestes
persones s'elegira a qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat.

3r.- Si I'empat fos entre persones de diferent sexe, en favor del sexe que estiga
infrarepresentat, dins del col-lectiu de persones que formin part del grup o categoria
professional convocat.

4t.- Finalment, si encara persistisca I'empat, aquest es dirimira finalment per ordre alfabetic
del primer cognom de les persones aspirants empatades, iniciant-se I'esmentat ordre per la
lletra "Q" conforme el resultat del sorteig celebrat el dia 18 d'octubre de 2022 (DOGV num.
9454 de 21-10-2022), en compliment del que disposa el Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Govern Valencia.

OBSERVACIONS GENERALS

Les persones candidates no hauran de patir malaltia ni estar afectada per limitacié fisica,
psiquica i/o sensorial que siga incompatible amb |'exercici de les funcions i/o tasques propies
del lloc a desenvolupar. Per poder incloure's en el present procés selectiu i acreditar
I'esmentat extrem, aportara declaracié responsable de la persona aspirant, on en fara
constancia. Aquesta circumstancia ha d'estar en vigor en el moment de la contractacio i
poder incorporar-se de forma efectiva al lloc de treball. A la incorporacio al lloc, el metge del
treball del Servei de Prevencid Alie amb els quals I'empresa té concertada la vigilancia de la
salut dels treballadors emetra I' informe d' aptitud per al desenvolupament de les funcions del
lloc, i en cas de no ser apte, es procedira a excloure de la borsa de treball.

CAPACITAT | DIVERSITAT FUNCIONAL

Les persones amb diversitat funcional que superen les proves selectives hauran de presentar
de forma previa a la seva contractacié una fotocopia compulsada de la certificacié de la
Conselleria de Benestar Social o organs competents d' altres administracions publiques que
acrediti discapacitat igual o superior al 33% aixi com un informe de compatibilitat per a
I'acompliment de les tasques i funcions del lloc expedit per facultatiu competent. En aquests
casos, aquesta circumstancia sera condicio indispensable per a la seva contractacié.

Baremacié:

Tots aquells meérits que no s'hagen justificat documentalment no seran tinguts en compte a
efectes de la baremacié final del candidat o candidata.

Pagina 10 de 11



13000 CASTILLG
Ay, OHesd 1.E AL alas
LTS ERCTAMIA Teel 9% B35 850 14k

i
VRSSO0

Diversos: El termini de presentacié de candidatures sera de quinze dies naturals. El dia d'inici
del comput d'aquest termini sera el mateix dia de la publicacié d'aquest anunci al Portal
d'Ocupacid de VAERSA <empleo.portalvaersa.com>.

L'organ de seguiment procedira a la comprovacid del compliment de les bases de les
candidatures del procés de seleccié, podent accedir a la seglient fase tan sols aquelles
candidatures que compleixen tots els requisits de la convocatoria que figuren en I'oferta de
treball. Un cop finalitzada la fase de preseleccid de candidatures es passara a les segiients
fases del procés de seleccié.

Els successius anuncis que procedeixin relatius a aquesta convocatoria es publicaran al portal
d'ocupacié de VAERSA <<https://empleo.portalvaersa.com/>>.

EL TERMINI DE RECEPCIO DE CURRICULUMS FINALITZARA EL PROXIM DIA 8 DE SETEMBRE DE
2023 A LES 15.00 HORES
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