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OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PROCESO ESTABILIZACION ANO 2022
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
TURNO: CONCURSO-OPOSICION TURNO LIBRE
AGRUPACION: VETERINARIO/A

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal fijo, mediante el sistema de
concurso-oposiciéon, para cubrir los siguientes puestos de trabajo de naturaleza laboral de la
Relacién de puestos de trabajo de VAERSA por el turno de acceso libre:

Puestos convocados: 1 plaza.

Denominaciéon: VETERINARIO/A.

Clasificacidn: segun lo establecido para cada plaza en el Anexo I.

Ubicacién: segun lo establecido para cada plaza en el Anexo I.

REQUISITOS:

TITULACION ACADEMICA:

e Titulo universitario oficial de licenciatura en veterinaria o bien, titulo universitario oficial
de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilitan para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones sefialadas para el
puesto.

e Carnet de conducir B.

Acreditacidn de la titulacidn académica:

La acreditacion documental se realizara mediante la aportacién de una copia de la titulacion
académica (por todas las caras del documento). Las personas candidatas con titulaciones
académicas obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del
titulo.

FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccidn serd el de concurso-oposicion, y constara de una fase de oposicion,
de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

La puntuacidn total del proceso sera de 100 puntos.

Sélo podran participar en la fase de concurso las personas admitidas que hayan superado la fase
de oposicidn.

Fase de oposicion:

La puntuacion a obtener en la fase de oposicidén constituira el 60% de la nota final de acceso al
puesto sobre un total de 100 puntos.
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Para este puesto, debido a las condiciones especificas y la especializacién de los conocimientos
necesarios, esta fase consistird en una prueba obligatoria.

Fase de concurso:

La puntuacién en la base de concurso de méritos constituird el 40% de la nota final de acceso al
puesto, distribuyéndose de la siguiente forma:

. Un 4% de la misma corresponderd a méritos relacionados con la formacién de las
personas aspirantes de acuerdo con lo que se determina en esta convocatoria.

. Un 36% de la misma corresponderd a méritos relacionados con la experiencia de las
personas aspirantes de acuerdo con lo que se determina en esta convocatoria.

Fases de la convocatoria:

El proceso de seleccion se realizard a través del sistema de concurso-oposicion y discurrird a
través de las siguientes fases:

- Primera. Recepcion de candidaturas y de los méritos que acreditan el cumplimiento de
los requisitos de la oferta de trabajo a través del Portal de Empleo de VAERSA
(https://empleo.portalvaersa.com/). Autobaremacién provisional de la candidatura. Toda la
documentacién se presentard de forma telemdtica a través del portal de empleo. Una vez
formalizada la candidatura no podra modificarse, en caso de variar alglin aspecto en la
candidatura presentada (siempre dentro del periodo de inscripcion) la persona candidata
debera anular la inscripcion previa y formalizar una nueva inscripcidn con las modificaciones que
quiera introducir. Tanto la inscripcién, aportacion de documentacidn, presentacidon de
alegaciones y demads comunicaciones se realizard mediante el acceso al Portal de Empleo, no
siendo admitidas otras vias de comunicacidon que las establecidas en el Portal de empleo de
VAERSA.

- Segunda. Preseleccién de candidaturas: la empresa procederd a la comprobacién del
cumplimiento de las bases de las candidaturas del proceso de seleccidn, pudiendo acceder a la
siguiente fase (prueba técnica) tan solo aquellas candidaturas que cumplan todos los requisitos
que figuren en la oferta de trabajo. Periodo de alegaciones (5 dias desde la comprobacién de los
requisitos notificada por email y realizada en la misma plataforma de empleo junto a la
publicacion de la correspondiente acta) y subsanacion de solicitudes. Preseleccidn definitiva de
candidaturas. Las alegaciones se realizaran en la propia inscripcidon (telematicamente en el
portal de empleo) en el apartado correspondiente, no se admitiran alegaciones por ningun otro
método.

- Tercera. Prueba técnica de cardcter tedrico relacionada con las funciones a desempefiar
en la categoria profesional y que se detalla en la oferta de trabajo, con la finalidad de contrastar
las aptitudes de las candidaturas preseleccionadas y los conocimientos de las materias propias
de las plazas ofertadas. Esta fase tendra caracter eliminatorio.

Péagina 2 de 15


https://empleo.portalvaersa.com/

vacrsa

L IEDA TR ERICTAMIA Tel &5 536 B5(

03003 ALACANT

1S WALINCIA
Olicing M

Aest, (BT, BlERED

El resultado de esta prueba serd publicado en el portal del empleado con anterioridad al
resultado de la baremacion de méritos.

- Cuarta. Baremacion provisional de las candidaturas que han superado la fase de prueba
técnica, pudiendo ser estas revisadas a la baja en funcién de la documentacidn acreditativa
presentada por la persona candidata. Se publicara una lista con el resultado de esta baremacion
provisional y las personas candidatas dispondrdn de un periodo de alegaciones de 5 dias habiles
a partir del dia de la publicacién.

- Quinta. Baremacidn definitiva de candidaturas. Finalizado el periodo de alegaciones y
tras ser aceptadas o denegadas las mismas se publicara la baremacion definitiva en el portal del
empleadoy en el DOGV.

Contra las presentes bases podra formularse, con cardcter potestativo, recurso de reposicidon
ante VAERSA, en el plazo de un (1) mes desde su publicacion, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos (2) meses desde aquel momento, ante el érgano jurisdiccional
competente, de conformidad a lo establecido en la legislacién de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y de régimen juridico del sector publico. En todo lo no
expresamente establecido en la presente convocatoria, se estara a la normativa convencional
de VAERSA y subsidiariamente a la legislacién autondmica o estatal que fuere de aplicacidn. Sin
perjuicio de todo lo anterior, la participacién en el presente concurso supone el conocimiento y
aceptacion de sus bases.

El resultado final del proceso de seleccidn vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases del proceso de seleccién:

- Prueba técnica de cardacter tedrico. Esta fase supondra el 60% de la puntuacidn total del
proceso de seleccion.

- Baremacién de las candidaturas en funcién del perfil profesional y baremo de la oferta
de trabajo. Esta fase supondra el 40% de la puntuacidn total del proceso de seleccidn.

Los puestos ofertados se adjudicardn siguiendo el orden de prelacién conforme a la mayor
puntuacion obtenida en el concurso-oposicion.

La puntuacidn obtenida de cada candidato o candidata marcara la prioridad en la eleccién de los
puestos ofertados, el candidato o candidata con mayor puntuacion definitiva que haya superado
el proceso selectivo sera la primera persona en elegir, de la misma manera siguiendo el orden
de puntuacién de las personas candidatas hasta a agotar el nUmero de puestos ofertados en la
convocatoria.

Con las personas candidatas que hayan superado la prueba técnica y no obtengan vacante se
creard una bolsa de empleo de las contempladas en el IIl.5 del VI Acuerdo de la Comisién de
Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a criterios generales de
aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias, a las bolsas de empleo temporal,
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asi como a los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en el sector
publico instrumental de la Generalitat. Esta bolsa se ordenara segun el orden de prioridad que
se obtenga por la puntuacidn total alcanzada en la presente convocatoria y se regira sobre las
bases generales de las bolsas de la entidad.
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Participacion:

Para participar en la presente convocatoria sera necesario estar en posesion de los requisitos
exigidos para la clasificacién del puesto de trabajo al que se concurre, y demas previstos en la
normativa vigente, y mantenerlos durante todo el procedimiento, hasta el dia de la firma de la
nueva ocupacion del puesto.

Las personas participantes deberan poseer las capacidades y aptitudes fisicas, psiquicas y
sensoriales que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

Podran optar al turno reservado para personas con diversidad funcional las persones aspirantes
que cumplan los requisitos anteriores y tengan una diversidad funcional de grado igual o
superior al 33 % y que lo formulan expresamente en la solicitud de participacion siguiendo las
instrucciones establecidas en esta base.

El Organo Técnico de Seleccién (en adelante OTS) podra, segln su criterio y en cualquier
momento del procedimiento, solicitar a quienes asi lo hayan comunicado la acreditacién de la
condicidn de diversidad funcional mediante Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
competente. En todo caso y de manera independiente, quienes resulten seleccionados deberan
presentar, al final del proceso o en cualquier otro momento de su desarrollo si asi se les requiere,
certificado de estar en posesion de la capacidad funcional necesaria, tanto fisica como psiquica
o sensorial, para desempefiar las tareas correspondientes al puesto objeto de Ia
correspondiente convocatoria.

PRUEBA TECNICA

15 WALINCIA

Se realizard una prueba técnica relacionada con las funciones a desempefiar en la categoria
profesional y que se detallan en la oferta de trabajo, con la finalidad de contrastar las aptitudes
de las candidaturas preseleccionadas y los conocimientos de las materias propias de las plazas
ofertadas. Esta fase tendra caracter eliminatorio y constara de una prueba técnica obligatoria.

Prueba técnica. - Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas, todas ellas
sobre las materias que se enumeran en el temario, con cuatro respuestas alternativas, de las
que solo una de ellas sera la correcta, con un valor de 1,50 puntos, descontandose 0,35 puntos
por cada respuesta incorrecta; las respuestas en blanco no restardn puntuacién alguna.

El OTS garantizard que las personas aspirantes puedan realizar las pruebas selectivas en
cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana.
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El tiempo de realizacidon de la prueba técnica serd determinado previamente por el érgano
técnico de seleccién y en ningun caso sera inferior a 50 segundos por pregunta.

La puntuacion maxima de esta prueba técnica serd de 60 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superar la prueba.

Esta prueba técnica tendra caracter eliminatorio.

Temario prueba técnica

NORMATIVA EUROPEA
1. Reglamento UE 2017/625 controles y otras actividades oficiales.

2. Reglamento (CE) n2 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre
de 2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos
animales y los productos derivados no destinados al consumo humano.

NORMATIVA NACIONAL Y AUTONOMICA
3. Ley 8/2003, de Sanidad Animal.
4. Resolucién del director general de Agricultura, Ganaderia y Pesca, por la que se aprueba

el Plan Anual Zoosanitario para 2022 de la Comunidad Valenciana y otras actuaciones
complementarias.

5. Orden 4/2019, de 26 de septiembre, de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Emergencia Climatica y Transicién Ecoldgica, por la que se establece el programa de
control y erradicacién de la tuberculosis caprina en la Comunitat Valenciana.

6. Real Decreto 685/2013, de 16 de septiembre, por el que se establece un sistema de
identificacion y registro de los animales de las especies ovina y caprina.

7. Real Decreto 676/2016, de 16 de diciembre, por el que se regula el sistema de
identificacion y registro de los animales de la especie equina.

8. Real Decreto 1980/1998, de 18 de septiembre, por el que se establece un sistema de

identificacion y registro de los animales de la especie bovina.

9. Real Decreto 728/2007, de 13 de junio, por el que se establece y regula el Registro
general de movimientos de ganado y el Registro general de identificacidn individual de
animales.

10. Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo, por el que se establece y regula el Registro
general de explotaciones ganaderas.

11. Real Decreto 1528/2012, de 8 de noviembre, por el que se establecen las normas
aplicables a los subproductos animales y los productos derivados no destinados al
consumo humano.

12. Orden 24/2021, de 23 de diciembre, de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica, por la que se establece el Programa de
vigilancia y control ante sospecha y confirmacién de la fiebre Q en explotaciones
ganaderas de la Comunitat Valenciana.
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PROGRAMAS NACIONALES DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
13. Plan Nacional de Controles de las Solicitudes de las Ayudas Asociadas a la Ganaderia
2022 (Fondo Espafiol de Garantia Agraria, FEGA).
14. Programa Nacional de Erradicacién de Tuberculosis bovina 2022.

15. Programa Nacional de Vigilancia, Control y Erradicacién de la Lengua Azul 2022.
16. Programa Nacional de Vigilancia y Control de la Brucelosis bovina 2022.
17. Programa Nacional de Vigilancia y Control de la Brucelosis ovina y caprina 2022.

MANUAL DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
18. Manual de procedimiento para la realizacion de las pruebas de
intradermotuberculinizacién y Gamma Interferén (2019-2020).

19. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres.
TEXTO CONSOLIDADO

20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I, Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones; Capitulo Ill, Derechos y obligaciones. TEXTO
CONSOLIDADO

BAREMACION DE MERITOS

BAREMACION.A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacién maxima: 36 puntos.

A.1.- Experiencia laboral relacionada con las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo
ofertado. Puntuacion maxima: 36 puntos.

A) Se valorara la experiencia en VAERSA en puestos de trabajo similares y que pertenezcan
al mismo grupo de titulacion, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo
ofertado, en los que se hayan desempefiado funciones y tareas directamente relacionadas con
las del puesto ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente distribucidn:

- 0,25 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

B) Se valorard la experiencia en la Administraciéon de la Generalitat o entes del sector
publico en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de titulacidn, sector
y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los que se hayan
desempenado funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto ofertado en la
convocatoria con arreglo a la siguiente distribucién:

- 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivos
Q) Se valorard la experiencia en otras Administraciones Publicas en puestos de trabajo
similares y que pertenezcan al mismo grupo de titulacidn, sector y especialidad o categoria

profesional del puesto de trabajo ofertado, en los que se hayan desempefado funciones y tareas
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directamente relacionadas con las del puesto ofertado en la convocatoria con arreglo a la
siguiente distribucién:
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- 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

D) Se valorara la experiencia en otras empresas privadas y/o como trabajador auténomo
en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de titulacién, sector y
especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los que se hayan
desempenado funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto ofertado en la
convocatoria con arreglo a la siguiente distribucién

- 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

E) Se valorara la experiencia en VAERSA en otros puestos de trabajo de igual o diferente
grupo de titulacién, sector o especialidad, si bien con una categoria profesional diferente en los
gue se hayan desempeiiado funciones y tareas no relacionadas con el puesto de trabajo
ofertado en la convocatoria, con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,132 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

En ningln caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de
trabajo reservado a personal eventual de las Administraciones Publicas.

Acreditacién de la experiencia profesional:

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

La acreditacién de la experiencia laboral deberd realizarse mediante informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite haber cotizado a la
Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacidn
correspondiente a la categoria profesional de las plazas convocadas y copia de los contratos de
trabajo suscritos en los que conste claramente el nombre y apellidos, periodos trabajados y
categoria profesional del puesto. En el caso de que en estos documentos no quedaran
claramente expresadas estas circunstancias o no pudiera deducirse de forma clara la experiencia
laboral relacionada con el puesto de trabajo ofertado que se pretende acreditar, los/as
candidatos/as deberan aportar ademas un certificado expedido por la empresa o entidad en la
que prestaron sus servicios en el que se especifiquen estos detalles, asi como las funciones
desempenadas. Las trabajadoras y los trabajadores de VAERSA, asi como las ex trabajadoras y
ex trabajadores de VAERSA podran sustituir la presentacién de los contratos de trabajo por un
certificado de servicios prestados expedido por VAERSA.

Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditardn mediante certificacion oficial del
drgano competente e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue
en el grupo de cotizacidon correspondiente a la categoria profesional de las plazas convocadas.
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Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran en funcidn del porcentaje o fraccién de
jornada realizada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razén de violencia de género durante el tiempo que se mantenga reserva de
puesto, y las reducciones de jornadas por razones de maternidad o de conciliacién personal,
familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado al 100%, siempre y cuando se
justifiquen documentalmente y correspondan a categorias profesionales y grupos de cotizacién
correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria, conforme a lo especificado en
las bases.

En el caso de trabajadores/as profesionales y auténomos/as deberd aportarse copia de la
licencia fiscal o I.LA.E. donde se acrediten el epigrafe o los epigrafes correspondientes a la
categoria profesional del puesto de trabajo ofertado e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo el tiempo que se alegue. Podran aportarse asimismo de forma adicional a la
documentacién requerida anterior otros documentos que acrediten los servicios prestados tales
como facturas, certificaciones de trabajos ejecutados, etc. Cuando proceda, y en sustitucién del
certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se aportara
certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la Mutualidad
correspondiente.

En los procesos de seleccién donde participe personal de VAERSA, estas personas podran
aportar certificado de servicios prestados generados en el portal de empleo como documento
acreditativo de la experiencia en la entidad.

BAREMACION.B.-TITULACION ACADEMICA, FORMACION COMPLEMENTARIA, VALENCIANO E
IDIOMAS COMUNITARIOS. Puntuacidon maxima: 4 puntos.

B.1.- Titulacidon académica (maximo 1,60 puntos).

O Titulo académico oficial igual o superior que sea exigido para el desarrollo del puesto a
cubrir y que esté relacionado con las funciones a desarrollar (con exclusion del titulo académico
oficial o equivalente que sea necesario para el acceso al puesto).- 0,80 puntos.

O Titulo académico oficial de nivel igual o superior que sea exigido para el desarrollo del
puesto a cubrir y que NO esté relacionado con las funciones a desarrollar (con exclusion del
titulo académico oficial o equivalente que sea necesario para el acceso al puesto).- 0,20 puntos.

La acreditacion documental se realizard mediante la aportacion en el momento de la inscripcion
en la plataforma de empleo de una copia de la titulacion académica. Los candidatos y candidatas
con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn
del titulo.

B.2.- Formacién complementaria: (maximo 2 puntos).
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B.2.1.- Cursos de formacidn: se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo
contenido tenga relaciéon clara y directa con las funciones y responsabilidades del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, siempre y cuando no constituyan requisito indispensable para
participar en el proceso de seleccién y al propio tiempo hayan sido impartidos u homologados
por centros u organismos oficiales legalmente autorizados y reconocidos. La valoracién se
realizard en funciéon de la duracién de cada accién formativa con arreglo a la siguiente escala:

- Cursos de 15 a 24 horas: 0,04 puntos
- Cursos de 25 a 49 horas: 0,06 puntos
- Cursos de 50 a 74 horas: 0,08 puntos
- Cursos de 75 a 99 horas: 0,10 puntos
- Cursos de 100 o mas horas: 0,12 puntos

No se valorara la formacién complementaria aportada por los candidatos y candidatas en la que
no se indique las horas de duracion o fechas de realizacidon y aquellos correspondientes a las
asignaturas o cursos necesarios para la obtencién de un titulo académico. Asimismo, solo se
valorara la participacién en un curso relativo a la misma materia, aunque se haya repetido la
participacién, valordndose siempre el ultimo en el que se haya participado o tenga un nivel
superior o avanzado.

B.2.2.- Master universitario: Se valoraran los mdsteres universitarios oficiales o propios de cada
Universidad, siempre y cuando no constituyan requisito indispensable para participar en el
proceso de seleccion, con arreglo a la siguiente escala:

- Por master de menos de 90 créditos: 0,30 puntos
- Por master de 90 o mas créditos: 0,60 puntos

La formacidn complementaria se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

B.3.- Valenciano (maximo 1,60 puntos). El conocimiento del valenciano se valorara hasta un
maximo de 1,60 puntos, previa acreditacion de estar en posesidn del correspondiente
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
con arreglo a la siguiente escala:

NIVEL PUNTOS
Al 0,20
A2 (oral) 0,40
B1 (elemental) 0,60
B2 0,80
C1 (mitja) 1,20
C2 (superior) 1,60
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Solo se computara el certificado de mayor nivel que se posea siempre que no constituya
requisito indispensable del puesto a proveer. La acreditacion del nivel de conocimiento se
realizard con las certificaciones oficiales expedidas u homologadas por la Junta Qualificadora de

Coneixements del Valencia u organismo acreditado.

B.4.- Idiomas comunitarios (maximo 1,60 puntos). En este apartado, los candidatos podrdn
acreditar los conocimientos y nivel que posean respecto de lenguas oficiales de la Unidn Europea
diferentes de la Lengua Espafiola mediante la aportacién de titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades Espafiolas que sigan el
modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacién de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacioén.

El conocimiento de cada idioma comunitario, incluido el inglés, se valorard hasta un maximo de
1,20 puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de
idiomas, o de niveles o certificados segln el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico,
nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas regladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre
(Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicidn final 12 del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre) son las que se detallan en la tabla adjunta al
presente punto.

Punt. | RD 967/1988, 2 | Punt. | Ley Orgénica 2/2006, 3 | Punt. | Ley Organica 8/2013, 9
septiembre mayo (LOE) diciembre (LOMCE)
1.2 curso. 0,12 1.2 nivel 0,12 1.2
0,12 Ciclo basico Certificado nivel
elemental nivel A2 Nivel | Certificado
0,24 2.2 nivel , . 0,24 2.2 A A2
basico basico nivel
2.2 curso. | Certificado (CNB) A2
Ciclo Ciclo -
0,24 1.2 nivel 0,36 1.2
elemental | Elemental . . . .
0,36 | intermedio | Certificado nivel
nivel B1 Certificado
3.2 curso. 0,52 2.2 nivel intermedio | 0,52 2.2 Nivel B1
0,52 Ciclo intermedio (CNI) nivel B
elemental B1
1.2 curso. | Certificado | 0,64 1.2 nivel Certificado | 0,64 o .
. . . . Certificado
0,64 Ciclo Ciclo avanzado nivel nivel B2
Superior superior/ avanzado B2
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2.2 curso. | Certificado | 0,80 2.2 nivel (CNA)
0,80 Ciclo de aptitud avanzado
Superior
1.2 nivel Certificado .2 Certificado
1 Cc1 Cc1 1 nivel Cc1
Cc1 Nivel
2.2 nivel Certificado .2 C Certificado
1,20 Cc2 Cc2 1,20 | nivel C2
C2

No obstante la acreditacion documental correspondiente que pudieran aportar los candidatos y
candidatas, en aquellos casos en el que el conocimiento de un determinado idioma comunitario
constituya un requisito de la oferta de trabajo para el adecuado desempeno de los servicios de
la persona seleccionada, la empresa podra evaluar el grado o nivel de los conocimientos de los
idiomas comunitarios a aquellas candidaturas que resulten preseleccionadas mediante la
realizacion de la oportuna prueba técnica de caracter tedrico y de forma especifica en la materia
objeto de la encomienda de gestion o de los trabajos a desempefiar y que se detallan en el
apartado de funciones del puesto de trabajo.

BAREMACION DE MERITOS

Solo se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice
el plazo de presentacidon de instancia para participar en el presente concurso-oposicidn.
Respecto a los méritos que estén en condiciones de obtenerse antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, debera presentarse copia compulsada de la documentacion
acreditativa correspondiente o, en su defecto, declaracidn responsable, antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes en el apartado correspondiente del formulario de
inscripcion. No se aceptara documentacién por ninguna otra via.

En cualquier momento del proceso de valoracidon se podra requerir al personal participante
aclaracién sobre la documentacion acreditativa de méritos alegados con el objeto de comprobar
su existencia o aclarar dudas sobre su interpretacidn. La no aportacién de dicha documentacion
en el plazo que se indique, en caso de ser necesario, o la constatacion, a la vista de la
documentaciéon aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados, supondra la
exclusién de los méritos afectados en la valoracién del concurso, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

La puntuacion obtenida en la ficha de autobaremacion al introducir la candidatura en la oferta
de trabajo tiene caracter provisional pudiendo variar a la baja en funcién de la validacién que se
realice por el OTS que participe en el proceso de seleccion de personal conforme a la
documentacion acreditativa presentada.
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Todos aquellos méritos que no se hayan justificado documentalmente no seran tenidos en
cuenta a efectos de la baremacion final de la persona candidata.

La acreditacidn de la experiencia laboral, formaciéon académica y formacién complementaria,
conocimientos del valenciano, etc., deberd realizarse durante el periodo de recepcién de
inscripciones, no tomdndose en consideracidon los presentados con posterioridad. Dicha
acreditacion debera realizarse necesariamente a través de la plataforma informatica destinada
a ello <empleo.portalvaersa.com>, previa aceptacién de la politica de privacidad de datos de

VAERSA, al objeto de cumplir con los requisitos y exigencias de la ley organica de proteccidn de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

La persona candidata se hace responsable de los datos introducidos los cuales serdn
determinantes para la preseleccion de la candidatura y el resultado final del proceso de
seleccion.

La baremacion de méritos se realizara conforme a las bases de la oferta de trabajo y bajo los
criterios del drgano técnico de seleccion designado en cada momento.

ORDEN DE LAS PERSONAS CANDIDATAS: CRITERIOS DE EMPATE

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera:

2.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

2.- Mayor puntuacidn obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el
mismo orden en el que figuren relacionados.

2.- En favor de la persona con diversidad funcional y si el empate se produce entre dichas
personas se elegird a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

49.- Si el empate fuera entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté
infrarrepresentado, dentro del colectivo de personas que formen parte del grupo o categoria
profesional convocado.

2.- Por ultimo, si aun persistiese el empate, éste se dirimird finalmente por orden alfabético del
primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra
“Q” conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 18 de octubre de 2022 (DOGV num. 9454
de 21-10-2022), en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Gobierno Valenciano.

ORGANO TECNICO DE SELECCION:

La composicién y funcionamiento del 6rgano técnico de seleccion de las distintas convocatorias
de la Oferta de Empleo Publico de VAERSA en cada ejercicio se regira por lo establecido en el VI
Acuerdo de la Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat,
relativo a criterios generales de aplicacién a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias,
a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
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La composicion del érgano técnico de seleccién para la presente convocatoria, conforme lo
negociado con la representacién legal de las trabajadoras y trabajadores, y comunicado al
Subsecretario de la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo
Rural, estard compuesto de la forma que se detalla a continuacion:

o Titulares:

Presidencia: Ocupado por una persona designada por la Subsecretaria de la Conselleria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicidon Ecoldgica, que ostentard la
presidencia del érgano técnico de seleccién, contando con voto de calidad.

Vocal: Ocupado por una persona al servicio de la entidad convocante que ocupe plaza cuyos
requisitos de formacion y funciones asignadas sean equivalentes o similares para la plaza objeto
de convocatoria.

Vocal: Ocupado por una persona al servicio de la entidad convocante que ocupe plaza cuyos
requisitos de formacion y funciones asignadas sean equivalentes o similares para la plaza objeto
de convocatoria.

Vocal secretario: Ocupado por una persona al servicio de la entidad convocante que ocupe plaza
cuyos requisitos de formacién y funciones asignadas sean equivalentes o similares para la plaza
objeto de convocatoria.

° Suplentes:

Se dispondran de tantos suplentes como titulares en cuanto a numero, funciones y
caracteristicas de puestos ocupados.

Observaciones: Conforme a lo establecido en el apartado decimosegundo del Il Acuerdo de la
Comisién del Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat en materia de
criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias en el sector
publico instrumental de la Generalitat, el vocal designado por la entidad convocante ejercerd las
funciones de secretaria o secretario con voz pero sin voto, todo ello al objeto de evitar conflictos
de intereses con los y las aspirantes.

OBSERVACIONES:

15 WALINCIA

Habilitacidn: No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracidn publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal
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laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Capacidad y diversidad funcional: Las personas con diversidad funcional que superen las pruebas

selectivas deberan presentar de forma previa a su contratacidn una fotocopia compulsada de la
certificacion de la Conselleria de Bienestar Social u drganos competentes de otras
administraciones publicas que acrediten discapacidad igual o superior al 33% asi como un
informe de compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones del puesto expedido por
facultativo competente. En dichos casos, esta circunstancia sera condicién indispensable para
su contratacién.

Las personas candidatas seleccionadas deberdn poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
La adecuada capacidad y aptitud se acreditard mediante la calificacion de apto/a en el
reconocimiento médico que realizardn los servicios médicos del Servicio de Prevencidn Ajeno
con los que la empresa tiene concertada la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Varios: El plazo de presentacion de candidaturas serd de quince dias naturales. El dia de inicio
del computo de dicho plazo serd el mismo dia de la publicacién de este anuncio en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana en el caso de procedimientos de seleccidn externos o en el Portal
de Empleo de VAERSA <empleo.portalvaersa.com> en el caso de procedimientos de seleccidn
internos.

El OTS procederd a la comprobacion del cumplimiento de las bases de las candidaturas del
proceso de seleccién, pudiendo acceder a la siguiente fase (prueba técnica) tan solo aquellas
candidaturas que cumplan todos los requisitos de la convocatoria que figuren en la oferta de
trabajo.

Una vez finalizada la fase de preseleccidon de candidaturas se pasara a las siguientes fases del
proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios que procedan relativos a esta convocatoria, se publicaran en el portal de
empleo de VAERSA <<https://empleo.portalvaersa.com/>>.
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Relacion de puestos a cubrir por la presente convocatoria de concurso-oposicion:

o
PUESTO

DENOMINACION DEL
PUESTO

CLASIFICACION

UBICACION

ADSCRIPCION
ORGANICA

FUNCIONES

R010037

VETERINARIO/A

A20E004

AV.CORTS VALENCIANES, 20
(VCIA)

DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS

IApoyo en el control de segundo nivel realizado a las|
lcooperativas.

/Apoyo en el control de la gestion de la ayuda recibida a través|
de los programas operativos de las OPFH.

Controles de campo en explotaciones ovinas, caprinas Y|
bovinas en el &mbito de las Ayudas Asociadas a la Ganade-riaj
(PAC) y Ayudas FEADER relacionadas con la ganaderiaj
(ZLN, Ayudas a raza guirra).

Grabacion de los resultados de los controles de campo en la]
aplicacion informatica destinada al efecto (SINAPA).

Control y estudio de estadisticas de control, para verificar del
cumplimiento de los objetivos anuales de porcentajes de|
control de cada linea (Ovino, caprino, etc.).

/Andlisis y estudio de solicitudes de ayudas para elaborar los|
procesos de muestreo.

Desempefiar, en general, aquellas labores analogas o
relacionadas con las anteriores que, dentro del marco de las|
funciones de categoria profesional, le sean encomendadas por|

sus superiores, que estén relacionadas con el puesto de trabajo.|
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