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OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO PROCES ESTABILITZACIO ANY 2022
PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL
TORN: CONCURS TORN LLIURE

AGRUPACIO: TECNIC/A COORDINADOR/A D'EQUIP

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La present convocatoria té per objecte la selecciéd de personal fixe, mitjancant el sistema de
concurs, per a cobrir els seglients llocs de treball de naturalesa laboral de la Relacié de llocs de
treball de VAERSA pel torn d'accés lliure:

Llocs convocats: 2 places.

Denominacié: TECNIC/A COORDINADOR/A d'EQUIP.

Classificacio: segons el que s'estableix per a cada placa en I'Annex I.

Ubicacié: segons el que s'estableix per a cada plaga en I'Annex .

REQUISITS:

TITULACIO ACADEMICA:

e Titol universitari oficial d'Enginyeria Técnica Agricola o titol universitari oficial de grau
en Enginyeria Agroalimentaria i del medi rural que, d'acord amb els plans d'estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb
les funcions assenyalades per al lloc.

e Permis de conduir B.

Acreditacid de la titulacié académica:

L'acreditacié documental es realitzara mitjangant l'aportacié d'una copia de la titulacio
académica (per totes les cares del document). Les persones candidates amb titulacions
académiques obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessid de la
corresponent convalidacid o de la credencial que acredite, si escau, I'homologacio del titol.

FASES DEL PROCES DE SELECCIO:

El procediment de seleccio sera el de concurs.
La puntuacié total del procés sera de 100 punts.

Fase de concurs:

La puntuacié en la base de concurs de mérits constituira el 100% de la nota final d'accés al lloc,
distribuint-se de la seglient forma:

. 40 punts de la mateixa correspondran a merits relacionats amb la formacio de les i els
aspirants d'acord amb el que es determina en aquesta convocatoria.
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° 60 punts de la mateixa correspondran a merits relacionats amb |'experiéncia de les i els
aspirants d'acord amb el que es determina en aquesta convocatoria.

Fases de la convocatoria:

El procés de seleccié es realitzara a través del sistema de concurs i discorrera a través de les
seglients fases:

- Primera. Recepcié de candidatures i dels merits que acrediten el compliment dels
requisits de Il'oferta de treball a través del Portal d'Ocupaci6 de VAERSA
(https://empleo.portalvaersa.com/). Autobaremacié provisional de la candidatura. Tota la
documentacio es presentara de manera telematica a través del Portal d'Ocupacié. Una vegada
formalitzada la candidatura no podra modificar-se, en cas de variar algun aspecte en la
candidatura presentada (sempre dins del periode d'inscripcid) la persona candidata haura
d'anul-lar la inscripcid previa i formalitzar una nova inscripcié amb les modificacions que vulga
introduir. Tant la inscripcidé, aportacié de documentacid, presentacié d'al-legacions i altres
comunicacions es realitzara mitjancant |'accés al Portal d'Ocupacio, no sent admeses altres vies
de comunicacio que les establides en el Portal d'Ocupacié de VAERSA.

- Segona. Preseleccié de candidatures: I'empresa procedira a la comprovacié del
compliment de les bases de les candidatures del procés de seleccid, podent accedir a la seglient
fase tan sols aquelles candidatures que complisquen tots els requisits que figuren en |'oferta de
treball. Periode d'al-legacions (5 dies des de la comprovacid dels requisits notificada per email i
realitzada en la mateixa plataforma d'ocupacid al costat de la publicacio de la corresponent acta)
i esmena de sol-licituds. Preseleccié definitiva de candidatures. Les al-legacions es realitzaran en
la propia inscripcio (telematicament en el portal d'ocupacié) en l'apartat corresponent, no
s'admetran al-legacions per cap altre métode.

- Tercera. Baremacid provisional de les candidatures, podent ser aquestes revisades a la
baixa en funcié de la documentacid acreditativa presentada per la persona candidata. Es
publicara una llista amb el resultat d'aquesta baremacid provisional i les persones candidates
disposaran d'un periode d'al-legacions de 5 dies habils a partir del dia de la publicacid.

- Quarta. Baremacié definitiva de candidatures. Finalitzat el periode d'al-legacions i
després de ser acceptades o denegades les mateixes es publicara la baremacié definitiva en el
portal de I'empleat i en el DOGV.

Contra les presents bases podra formular-se, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio
davant VAERSA, en el termini d'un (1) mes des de la seua publicacid, o bé recurs contencids
administratiu en el termini de dos (2) mesos des d'aquell moment, davant I'6rgan jurisdiccional
competent, de conformitat al que s'estableix en la legislacié de procediment administratiu comu
de les administracions publiques i de regim juridic del sector public. En tot el no expressament
establit en la present convocatoria, s'estara a la normativa convencional de VAERSA i
subsidiariament a la legislacié autonomica o estatal que fora aplicable. Sense perjudici de tot
I'anterior, la participacid en el present concurs suposa el coneixement i acceptacié de les seues
bases.
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El resultat final del procés de seleccié vindra determinat per la puntuacié obtinguda en les fases
del procés de seleccio:

- Baremacié de les candidatures en funcid del perfil professional i barem de |'oferta de
treball. Aquesta fase suposara el 100% de la puntuacié total del procés de seleccid.

Els llocs oferits s'adjudicaran seguint l'ordre de prelacid conforme a la major puntuacid
obtinguda en el concurs.

La puntuacié obtinguda de cada persona candidata marcara la prioritat en I'eleccié dels llocs
oferits, la persona candidata amb major puntuacié definitiva que haja superat el procés selectiu
sera la primera persona a triar, de la mateixa manera seguint I'ordre de puntuacié de les
persones candidates fins a esgotar el nombre de llocs oferits en la convocatoria.

Participacio:
Per a participar en la present convocatoria sera necessari estar en possessio dels requisits exigits
per a la classificacid del lloc de treball al qual es concorre, i altres previstos en la normativa

vigent, i mantindre'ls durant tot el procediment, fins al dia de la signatura de la nova ocupacié
del lloc.

BAREMACIO DE MERITS

SH01 S WALINCIA

BAREMACIO.A.-EXPERIENCIA PROFESSIONAL. Puntuacié maxima: 60 punts.

A.1.- Experiéencia laboral relacionada amb les funcions a exercir en el lloc de treball oferit.
Puntuaciéd maxima: 60 punts.

A) Es valorara l'experiencia en VAERSA en llocs de treball similars i que pertanguen al
mateix grup de titulacid, sector i especialitat o categoria professional del lloc de treball oferit,
en els quals s'hagen exercit funcions i tasques directament relacionades amb les del lloc oferit
en la convocatoria d’acord a la segiient distribucio:

- 0,40 punts per cada mes complet de serveis efectius

B) Es valorara I'experiencia en I'Administracié de la Generalitat o ens del sector public en
llocs de treball similars i que pertanguen al mateix grup de titulacid, sector i especialitat o
categoria professional del lloc de treball oferit, en els quals s'hagen exercit funcions i tasques
directament relacionades amb les del lloc oferit en la convocatoria d’acord a la seglient
distribucié:

- 0,15 punts per cada mes complet de serveis efectius

Q) Es valorara I'experiéncia en altres Administracions Publiques en llocs de treball similars
i que pertanguen al mateix grup de titulacid, sector i especialitat o categoria professional del lloc
de treball oferit, en els quals s'hagen exercit funcions i tasques directament relacionades amb
les del lloc oferit en la convocatoria d’acord a la segiient distribucio:
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- 0,15 punts per cada mes complet de serveis efectius

D) Es valorara I'experiéncia en altres empreses privades i/o com a treballador autonom en
llocs de treball similars i que pertanguen al mateix grup de titulacid, sector i especialitat o
categoria professional del lloc de treball oferit, en els quals s'hagen exercit funcions i tasques
directament relacionades amb les del lloc oferit en la convocatoria d’acord a la seglient
distribucid:

- 0,15 punts per cada mes complet de serveis efectius

E) Es valorara |'experiencia en VAERSA en altres llocs de treball d'igual o diferent grup de
titulacid, sector o especialitat, si bé amb una categoria professional diferent en els quals s'hagen
exercit funcions i tasques no relacionades amb el lloc de treball oferit en la convocatoria, d’acord
a la segiient distribucio:

- 0,22 punts per cada mes complet de serveis efectius

En cap cas es valorara I'experiéncia professional obtinguda en I'acompliment de llocs de treball
reservats a personal eventual de les Administracions Publiques.

Acreditacio de |'experiéncia professional:

L'experiéncia professional s'acreditara d'acord amb els seglients criteris:

L'acreditacié de I'experiencia laboral haura de realitzar-se mitjancant informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que acredite haver cotitzat a la Seguretat
Social durant tot el temps que s'al-legue en el grup de cotitzacié corresponent a la categoria
professional de les places convocades i copia dels contractes de treball subscrits en els quals
conste clarament el nom i cognoms, periodes treballats i categoria professional del lloc. En el
cas que en aquests documents no quedaren clarament expressades aquestes circumstancies o
no poguera deduir-se de manera clara I'experiéencia laboral relacionada amb el lloc de treball
oferit que es pretén acreditar, les persones candidates hauran d'aportar a més un certificat
expedit per I'empresa o entitat en la qual van prestar els seus serveis en el qual s'especifiquen
aquests detalls, aixi com les funcions exercides. Les treballadores i els treballadors de VAERSA,
aixi com les extreballadores i extreballadors de VAERSA podran substituir la presentacié dels
contractes de treball per un certificat de serveis prestats expedit per VAERSA.

Els treballs per a Administracions Publiques s'acreditaran mitjancant certificacié oficial de
I'0rgan competent i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue en el
grup de cotitzacid corresponent a la categoria professional de les places convocades.

Els serveis prestats a temps parcial es computaran en funcié del percentatge o fraccié de jornada
realitzada.

Les situacions d'excedéncia per cura de fills, excedéncia per cura de familiars, excedencia per
rad de violéncia de genere durant el temps que es mantinga reserva de lloc, i les reduccions de
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jornades per raons de maternitat o de conciliacid personal, familiar i laboral es computaran com
si s'hagueren prestat al 100%, sempre que es justifiqguen documentalment i corresponguen a
categories professionals i grups de cotitzacié corresponents al lloc de treball objecte de la
convocatoria, conforme a l'especificat en les bases.

En el cas de treballadors/es professionals i autonoms/es haura d'aportar-se copia de la llicéncia
fiscal o ILA.E. on s'acrediten I'epigraf o els epigrafs corresponents a la categoria professional del
lloc de treball oferit i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue. Podran
aportar-se aixi mateix de manera addicional a la documentacid requerida anterior altres
documents que acrediten els serveis prestats com ara factures, certificacions de treballs
executats, etc. Quan siga procedent, i en substitucié del certificat de vida laboral de la Tresoreria
General de la Seguretat Social, s'aportara certificacié oficial que acredite haver cotitzat en el
Régim Especial o en la Mutualitat corresponent.

En els processos de seleccid on participe personal de VAERSA, aquestes persones podran aportar
certificat de serveis prestats generats en el Portal d'Ocupacié com a document acreditatiu de
I'experiéncia en I'entitat.

BAREMACIO.B.-TITULACIO ACADEMICA, FORMACIO COMPLEMENTARIA, VALENCIA | IDIOMES
COMUNITARIS. Puntuacié maxima: 40 punts.

B.1.- Titulacié académica (maxim 16 punts).

@) Titol academic oficial igual o superior que siga exigit per al desenvolupament del lloc a
cobrir i que estiga relacionat amb les funcions a desenvolupar (a exclusié del titol académic
oficial o equivalent que siga necessari per a I'accés al lloc).- 8 punts.

O Titol academic oficial de nivell igual o superior que siga exigit per al desenvolupament
del lloc a cobrir i que NO estiga relacionat amb les funcions a desenvolupar (a exclusié del titol
academic oficial o equivalent que siga necessari per a I'accés al lloc).- 2 punts.

L'acreditacié documental es realitzara mitjangant I'aportacio en el moment de la inscripcid en la
Plataforma d'Ocupacié d'una copia de la titulacié academica. Els candidats i candidates amb
titulacions académiques obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en possessié de
la corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si escau, I'hnomologacié del titol.

B.2.- Formacié complementaria: (maxim 20 punts).

B.2.1.- Cursos de formacid: es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament el contingut
del qual tinga relacié clara i directa amb les funcions i responsabilitats del lloc de treball objecte
de la convocatoria, sempre que no constituisquen requisit indispensable per a participar en el
procés de seleccid i al propi temps hagen sigut impartits o homologats per centres o organismes
oficials legalment autoritzats i reconeguts. La valoracié es realitzara en funcié de la duracid de
cada accié formativa d’acord a la seglient escala:

- Cursos de 15 a 24 hores: 0,40 punts
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- Cursos de 25 a 49 hores: 0,60 punts
- Cursos de 50 a 74 hores: 0,80 punts
- Cursos de 75 a 99 hores: 1,00 punts

- Cursos de 100 o més hores: 1,20 punts

No es valorara la formacié complementaria aportada pels candidats i candidates en la qual no
s'indique les hores de duracié o dates de realitzacid i aquells corresponents a les assignatures o
cursos necessaris per a l'obtencié d'un titol academic. Aixi mateix, només es valorara la
participacié en un curs relatiu a la mateixa mateéria, encara que s'haja repetit la participacio,
valorant-se sempre I'Ultim en el qual s'haja participat o tinga un nivell superior o avangat.

B.2.2.- Master universitari: Es valoraran els masters universitaris oficials o propis de cada
Universitat, sempre que no constituisquen requisit indispensable per a participar en el procés
de seleccid, d’acord a la seglient escala:

- Per master de menys de 90 credits 3,00 punts
- Per master de 90 o més crédits: 6,00 punts

La formacié complementaria es valorara fins a un maxim de 20 punts.

B.3.- Valencia (maxim 16 punts). El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 16
punts, previa acreditacio d'estar en possessié del corresponent certificat expedit o homologat
per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, d’acord a la seglient escala:

NIVELL PUNTS
Al 2,00
A2 (oral) 4,00
B1 (elemental) 6,00
B2 8,00
C1 (mitja) 12,00
C2 (superior) 16,00

Només es computara el certificat de major nivell que es posseisca sempre que no constituisca
requisit indispensable del lloc a proveir. L'acreditacié del nivell de coneixement es realitzara amb
les certificacions oficials expedides o homologades per la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia o organisme acreditat.

B.4.- Idiomes comunitaris (maxim 16 punts). En aquest apartat, els candidats podran acreditar
els coneixements i nivell que posseisquen respecte de llenglies oficials de la Unidé Europea
diferents de la Llengua Espanyola mitjancant I'aportacié de titols, diplomes i certificats expedits
per les escoles oficials d'idiomes, per les Universitats Espanyoles que seguisquen el model
d'acreditacio d'examens de I'Associacié de Centres de Llenglies d'Educacio Superior (ACLES), aixi
com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual
s'estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres en la
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El coneixement de cada idioma comunitari, inclos I'anglés, es valorara fins a un maxim de 12
punts, puntuant per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes,
o de nivells o certificats segons el Marc europeu comu de referéncia (nivell basic, nivell intermedi
i nivell avancat), conformement a I'escala que es detalla en la taula adjunta al present punt.

La valoracié del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut en cadascun dels idiomes comunitaris.

Les equivaléncies entre els ensenyaments reglats pel Reial Decret 967/1988, de 2 de setembre,
i les regulades pels Reials Decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica
2/2006, de 3 de maig) i per la disposicié final 12 del Decret 138/2014, de 29 d'agost (Llei organica
8/2013, de 9 de desembre) son les que es detallen en la taula adjunta al present punt.

Punt. | RD 967/1988, 2 | Punt. | Llei organica 2/2006, 3 | Punt. | Llei organica 8/2013, 9
setembre maig (LOE) desembre (LOMCE)
1,20 1r curs. 1,20 1r nivell 1,20 1r
Cicle basic nivell
elemental Certificat A2 Nivel | Certificat
2,40 2n nivell nivell basic | 2,40 2n A A2
2n curs. Certificat basic (CNB) nz/sll
240 | Cicle Cicle 3,60 | 1rnivell 3,60 | 1r
elemental | Elemental . . - .
intermedi Certificat nivell
nivell B1 Certificat
5,20 3r curs. 5,20 2n nivell intermedi | 5,20 2n B1
Cicle intermedi (CNI) nivell
elemental B1 Nivel
6,40 1r curs. Certificat 6,40 1r nivell 1r IB
Cicle Cicle avangat Certificat 6,40 | nivell
Superior superior/ nivell B2 Certificat
2n curs. | Certificat 2n nivell avangat 2n B2
8 Cicle d'aptitud 8 avancat (CNA) 8 nivell
Superior B2
1r nivell C1 | Certificat 1r Certificat
10 C1 10 nivell C1
Cc1 Nivel
2n nivell Certificat 1r IC Certificat
12 C2 C2 12 nivell C2
C2

No obstant aix0 I'acreditacié documental corresponent que pogueren aportar les persones
candidates, en aquells casos en el qual el coneixement d'un determinat idioma comunitari
constituisca un requisit de I'oferta de treball per a I'adequat acompliment dels serveis de la
persona seleccionada, I'empresa podra avaluar el grau o nivell dels coneixements dels idiomes
comunitaris a aquelles candidatures que resulten preseleccionades mitjangant la realitzacié de
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I'encarrec de gestid o dels treballs a exercir i que es detallen en I'apartat de funcions del lloc de
treball.

BAREMACIO DE MERITS

Només es valoraran els merits obtinguts o en condicions d'obtindre's en la data en que finalitze
el termini de presentacié d'instancia per a participar en el present concurs. Respecte als merits
que estiguen en condicions d'obtindre's abans de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, haura de presentar-se copia compulsada de la documentacid acreditativa
corresponent o, en defecte d'aix0, declaracié responsable, abans de la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds en I'apartat corresponent del formulari d'inscripcié. No s'acceptara
documentacio per cap altra via.

En qualsevol moment del procés de valoracié es podra requerir al personal participant
aclariment sobre la documentacié acreditativa de mérits al-legats a fi de comprovar la seua
existéncia o aclarir dubtes sobre la seua interpretacid. La no aportacié d'aquesta documentacio
en el termini que s'indique, en cas de ser necessari, o la constatacié, a la vista de la documentacio
aportada, de l'existéncia de falsedats en els mérits al-legats, suposara I'exclusié dels merits
afectats en la valoracid del concurs, sense perjudici de les responsabilitats al fet que pertocara.

La puntuacié obtinguda en la fitxa d'autobaremacié en introduir la candidatura en I'oferta de
treball té caracter provisional podent variar a la baixa en funcid de la validacié que es realitze
per 'Organ Técnic de Seleccié (OTS) que participe en el procés de seleccié de personal conforme
a la documentacié acreditativa presentada.

Tots aquells meérits que no s'hagen justificat documentalment no seran tinguts en compte a
I'efecte de la baremacid final de la persona candidata.

L'acreditacié de I'experiencia laboral, formacié academica i formacid complementaria,
coneixements del valencia, etc., haura de realitzar-se durant el periode de recepcio
d'inscripcions, no prenent-se en consideracid els presentats amb posterioritat. Aquesta
acreditacié haura de realitzar-se necessariament a través de la plataforma informatica destinada
a aixo <empleo.portalvaersa.com>, prévia acceptacid de la politica de privacitat de dades de

VAERSA, a fi de complir amb els requisits i exigencies de la llei organica de proteccio de dades
personals i garantia dels drets digitals.

La persona candidata es fa responsable de les dades introduides els quals seran determinants
per a la preseleccié de la candidatura i el resultat final del procés de seleccid.

La baremacié de mérits es realitzara conforme a les bases de I'oferta de treball i sota els criteris
de I'0rgan técnic de seleccié designat a cada moment.
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ORDRE DE LES PERSONES CANDIDATES: CRITERIS D'EMPAT

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la seglient manera:

1r.- Major puntuacio obtinguda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix ordre
en el qual figuren relacionats.

2n.- En favor de la persona amb diversitat funcional i si I'empat es produeix entre aquestes
persones es triara a qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat.

3r.- Si I'empat fora entre persones de diferent sexe, en favor del sexe que estiga
infrarepresentat, dins del col-lectiu de persones que formen part del grup o categoria
professional convocat.

4t.- Finalment, si encara persistira I'empat, aquest es dirimira finalment per ordre alfabétic del
primer cognom de les persones aspirants empatades, iniciant-se el citat ordre per la lletra “Q”
conforme el resultat del sorteig celebrat el dia 18 d’octubre de 2022 (DOGV num. 9454 de 21-
10-2022), en compliment del que es disposa en el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern
Valencia.

ORGAN TECNIC DE SELECCIO:

La composicié i funcionament de I'0rgan técnic de seleccid de les diferents convocatories de
I'Oferta d'Ocupacié Publica de VAERSA en cada exercici es regira pel que s'estableix en el VI
Acord de la Comissid de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat, relatiu a
criteris generals d'aplicacié a les ofertes d'ocupacié publica i les seues convocatories, a les borses
d'ocupacié temporal, aixi com als processos d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat en I'ocupacié publica, en el
sector public instrumental de la Generalitat.

La composicié de I'organ técnic de seleccid per a la present convocatoria, conforme el negociat
amb la representacio legal de les treballadores i treballadors, i comunicat al Sotssecretari de la
Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, estara
compost de la forma que es detalla a continuacio:

° Titulars:

Presidencia: Ocupat per una persona designada per la Sotssecretaria de la Conselleria
d'Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergencia Climatica i Transicié Ecologica, que
ostentara la presidéencia de |'organ tecnic de seleccid, comptant amb vot de qualitat.

Vocal: Ocupat per una persona al servei de I'entitat convocant que ocupe placa els requisits de
formacié de la qual i funcions assignades siguen equivalents o similars per a la placa objecte de
convocatoria.

Vocal: Ocupat per una persona al servei de I'entitat convocant que ocupe placa els requisits de

formacié de la qual i funcions assignades siguen equivalents o similars per a la plaga objecte de
convocatoria.
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Vocal secretari: Ocupat per una persona al servei de I'entitat convocant que ocupe plaga els
requisits de formacio de la qual i funcions assignades siguen equivalents o similars per a la placa
objecte de convocatoria.
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° Suplents:

Es disposaran de tants suplents com titulars quant a nimero, funcions i caracteristiques de llocs
ocupats.

Observacions: Conforme al que s'estableix en |'apartat dotzé del Il Acord de la Comissié del
Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat en matéria de criteris generals
d'aplicacié a les ofertes d'ocupacid publica i les seues convocatories en el sector public
instrumental de la Generalitat, el vocal designat per I'entitat convocant exercira les funcions de
secretaria o secretari amb veu pero sense vot, tot aixo a fi d'evitar conflictes d'interessos amb
els i les aspirants.

OBSERVACIONS:

15 WALINCIA

Habilitacid: No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a
personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjangant procediment disciplinari de cap
administracio publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat/per senténcia
ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies del cos, agrupacié
professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas de personal laboral, no trobar-se
inhabilitat/per senténcia ferma o a conseqiiéncia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de
manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la
qual es pretén accedir.

Capacitat i diversitat funcional: Les persones amb diversitat funcional que superen les proves

selectives hauran de presentar de manera prévia a la seua contractacié una fotocopia
compulsada de la certificacié de la Conselleria de Benestar Social o 0rgans competents d'altres
administracions publiques que acrediten discapacitat igual o superior al 33% aixi com un informe
de compatibilitat per a I'acompliment de les tasques i funcions del lloc expedit per facultatiu
competent. En aquests casos, aquesta circumstancia sera condicid indispensable per a la seua
contractacio.

Les persones candidates seleccionades hauran de posseir les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques que siguen necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.
L'adequada capacitat i aptitud s'acreditara mitjancant la qualificacié d'apte/a en el
reconeixement medic que realitzaran els serveis medics del Servei de Prevencié Alié amb els
quals I'empresa té concertada la vigilancia de la salut dels treballadors.

Varis: El termini de presentacidé de candidatures sera de quinze dies naturals. El dia d'inici del
comput d'aquest termini sera el mateix dia de la publicacié d'aquest anunci en el Diari Oficial de
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la Generalitat Valenciana en el cas de procediments de seleccié externs o en el Portal d'Ocupacié
de VAERSA <empleo.portalvaersa.com> en el cas de procediments de seleccié interns.

L'OTS procedira a la comprovacio del compliment de les bases de les candidatures del procés de
selecciod, podent accedir a la seglient fase tan sols aquelles candidatures que complisquen tots
els requisits de la convocatoria que figuren en |'oferta de treball.

Una vegada finalitzada la fase de preseleccié de candidatures es passara a les seglients fases del
procés de seleccid.

Els successius anuncis que procedisquen relatius a aquesta convocatoria es publicaran en el
Portal d'Ocupacié de VAERSA <<https://empleo.portalvaersa.com/>>.

Pagina 11 de 12


https://empleo.portalvaersa.com/

A, Deas
Tell 5 53

ANNEX |

Relacio de llocs a cobrir per la present convocatoria de concurs:

Num
LLOC

DENOMINACIO DEL
LLOC

CLASSIFICACIO

UBICACIO

ADSCRIPCIO
ORGANICA

FUNCIONS

R010015

TECNIC/A
COORDINADOR/A EQUIP

B16E023

SAFOR, 10 (VALENCIA)

DEPARTAMENT
DE SERVEIS

Distribuir i organitzar les tasques entre els técnics dels equips de|
ftreball.
ICoordinar les necessitats dels equips quant a mitjans tecnics i
imaterials, transmetent les necessitats al cap d'Assistencies de|
'AERSA.
Instruir i orientar als técnics dels seus grups de treball sobre la
normativa especifica i metodologia a aplicar en cada cas.
Realitzar el seguiment i controls de qualitat interns sobre els
icontrols de camp realitzats pels tecnics (valoracio).
Realitzacié de controls de camp i processos de gabinet basats en
la normativa d'aplicacio per a la PAC.
Realitzacit dels diferents controls de camp de Reestructuracio
i/o Reconversié de Vinya, aixi com controls de camp per af
I'actualitzacio del Registre Viticola de la Comunitat Valenciana.
Exercir, en general, aquelles labors analogues o relacionades
lamb les anteriors que, dins del marc de les funcions de categoria|
professional, li siguen encomanades pels seus superiors, que|
lestiguen relacionades amb el lloc de treball.

R010023

TECNIC/A
COORDINADOR/A EQUIP

B16E023

SAFOR, 10 (VALENCIA)

DEPARTAMENT
DE SERVEIS

Distribuir i organitzar les tasques entre els técnics dels equips de

ftreball.

ICoordinar les necessitats dels equips quant a mitjans tecnics i

materials, transmetent les necessitats al cap d'Assistencies de|
AERSA.

Instruir i orientar als técnics dels seus grups de treball sobre la

normativa especifica i metodologia a aplicar en cada cas.

Realitzar el seguiment i controls de qualitat interns sobre els|

icontrols de camp realitzats pels tecnics (valoracio).

Realitzacié de controls de camp i processos de gabinet basats en

la normativa d'aplicacio per a la PAC.

Realitzacié dels diferents controls de camp de Reestructuracid

i/o Reconversié de Vinya, aixi com controls de camp per a

I'actualitzacio del Registre Viticola de la Comunitat Valenciana.

Exercir, en general, aquelles labors analogues o relacionades

lamb les anteriors que, dins del marc de les funcions de categorial

professional, li siguen encomanades pels seus superiors, que|

estiguen relacionades amb el lloc de treball.
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