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Bases Borsa provisional d'urgent necessitat de TECNICS/ES RECURSOS HUMANS
GENERALITATS

Convocar pel procediment d'urgencia i extraordinari la constitucid d'una borsa
d'ocupaci6 temporal de TECNICS/ES RECURSOS HUMANS, conforme el que
s'estableix en el VI Acord de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public
Instrumental de la Generalitat.

Aquesta borsa es regira pel REGLAMENTO DE BOLSAS de VAERSA que es troba publicat
al costat de la publicacio d'aquesta convocatoria de borsa, a més de per el que es
disposa en les bases d'aquesta.

Els llocs a cobrir seran els de TECNICS/ES RECURSOS HUMANS Grup B:

L'ambit territorial de la borsa és provincial (Castelld, Valéncia i Alacant). Les
persones interessades hauran d'indicar en la seua sol:licitud d'inscripcié la o les
provincies en les quals estigueren interessats a obtindre desti tant en l’oferta actual
com en possibles ofertes futures per al lloc de TECNICS/ES RECURSOS HUMANS.

Els participants hauran d'inscriure's a la borsa a través del portal d'ocupaci6 via web
de VAERSA. El fet d'estar donat d'alta en aquesta plataforma d'ocupacié no exonera
al candidat/a d'inscriure's en la borsa que siga del seu interés.

CONDICIONS DELS LLOCS OFERTATS

Contracte laboral eventual.

Jornada laboral: 1609 hores anuals de treball efectiu (segons contracte).
Salari: B16E023.

Salari: 28.650,36 euros bruts anuals (segons contracte)

FUNCIONS | TASQUES A EXERCIR

e Suport a la Prefectura del Departament de Recursos Humans en la gestio de
la relaci6 de llocs de treball de l'empresa.

e Processos de seleccid: cogestio integral de processos selectius de personal al
costat de la Prefectura del Departament de Recursos Humans: definicié de
perfils professionals, redaccié de bases de convocatories d'ocupacio publica
indefinida (OPO) i borses de treball de contractacié temporal, publicacio
d'ofertes de treball, reclutament intern/extern de candidatures, relacions
amb serveis publics d'ocupacio i altres fonts de reclutament, baremacié de
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merits aportats pels candidats i candidates; confeccié d'informes i actes de
resultats dels diferents processos de seleccio, etc.

Regim disciplinari: Suport a la Prefectura del Departament de Recursos
Humans en la gestid del regim disciplinari de l'empresa: incoacio d'expedients
disciplinaris, redaccio de plecs de carrecs i propostes de resolucio, redaccio
de comunicats d'imposiciéo de sancions lleus i prevencions expresses, cartes
d'acomiadament i recordatoris de funcions, etc.

Gestid del pla de formacioé anual de l'empresa. Implementacio de les diferents
accions formatives programades. Gestid de la formacid bonificada amb
'entitat col-laboradora. Soluci6é d'incidencies i requeriments de la Fundacid
Tripartida per a la Formacié en ['Ocupacié amb el suport de lentitat
col-laboradora. Gestio de laplicacio informatica de gestido de la formacio
interna i externa dels treballadors de 'empresa, etc.

Gestio d'excedencies, llicencies sense retribucio i reduccions de jornada:
Redaccidé de resolucions de concessio i denegacié d'excedencies i llicéncies
sense retribucio (voluntaries, voluntaries automatiques, forcoses i de cura de
fills o familiars). Redaccié de resolucions de concessid i denegacio de
reduccions de jornada (per cura de fills, familiars i interés particular), etc.
Gestions varies amb organismes oficials, personal directiu, teécnic i
administratiu de 'empresa. Notes internes, informes, procediments, proves
documentals, estadistiques, arxiu definitiu de documentacio, etc.

Atencio personal als treballadors de lempresa, personal administratiu i
tecnic, comandaments intermedis i personal directiu.

Gestio dels convenis de cooperacioé educativa i bosses d'ajuda a l'estudi amb
diferents centres d'estudi: Formacié en Centres de Treball de cicles formatius
(FCT) i practiques universitaries en empresa.

Totes aquelles tasques analogues que li siguen assignades pel seu superior
relacionades amb la missio propia del lloc o que resulten necessaries per raons
del treball.

FASES DE LA BORSA: BAREM DE MERITS DE LA BORSA

La baremacié de merits de la seglient borsa, discorreran a través de les segilients

fases:
1.

Aportacio de la documentacio6 i dels merits que acrediten el compliment dels
requisits de loferta de treball a través del Portal d'Ocupacid
(empleo.portalvaersa.com), inscrivint-se a la borsa i emplenant
'autobaremacio provisional de la candidatura.

Preseleccié de candidatures: lempresa procedira a la comprovacio del
compliment de les bases de les candidatures del procés de seleccio, podent
accedir a la seguent fase tan sols aquelles candidatures que complisquen tots
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els requisits d'accés que figuren en l'oferta de treball. Periode d'al-legacions
i esmena de sol:licituds. Preseleccio definitiva de candidatures.

3. Baremacio provisional de les candidatures, podent ser aquestes revisades a la
baixa en funcié de la documentacio acreditativa presentada pel candidat o
candidata. La puntuacio de l'autobaremacié obtinguda pel candidat/a en el
moment de la inscripcié en la bossa només sera modificada a la baixa en el
procés de valoracié de la baremacié dels candidats/as a realitzar per
l'empresa. No es podran al-legar nous merits, una vegada finalitzat el termini
de presentacio d'aquests.

Es comencara la comprovacié per ordre de major a menor puntuacio i es
realitzaran tantes comprovacions com siguen necessaries per a cobrir els llocs
oferits a cada moment. Sestableix un termini de 5 dies naturals per a
qualsevol reclamaci6 relacionada amb la correccié de lautobaremacio
realitzada per Vaersa. Aquest termini comenca a comptar una vegada
finalitzada la comprovacio, avisant-se via e-mail al candidat/a amb el termini
efectiu per a realitzar aquesta reclamacio. Passat aquest termini i acceptades
o denegades les possibles reclamacions, la puntuacioé global del candidat/a
sera definitiva.

Nomeés es valoraran els merits obtinguts o en condicions d'obtindre's en la data
en que finalitze el termini de presentacio d'instancia per a participar en la
present bossa. Respecte als merits que estiguen en condicions d'obtindre’s
abans de la finalitzacio del termini de presentacioé de sol:licituds, haura de
presentar-se copia compulsada de la documentacio acreditativa corresponent
o, en defecte d'aixo, declaracidé responsable, abans de la finalitzacio del
termini de presentacio de sol:licituds.

En qualsevol moment del procés de valoracié es podra requerir al personal
participant aclariment sobre la documentacié acreditativa de merits al-legats
a fi de comprovar la seua existéncia o aclarir dubtes sobre la seua
interpretaci6. La no aportacié d'aquesta documentacio en el termini que
sindique, en cas de ser necessari, o la constatacié, a la vista de la
documentacio aportada, de l'existéncia de falsedats en els merits al-legats,
suposara l'exclusiéo dels merits afectats en la valoracié de la bossa, sense
perjudici de les responsabilitats al fet que pertocara.

En el cas que no existisca cap modificacio a l'autobaremacio no es manara
correu ni s'obrira termini de reclamaci6 per a aquest aspirant, passant la
seua puntuacio global a definitiva.
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Aquesta fase de merits suposara el 100% de la puntuacio total de la nota final
de l'accés al lloc d'un total de 100 punts.

4. El resultat final de la borsa vindra determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en cadascun dels blocs:
1.- Baremacio de les candidatures en funcio de la formacié academica.
Aquesta fase suposara el 60% de la puntuacio total de la borsa.
2.- Baremacido de les candidatures en funci6 de lexperiencia
professional. Aquesta fase suposara el 40% de la puntuacio total de la
borsa.

Els llocs oferits s'adjudicaran seguint l'ordre de prelacié conforme a la major
puntuacio obtinguda en la borsa.

5. Listas Llistes d'admesos: Sera accessible per a tots els/as candidats/as en
temps real, podent veure cada candidat/a les diferents situacions i la seua
posicio en la llista (que sera provisional mentre no estiga comprovada la seua
autobaremacio o hi haja candidats/as per damunt fins i tot no comprovats).
Es reordenara de manera automatica la posicié del candidat/a quan es
comproven les possibles reclamacions i s'accepten o es deneguen les
mateixes, marcant-se la seua puntuacié com a definitiva.

Correspon a els/les aspirants prestar la deguda atencio a la publicacio de les
llistes, aixi com a la informacio dels terminis i als requeriments que VAERSA
poguera fer-los amb caracter general, que es realitzaran sempre i Gnicament
en el portal d'Us de VAERSA https://empleo.portalvaersa.com .

Els possibles requeriments personals es realitzaran a través del telefon o
correu electronic facilitat per els/les aspirants, sent també la seua
responsabilitat prestar la deguda atencié a aquestes comunicacions.

REQUISITS OBLIGATORIS
e Titulacié Requerida:

o Es requereix titol universitari oficial de Diplomatura en Relacions
Laborals, Llicenciatura en Ciencies del Treball, Llicenciatura en Dret,
o bé titol universitari oficial de grau que, d'acord amb els plans d'estudi
vigents, habiliten per a exercir les activitats de caracter professional
relacionades amb les funcions assenyalades per al lloc..

(L'acreditacié documental es realitzara mitjancant Il'aportacio d'una copia de la titulacio
academica (per totes les cares del document). Els candidats i candidates amb titulacions
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academiques obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de la
corresponent convalidacio o de la credencial que acredite, si escau, I'nomologacio del titol).

Els candidats seran responsables de disposar dels mitjans per a acudir al lloc
de treball corresponent al lloc oferit i tindran disponibilitat per a viatjar en
cas necessari per a exercir les tasques i funcions del lloc.

MERITS: FORMACIO | EXPERIENCIA PROFESSIONAL. PUNTUACIO MAXIMA: 100
PUNTS.

= Baremacio merits de la Formacio: maxim 60 punts

e Titulacions addicionales' - Maxim de 18 punts

o Un altre titol universitari, a part de l'indicat en titulacio requerida, que,
d'acord amb els plans d'estudi vigents, estiguen relacionades amb les
funcions del lloc de treball. - 9 Punts

e Formacié complementaria - Maxim de 21 punts:

o Master universitari que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, estiguen
relacionades amb les funcions del lloc de treball. - 9 Punts

o Master Prevencié de Riscos Laborals - 9 punts.

o Es valorara la formacié de cursos de capacitacio professional el contingut
de la qual tinga relacio clara i directa amb les funcions i responsabilitats
del lloc de treball objecte de la convocatoria, sempre que no
constituisquen requisit indispensable per a participar en el procés de
seleccid i al propi temps hagen sigut impartits o homologats per centres
o organismes oficials legalment autoritzats i reconeguts.

m De 21 a 50 hores - 1,5 punts, de 51 a 100 hores 3 punts, més de
101 hores - 6 punts

No es valorara la formacié complementaria aportada per els/as candidats/as en la
qual no s'indique les hores de duracié o dates de realitzacié i aquells corresponents
a les assignatures o cursos necessaris per a l'obtencié dun titol academic. Aixi
mateix, només es valorara la participacié en un curs relatiu a la mateixa mateéria,

1. L'acreditacié documental es realitzara mitjancant l'aportacié d'una copia de la titulacié académica (per totes
les cares del document). Els candidats i candidates amb titulacions académiques obtingudes a l'estranger hauran
d'acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si escau,
'homologacio del titol. Els certificats es lliuraran per l'organ competent.
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encara que shaja repetit la participacio, valorant-se sempre l'Ultim en el qual s'’haja
participat o tinga un nivell superior o avancat?.

® |diomes - Maxim de 21 punts:

O Valencia (puntuacio maxima 12 punts). Els certificats han de ser expedits per
la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia o organisme homologat
per aquesta. Es consideraran aquests certificats o els equivalents que es
puguen generar en futures normatives. Només es computara el certificat de
major nivell que es posseisca sempre que no constituisca requisit

indispensable’.
Nivells Puntuacio
A1 1,5
A2 (oral) 3
B1 (elemental) 4,5
B2 6
C1 (mitja) 9
C2 (superior) 12

o ldiomes comunitaris (puntuaci6 maxima 9 punts). els candidats podran
acreditar els coneixements i nivell que posseisquen respecte de llengles
oficials de la Unié Europea diferents de la Llengua Espanyola mitjancant
l'aportacié de titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials
didiomes, per les Universitats Espanyoles que seguisquen el model
d'acreditacido d'examens de lAssociacid Centres de Llenglies d'Educacio
Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en l'annex del Decret 61/2013,
de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement
de la competéencia en llenglies estrangeres, tenint en compte les seues
modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en materia
d'educacio. El coneixement de cada idioma es valorara per curs o la seua
equivaléncia si es tracta de cicles de l'escola oficial d'idiomes, o de nivells o
certificats segons el Marc europeu comu de referéncia (nivell basic, nivell

2 _ La L'acreditacié documental es realitzara mitjancant l'aportacié d'una copia de titulacio (per totes les cares
del document) de l'accié formativa.

3 _ L'acreditaci6 documental es realitzara mitjancant l'aportacio de certificacions expedides o homologades
per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.
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intermedi i nivell avancat), aixi com per cada 12 credits d'idioma comunitari,
corresponent al titol oficial expedit per la Universitat, de llicenciatura en les
diferents filologies o de mestre: especialitat llengues estrangeres, sempre
que els esmentats titols no hagen sigut objecte de valoracié en un altre
apartat del barem. La valoracio del coneixement de lidioma comunitari
s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun
dels idiomes comunitaris, tal com continuacio es detalla*:

Punt. | RD 967/1988, 2 setembre Punt. | Llei Organica 2/2006, 3 Punt | Llei Organica 8/2013, 9 desembre
maig (LOE) . | (LomcE)
0,9 [1.°curs. Cicle 0,9 [1.°nivell |Certificat 0,9 [1.°nivell |Nivell A |Certificat
elemental basic nivell A2
1,8 ]2.°curs. Cicle |[Certificat 1,8 [2.°nivell |Basic (CNB) 1,8 ]2.° nivell A2
elemental cicle basic A2
Elemental 2,7 |1.°nivell [Certificat 2,7 [1.°nivell Certificat
intermedi | nivell B1
3,9 [3.°curs. Cicle 3,9 |2.°nivel Intermedi 3,9 |2.°nivell |Nivell B |B1
elemental lintermedi | (CNI) B1
4,8 [1.°curs. Cicle |Certificat C. 4,8 [1.°nivell |Certificat 4,8 [1.°nivell Certificat
Superior superior advancat [ nivell B2
6 |[2.°curs. Cicle |[Certificat 6 [2.°nivell |Advancat 6 |[2.°nivell B2
Superior d’aptitud advancat [ (CNA) B2
7,5 |1.°nivell |Certificat C1| 7,5 [1.°nivell [Nivell C |Certificat C1
Cc1 c1
9 [2.°nivell [Certificat C2| 9 [1.°nivell Certificat C2
Cc2 Cc2

° Baremacio merits de I’Experiéncia Professional: maxim 40 punts

e Experiéncia Professional®. 40 punts. La puntuacié maxima d'aquest apartat
tindra un valor del 40% en la puntuacio total de la nota final d'accés al lloc.
o Serveis prestats en Vaersa, en la mateixa titulacié d'aquesta Borsa - 0,40
pts/mes complet de serveis efectius - maxim 40 pts.

4. No obstant aixo l'acreditacié documental corresponent que pogueren aportar els candidats, en aquells casos
en el qual el coneixement d'un determinat idioma comunitari constituisca un requisit de l'oferta de treball per
a l'adequat acompliment dels serveis de la persona seleccionada, 'empresa podra avaluar el grau o nivell dels
coneixements dels idiomes comunitaris a aquelles candidatures que resulten preseleccionades mitjancant la
realitzacié de l'oportuna prova técnica de caracter teoricopractic i de manera especifica en la matéria objecte
de l'encarrec de gesti6 o dels treballs a exercir i que es detallen en l'apartat de funcions del lloc de treball.

3 . L'acreditaci6 de 'experiéncia laboral haura de realitzar-se mitjancant informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i copia dels contractes de treball subscrits en els quals conste
clarament el nom i cognoms, periodes treballats i categoria professional del lloc. En el cas que en aquests
documents no quedaren clarament expressades aquestes circumstancies o no poguera deduir-se de manera clara
'experiéncia laboral relacionada amb el lloc de treball oferit que es pretén acreditar, els/as candidats/as hauran
d'aportar a més un certificat expedit per l'empresa o entitat en la qual van prestar els seus serveis en el qual
s'especifiquen aquests detalls, aixi com les funcions exercides.
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o Serveis prestats en llocs de la mateixa titulacié d'aquesta Borsa, exercits
en altres Empreses Publiques, Administracions Pabliques, altres empreses
o com a treballador autonom - 0,2 pts/mes per cada mes complet de
serveis efectius - maxim 40 pts.

o Per serveis prestats en Vaersa, en llocs NO relacionats amb els d'aquesta
Borsa - 0,10 pts/mes per cada mes complet de serveis efectius - maxim
40 pts.

Total puntuacio de la experiencia: 40 punts

REQUISITS GENERALS:

No patir malaltia ni estar afectat/per limitacio fisica, psiquica i/o sensorial que siga
incompatible amb l'exercici de les funcions i/0 tasques propies del lloc a exercir.
Per a poder incloure's en el present procés selectiu i acreditar aquest extrem,
aportara declaracié responsable de la persona aspirant, on fara constancia d'aixo.
Aquesta circumstancia ha d'estar en vigor en el moment de la contractacio i
poder incorporar-se de manera efectiva al lloc de treball. A la incorporacio al lloc,
el metge del treball del Servei de Prevencio Alié amb els quals l'empresa té
concertada la vigilancia de la salut dels treballadors emetra l'informe d'aptitud per
al desenvolupament de les funcions del lloc, i en cas de no ser apte, es procedira a
excloure de la borsa de treball.

CAPACITAT | DIVERSITAT FUNCIONAL

Les persones amb diversitat funcional reconeguda que superen les proves selectives
hauran de presentar de manera previa a la seua contractacio una fotocopia
compulsada de la certificacio de la Conselleria de Benestar Social o organs
competents daltres administracions publiques que acredite discapacitat igual o
superior al 33%

Sense perjudici de lindicat en l'apartat de requisits generals, les persones aspirants
amb diversitat funcional hauran d'aportar certificat de compatibilitat funcional emés
pel Centre d'Avaluacié de Persones amb Diversitat Funcional per a l'acompliment de
tasques i funcions del lloc.

En el cas de treballadors/as professionals i autonoms/as haura d'aportar-se copia de la llicéncia fiscal o I.A.E.
on s'acrediten l'epigraf o els epigrafs corresponents a la categoria professional del lloc de treball oferit i informe
de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Podran aportar-se aixi mateix de manera
addicional a la documentacié requerida anterior altres documents que acrediten els serveis prestats com ara
factures, certificacions de treballs executats, etc.).

En tot cas i de manera especifica per als treballs per compte d'altri, haura de quedar acreditat en la vida laboral
expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social ['haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el
temps que s'al-legue en el grup de cotitzacio corresponent a la categoria professional del lloc de treball oferit.
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L'aportacié d'aquesta documentacido sera condicié indispensable per a la seua
contractacio.

Baremacio:

Tots aquells meérits que no s'’hagen justificat documentalment no seran tinguts en
compte a l'efecte de la baremacio final del candidat o candidata.

El termini de presentacio de candidatures sera de quinze dies naturals. El dia d'inici
del comput d'aquest termini sera el mateix dia de la publicacié d'aquest anunci en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

L'acreditaci6 de lexperiencia laboral, formaci6 academica i formacio
complementaria, coneixements del valencia, etc., haura de realitzar-se durant el
periode de recepcid de curriculums, no prenent-se en consideracio els presentats
amb posterioritat. Aquesta acreditacio haura de realitzar-se necessariament a través
de la plataforma informatica destinada a aixo <empleo.portalvaersa.com>, previa
acceptacio de la politica de privacitat de dades de VAERSA, a fi de complir amb els
requisits i exigéncies de la llei organica de proteccié de dades de caracter personal.
El candidat o candidata es fa responsable de les dades introduides els quals seran
determinants per a la preseleccio de la candidatura i el resultat final del procés de
seleccio.

Els casos dempat que es produisquen es dirimiran de la seguent manera:

1r) S'atendra, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda en l'apartat
del barem dels merits relacionats amb l'experiéncia i posteriorment en els
merits relacionats amb la formacié.

2n) En cas de persistir lempat s'atendra, en segon lloc, en favor de la
persona amb diversitat funcional i si l'empat es produeix entre aquestes
persones es triara a qui tinga acreditat un major percentatge de
discapacitat.

3r) En cas de persistir lempat es dirimira, en tercer lloc, si lempat fora
entre persones de diferent sexe, en favor del sexe que estiga
infrarepresentat, dins del col:lectiu de persones que formen part del grup
o categoria professional convocat.

Impugnacié de les presents bases i conformitat amb aquestes:

Contra les presents bases podra formular-se, amb caracter potestatiu, recurs de
reposicidé davant VAERSA, en el termini d'un (1) mes des de la seua publicacid, o bé
recurs contenciés administratiu en el termini de dos (2) mesos des d'aquell moment,
davant l'organ jurisdiccional competent, de conformitat al que s'estableix en la
legislacio de procediment administratiu com( de les administracions publiques i de
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régim juridic del sector pUblic. En tot el no expressament establit en la present
convocatoria, s'estara a la normativa convencional de VAERSA i subsidiariament a la
legislacio autonomica o estatal que fora aplicable. Sense perjudici de tot l'anterior,
la participacio en el present concurs suposa el coneixement i acceptacio de les seues
bases.
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