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BASES CONCURS DE TRASLLATS

GENERALITATS

Inscripcio i autobaremacio. Es realitzara una baremacié de mérits (autobaremacio) per a
les seguients quatre convocatories, sempre que les mateixes es desenvolupen en un termini de dotze
mesos com a maxim des de I'dltima baremacio.

- Convocatoria. Es realitzara de manera anual, on les persones participants realitzaran una
autobaremacié en el portal d'ocupacio, la qual sera revisada en el moment de procedir a les crides.

- Una vegada publicada la convocatoria de Concurs de Trasllats en el portal VAERSA, es
publicara el llistat de vacants a l'inici del procés i cada tres mesos. Els nous llocs oferits que es
generen després de la publicacié s'oferiran en la proxima convocatoria de processos interns,
cobrint-se per interinitat per les bosses existents. De la mateixa manera, formaran part del segtent
Concurs de Trasllats les vacants que es generen per convocatories anteriors.

- Cada procés de selecci6 comptara amb una Comissié de Baremacio, composta com a
minim per tres persones designades per I'empresa i que seran designades entre el personal del
Departament de RH, el Departament productiu corresponent i una tercera persona de Departaments
o Arees no productives designada Iliurement per la Direccié General.

- Condicié general d'accés al Concurs de Trasllat intern:
0 Nomeés podran accedir al concurs de merits del present Concurs de Trasllats intern
el personal propi fix de VAERSA en les diferents modalitats de contractacio: fix a temps
complet, fix a temps parcial i fix discontinu que pertanguen al mateix grup dels llocs
convocats, i el lloc no tinga diferents requisits d'accés.

- Participacio: Per a participar en la convocatoria corresponent sera necessari estar en
possessio dels requisits exigits per a la classificacié del lloc de treball al qual es concorre, i altres
previstos en la normativa vigent, i mantindre'ls durant tot el procediment, fins al dia de la signatura
de la nova ocupacio6 del lloc.

- Sera requisit de participaci6 ser titular del mateix lloc durant els Gltims dos anys previs a
cada convocatoria.

Els llocs oferits s'adjudicaran seguint I'ordre de prelacié conforme a la major puntuacié obtinguda
en l'autobaremacio del Concurs de Trasllats, és a dir, la puntuacié obtinguda de cada persona
candidata marcara la prioritat en I'eleccié dels llocs oferits, la persona candidata amb major
puntuacio en el Concurs de Trasllats sera la primera persona a triar, de la mateixa manera seguint
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I'ordre de puntuacié de les persones candidates fins a esgotar el nombre de llocs oferits en el
Concurs de Trasllats.

Per a l'assignacio dels llocs oferits es realitzara crida al personal segons l'ordre de prelacio segons
la puntuacié obtinguda en el Concurs de Trasllats (de major a menor) en un periode de cinc dies
que s'informara en cada convocatoria. Les persones seran contactades de manera telefonica, correu
electronic i/o SMS.

Es realitzaran fins a un maxim de tres crides per persona candidata per al cas que no s'aconseguisca
contactar, espaiades en trams de tres hores, després de les quals, i sense haver obtingut resposta,
es considerara desistit del procés.

Una vegada triada la vacant, la persona haura de manifestar de manera expressa la seua acceptacio
a la cobertura mitjancant I'enviament d'un correu electronic al Departament de RH indicant la seua
acceptacio a la vacant triada mitjancant I'anterior trucada telefonica.

Els llocs que no queden coberts a través del Concurs de Trasllats s'oferiran en la seglent
convocatoria, aixi com les vacants que es generen pel mateix i les cobertures d‘altres llocs.

L'adjudicacié d'un lloc a través del Concurs de Trasllats suposa la rendincia automatica en el lloc
anterior.

FASES DEL CONCURS DE TRASLLATS

El concurs de trasllats discorrera a través de les seglients fases:

 Primera. Recepcié de candidatures i dels merits (autobaremacid): que acrediten el
compliment dels requisits de I'oferta de treball a través del Portal d'Us de VAERSA
(empleo.portalvaersa.com). Inscrivint-se al concurs i emplenat I'autobaremacio provisional
de la candidatura.

« Segona. Publicacio de resultats i revisié autobaremacio: Es publicara una llista amb la
puntacié obtinguda després de l'autobaremacid del Concurs de Trasllats. Els llocs oferits
s'adjudicaran seguint I'ordre de prelacié conforme a la major puntuacié obtinguda en el
Concurs de Trasllats.

» Tercera. Resultat del concurs de merits i adjudicacio dels llocs: Els llocs oferits
s'adjudicaran seguint l'ordre de prelacié conforme a la major puntuacié obtinguda en la
fase de baremacio de mérits.

Només es valoraran els merits obtinguts amb anterioritat la data en que finalitze el termini
de presentacid d'instancia per a participar en el present concurs. Sobre els meérits que
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estiguen en condicions d'obtindre's abans de la finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds haura de presentar-se copia compulsada de la documentacié acreditativa
corresponent o, en defecte d'aixo, declaracié responsable, abans de la finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds. En qualsevol moment del procés de valoracié es
podra requerir al personal participant aclariment sobre la documentacié acreditativa de
merits al-legats a fi de comprovar la seua existencia o aclarir dubtes sobre la seua
interpretacio. La no aportacidé d'aquesta documentacio en el termini que s'indique, cas de
ser necessari, 0 la constatacio, a la vista de la documentacio aportada, de I'existéncia de
falsedats en els mérits al-legats, suposara I'exclusio dels merits afectats en la valoracio6 del
concurs, sense perjudici de les responsabilitats al fet que pertocara.

Es realitzara la comprovacio dels meérits al-legats per les persones candidates, podent ser
aquestes revisades a la baixa en funcié de la documentacid acreditativa presentada per la
persona candidata. La puntuacio de l'autobaremacié obtinguda per la persona candidata en
el moment de la inscripcio en el concurs només sera modificada a la baixa en el procés de
valoracid de la baremacié de merits a realitzar per I'empresa. No es podran al-legar nous
meérits, una vegada finalitzat el termini de presentacio d'aquests. Periode d'al-legacions (5
dies des de la comprovacio de la documentacid acreditativa dels mérits, notificada per
email i realitzada en la mateixa plataforma d'ocupaci6) i esmena de sol-licituds. Baremacid
definitiva de candidatures (llistat definitiu automatic una vegada respostes les al-legacions
presentades).

Quan entre el resultat de I'autobaremacio i la dels merits acreditats disten més d'un 20% de
la puntuaci6 obtinguda en l'autobaremacio, la persona candidata sera exclosa del procés
d'aqueix Concurs i de la segiient convocatoria, tot aixo amb la finalitat que les persones
participants siguen consequents sobre les seues autobaremacions.

» Quarta. Publicacio resultat definitiu: una vegada realitzada la comprovacié de la
baremacid i adjudicades les places es procedira a la publicacié de les destinacions triades
pel personal participant en el Concurs.

* Quinta. Els llocs que no queden coberts en aquest concurs o les vacants de llocs que es
generen a partir d'aquest, després de I'ocupacié dels llocs oferits en aquest, s'oferiran en la

seglient convocatoria del Concurs de Trasllats.

BAREMACIO DE MERITS DEL CONCURS DE TRASLLAT:

Barem de merits del concurs de trasllat es realitzara sobre una puntuacié de 100 punts en
total amb la seguient distribucio:

A.-EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacié maxima: 60 punts.
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A.1- Experiencia laboral relacionada amb les funcions a exercir en el lloc de treball
oferit. Puntuacié maxima: 60 punts.

. Per serveis prestats en VAERSA, en llocs de treball de la mateixa categoria
i sector del lloc des del qual es concursa, conformement a la segiient distribucio: -
0,27 punts per cada mes complet de serveis efectius.

. Per serveis prestats en llocs de la mateixa categoria i sector o llocs de
caracteristiques similars als llocs d'aquest concurs, exercits en altres Empreses
Pabliques, Administracions Publiques, altres empreses o com a treballador
autonom, conformement a la seguient distribucio: - 0,16 punts per cada mes complet
de serveis efectius.

. Per serveis prestats en VAERSA, en llocs NO relacionats amb els d'aquest
concurs, conformement a la segient distribucio: 0,10 punts per cada mes complet
de serveis efectius.

Acreditacio: L'acreditacio de I'experiencia laboral haura de realitzar-se mitjangant
informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
copia dels contractes de treball subscrits en els quals conste clarament el nom i
cognoms, periodes treballats i categoria professional del lloc. En el cas que aquests
documents no quedaren clarament expressades aquestes circumstancies o no
poguera deduir-se de manera clara I'experiéncia laboral relacionada amb el lloc de
treball oferit que es pretén acreditar, els/as candidats/as hauran d'aportar a més un
certificat expedit per I'empresa o entitat en la qual van prestar els seus serveis en el
qual s'especifiquen aquests detalls, aixi com les funcions exercides. En el cas de
treballadors/as professionals i autonoms/as haura d'aportar-se copia de la llicéncia
fiscal o I.A.E. on s'acrediten I'epigraf o els epigrafs corresponents a la categoria
professional del lloc de treball oferit i informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social. Podran aportar-se aixi mateix de manera
addicional a la documentacié requerida anterior altres documents que acrediten els
serveis prestats com ara factures, certificacions de treballs executats, etc.

Al personal fix discontinu se li computara, a aquest efecte d'experiéncia
professional, tot el periode comprés des de l'adquisicié de la condicié de fix
discontinu i la data de finalitzacié del termini d'inscripcio de candidatures sempre
que la relacio laboral amb I'entitat no s'haja suspés o finalitzat.

B.-TITULACIO ACADEMICA, FORMACIO COMPLEMENTARIA, VALENCIA
I IDIOMES COMUNITARIS. Puntuacié maxima: 40 punts.

B.1.- Titulacions addicionals - Maxim 12 punts:
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Per la possessid de titols academics oficials iguals o superiors al que siga exigit per
a lI'acompliment del lloc a cobrir i que estiguen relacionats amb les funcions a
exercir (a exclusié del titol academic oficial o equivalent que siga indispensable per
a l'accés al lloc i que consta en I'oferta de treball): 6 punts per titol fins a un maxim
de 12 punts.

Acreditacid: L'acreditacio documental es realitzara mitjancant I'aportacié d'una
copia de la titulacié academica. Els candidats i candidates amb titulacions
academiques obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de
la corresponent convalidacio o de la credencial que acredite, si escau, I'nomologacio
del titol.

B.2.- Formacié complementaria - Maxim 12 punts:

- Es valorara la formacid de cursos de capacitacié professional el contingut de la
qual tinga relacié clara i directa amb les funcions i responsabilitats del loc de treball
objecte de la convocatoria, sempre que no constituisquen requisit indispensable per
a participar en el procés de seleccid i al propi temps hagen sigut impartits o
homologats per centres o organismes oficials legalment autoritzats i reconeguts,
conformement a la seguient escala::

- De 15 a 24,9 hores: 0,5 punts.
- De 25 a 49,9 hores: 1 punt.

- De 50 a 74,9 hores: 2 punts.

- De 75 a 99,9 hores: 3 punts.

- A partir de 100 hores: 4 punts.

- Master universitaris oficials o propis de cada Universitat, que, d'acord amb els
plans d'estudi vigents, estiguen relacionats amb les funcions del lloc de treball,
conformement a la segient escala:

- Master de menys de 90 credits: 1,5 punts.
- Master de 90 0 més crédits: 3 punts.

No es valorara la formacié complementaria aportada per les persones candidates en
la qual no s'indique les hores de duraci6 o dates de realitzacid i aquells
corresponents a les assignatures o cursos necessaris per a l'obtencié d'un titol
academic.

Aixi mateix, només es valorara la participacio en un curs relatiu a la mateixa

matéeria, encara que s'haja repetit la participacio, valorant-se sempre I'dltim en el
qual s'haja participat o tinga un nivell superior o avancat.

Bases Concurs de Trasllats pagina5de 8



vacrsa

Acreditacié: L'acreditacio documental es realitzara mitjancant I'aportacié d'una
copia de titulacio de I'accio formativa.

B.3.- Valencia - Maxim 10 punts.
El coneixement del valencia es puntuara conformement a la segtient distribucio::

Nivells Puntuaci6
Al 1,25
A2 2,50
B1 4,00
B2 5,00
C1 7,50
C2 10,00

Només es computara el certificat de major nivell que es posseisca sempre que no
constituisca requisit indispensable del lloc a proveir. L'acreditacio del nivell de
coneixement es realitzara amb les certificacions oficials expedides per organismes
competents.

B.4.- Idiomes comunitaris — Maxim 4 punts.

Punt. | RD 967/1988, 2 septiembre Punt. | Ley Organica 2/2006, 3 Punt. | Ley Organica 8/2013, 9 diciembre
mayo (LOE) (LOMCE)
0,50 |1.°curs. Cicle 0,50 |[21.°nivell Certificat 0,50 [1.°nivell |Nivell A |Certificat
elemental basic nivel A2
1, [2°curs. Cicle Certificat cicle 1,0 |2°nivell Basic (CNB) | 1,0 |2.Cnivell A2
elemental basic A2
Elemental 1,0 [1.0nivell Certificat 1,0 [1.°nivell Certificat
intermedi nivell B1
1,8 |3.°curs. Cicle 1,8 [2.2nivell Intermedi 1,8 [2.2nivell [NivellB |B1
elemental intermedi (CNI) B1
1,8 |10curss. Cicle [Certificat C. 1,8 |L10nivell Certificat 1,8 | 1.Cnivell Certificat
Superior superior avancat nivell B2
2,0 |2.0curs. Cicle Certificat 2,0 |2.0nivell Avangat 2,0 [2.2%nivell B2
Superior d’aptitud avancat (CNA) B2
3,0 [1.Cnivell C1 |Certificat C1 | 3,0 |1.nivell |Nivell C |Certificat C1
C1
4,0 |2.°nivell C2 | Certificat C2 | 4,0 |1.°nivell Certificat C2
c2

En aquest apartat, els candidats podran acreditar els coneixements i nivell que posseisquen respecte
de llengles oficials de la Unio Europea diferents de la Llengua Espanyola mitjangant I'aportacid
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de titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les Universitats
Espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de I'Associacio de Centres de
Llenglies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la
competéncia en llengues estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues
modificacions posteriors per ordre de la Conselleria competent en matéria d'educacio.

No obstant aixo l'acreditacié documental corresponent que pogueren aportar els candidats, en
aquells casos en el qual el coneixement d'un determinat idioma comunitari constituisca un requisit
de I'oferta de treball per a I'adequat acompliment dels serveis de la persona seleccionada, I'empresa
podra avaluar el grau o nivell dels coneixements dels idiomes comunitaris a aquelles candidatures
que resulten preseleccionades mitjancant la realitzacié de I'oportuna prova tecnica de caracter
teoricopractic i de manera especifica en la matéria objecte de I'encarrec de gestio o dels treballs a
exercir i que es detallen en I'apartat de funcions del lloc de treball.

OBSERVACIONS GENERALS
. Capacitat i diversitat funcional:

En el cas de persones amb diversitat funcional es procedira a una valoracié de la compatibilitat
d'ocupacio al lloc triat.

En el cas d'haver-hi personal amb diversitat funcional informada a I'empresa, es realitzara un
informe sobre les places que podran accedir.

. Altres:

-La puntuacid obtinguda en la fitxa d'autobaremaci6 en introduir la candidatura en l'oferta de
treball té caracter provisional podent variar a la baixa en funcid de la validacioé que es realitze per
la Comissid de Baremacié conforme a la documentacio acreditativa presentada.

-Haver emplenat el perfil propi en el Portal d'Us de VAERSA no exonera a la persona candidata
de I'obligacio d'inscriure's en Concurs de Trasllats que siga del seu interés, adjuntant els documents
que considere per a aquest procés.

- Tots aquells merits que no s'hagen justificat documentalment no seran tinguts en compte a I'efecte
de la baremaci6 final de la persona candidata.

- El termini de presentacié de candidatures sera de quinze naturals. El dia d'inici del comput
d'aquest termini sera el mateix dia de la publicacio d'aquest anunci en el Portal del Candidat.

-Les persones candidates amb titulacions academiques obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar
que estan en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que acredite, si escau,
I'nomologacidé del titol. Els certificats es lliuraran per I'0rgan competent.
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-L'acreditacio de I'experiencia laboral, formaci6 academica i formacié complementaria,
coneixements del valencia, etc., haura de realitzar-se durant el periode de recepcidé de les
sol-licituds d'admissid, no prenent-se en consideracid els presentats amb posterioritat. Aquesta
acreditacid haura de realitzar-se necessariament a través de la plataforma informatica destinada a
aixo, prévia acceptacio de la politica de privacitat de dades de VAERSA, a fi de complir amb els
requisits i exigencies de la llei organica de protecci6 de dades de caracter personal.

-Els serveis prestats a temps parcial es computaran en funcio del percentatge o fraccié de jornada
realitzada. Les situacions d'excedéncia per cura de fills, excedéncia per cura de familiars,
excedencia per rad de violencia de génere durant el temps que es mantinga reserva de lloc, i les
reduccions de jornades per raons de maternitat o de conciliacié personal, familiar i laboral es
computaran com si s'hagueren prestat al 100%.

- La persona candidata es fa responsable de les dades introduides els quals seran determinants per
a la preseleccié de la candidatura i el resultat final del procés de seleccio.

- Al personal fix discontinu se li computara I'experiencia en el lloc des que ostente aqueixa
condicid de fix discontinu, descomptant-se en el seu cas els periodes on s’haja suspés la relacio
laboral sense dret a reserva de lloc.

- El Departament de Recursos Humans, juntament amb I'Area o Departament de I'empresa que
participe en el Concurs de Trasllats, procedira a la comprovacié del compliment de les bases de
les candidatures del procés de seleccio.

- El personal excedent for¢cds de mateix grup tindra dret preferent a l'adjudicacié de lloc amb
independéncia del que s'estableix en el paragraf segiient. Es a dir, en cas d'empat amb una altra
persona candidata tindran preferéncia en I'ordre.

- En cas d'empat per puntuacié en el concurs de merits s'aplicaran els segients criteris:

1r- En primer lloc, s'atendra la major puntuacio obtinguda en la fase de baremacio de merits
en l'apartat d'experiéncia laboral.

2n.-En segon lloc, s'atendra la major puntuacio6 obtinguda en la fase de baremacio de merits
en l'apartat de titulacié academica, formacié complementaria, valencia i idiomes
comunitaris.

3r.- En tercer lloc, s'atendra en favor de la persona amb diversitat funcional, i si I'empat es
produeix entre aquestes persones, es triara a qui tinga acreditat un major percentatge de
discapacitat.

4t.- En quart lloc, es tindra en compte si I'empat fora entre persones de diferent sexe, en
favor del sexe que estiga infrarepresentat, dins del col-lectiu de persones que formen part
del grup o categoria professional convocat.
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