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Bases Borsa d'Operaris del PPIF, Prestacié Preventiva enfront del Risc

d'Incendis Forestals (SVPIF), Vigilant Observatori forestal / Operaris Unitats

Prevencio_

GENERALITATS

Convocar pel procediment d'urgéncia i extraordinari la constitucié d'una borsa de treball temporal

d'Operaris PPIF.

Esta borsa es regira pel REGLAMENT DE BORSES de VAERSA que es troba publicat junt amb la

publicacio d'esta convocatoria de borsa, a més de pel que disposen les bases de la mateixa.

Els llocs a cobrir seran els d'Operaris Prevencié Grup E:
- Vigilant Observatori Forestal
- Operari de prevencié en les seves diferents modalitats:
- Unitat Basica de Prevencio
- Unitats especialitzades de Prevencio.
- Unitats polivalents de Prevencio.

- Personal d'unitats comarcals

L'ambit territorial de la borsa és per demarcacions, les demarcacions queden fixades en I'annex I de
les presents bases de la Borsa. Les persones interessades hauran d'indicar en la seua sol-licitud

d'inscripcio la o les demarcacions en que estigueren interessats a obtindre destinacio.

Els participants hauran d'inscriure's a la borsa a través del portal d'ocupacio via web de VAERSA.
El fet d'estar donat d'alta en esta plataforma d'ocupacié no exonera el candidat/a d'inscriure's en la

borsa que siga del seu interés.
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CONDICIONS DELS LLOCS OFERITS

Contracte laboral eventual.

e Jornada laboral: 1.502,5 hores anuals de treball efectiu.

o C(lassificacio;: E10E004

e Salari: 16.671,35 euros bruts anuals.

FUNCIONS I TASQUES A EXERCIR

Vigilancia i detecci6 d'incendis, fums i qualsevol risc potencial del terreny forestal.

Activar els mecanismes d'alarma i transmetre la informacié adequada.

Informar els usuaris del terreny forestal o als confrontants sobre els regs d'incendi, nivells
de pre-emergencia, normativa, campanyes de prevencid, perills de 1'is del foc i d'altres
mesures cautelars en materia de prevencio o relacionades.

Les funcions que estan emmarcades dins del Pla Especial de Risc d'Incendis Forestals.

La col-laboracié que se li sol-liciti en les situacions d'emergeéncia i que fossin requerides per
I'organ competent d'aquest servei.

Localitzar accessos i guiar mitjans d'emergencies

Realitzacié de totes aquelles tasques analogues que li siguen assignades pel seu superior

relacionades amb la missié propia del lloc o que resulten necessaries per raons del treball.

FASES DE LA BORSA: BAREM DE MERITS I PROVA TECNICA DE LA BORSA

La prova técnica i la baremacié de merits, discorreran a través de les fases segiients:

1. Aportacio de la documentacié i dels merits que acrediten el compliment dels requisits de

l'oferta de treball a través del Portal d'Ocupacié (empleo.portalvaersa.com), inscrivint-se a la

borsa i omplint 'autobaremacié provisional de la candidatura.

2. Preselecci6 de candidatures: I'empresa procedira a la comprovacié del compliment de les

bases de les candidatures del procés de seleccié, podent accedir a la segilient fase tan sols
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aquelles candidatures que complisquen tots els requisits d'accés que figuren en l'oferta de
treball. Periode d'al-legacions i esmena de sol-licituds. Preseleccié definitiva de
candidatures.

3. Prova tecnica de caracter teoric relacionada amb les funcions a exercir en la categoria
professional i el temari de la qual es detalla en I'annex I, amb la finalitat de contrastar les
aptituds de les candidatures preseleccionades i els coneixements de les materies propies dels
llocs oferits. Esta fase de la prova técnica suposara el 60% de la puntuaci6 total de la nota
final de I'accés al lloc.

Esta fase tindra caracter eliminatori. No es baremaran els candidats que no hagen superat

esta fase.

4. Baremaci6 provisional de les candidatures, podent ser estes revisades a la baixa en funcio6 de
la documentacié acreditativa presentada pel candidat o candidata. La puntuacio de
I'autobaremaci6 obtinguda pel candidat/a en el moment de la inscripcié en la bossa només
sera modificada a la baixa en el procés de valoracié de la baremaci6 dels candidats/as a
realitzar per I'empresa. No es podran al-legar nous merits, una vegada finalitzat el termini de
presentacio dels mateixos.

Es comencara la comprovaci6 per orde de major a menor puntuacio i es realitzaran tantes
comprovacions com siguen necessaries per a cobrir els llocs oferits en cada moment.
S'establix un termini de 5 dies naturals per a qualsevol reclamaci6 relacionada amb la
correccio de l'autobaremacio realitzada per Vaersa. El dit termini comenca a comptar una
vegada finalitzada la comprovacio, avisant-se via e.mail al candidat/a amb el termini efectiu
per a realitzar la dita reclamacio. Passat el dit termini i acceptades o denegades les possibles
reclamacions, la puntuacio global del candidat/a sera definitiva.

Només es valoraran els merits obtinguts o en condicions d'obtindre's en la data en que

finalitze el termini de presentaci6 d'instancia per a participar en la present borsa. Respecte
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als merits que estiguen en condicions d'obtindre's abans de la finalitzaci6é del termini de
presentacio de sol-licituds, haura de presentar-se copia compulsada de la documentacié
acreditativa corresponent o, a falta d'aixo, declaraci6 responsable, abans de la finalitzaci
del termini de presentacid de sol-licituds.

En qualsevol moment del procés de valoraci6 es podra requerir al personal participant
aclariment sobre la documentacié acreditativa de merits al-legats amb 1'objecte de
comprovar la seua existéncia o aclarir dubtes sobre la seua interpretacié. La no aportacié de
la dita documentacio en el termini que s'indique, en cas de ser necessari, o la constatacio, a
la vista de la documentaci6 aportada, de l'existencia de falsedats en els merits al-legats,
suposara l'exclusié dels meérits afectats en la valoracié de la borsa, sense perjui de les

responsabilitats a que haguera lloc.

En el cas que no existisca cap modificaci6 a I'autobaremacié no es manara correu ni s'obrira

termini de reclamacié per al dit aspirant, passant la seua puntuacié global a definitiva.

Esta fase de merits suposara el 40% de la puntuaci6 total de la nota final de I'accés al lloc.

El resultat final de la borsa vindra determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en
cada una de les fases del procés de seleccié:
1.- Prova tecnica de caracter teoric. Esta fase suposara el 60% de la puntuaci6 total
de la borsa.
2.- Baremacio de les candidatures en funcié de l'experiéncia professional. Esta fase
suposara el 40% de la puntuacio total de la borsa.
Els llocs oferits s'adjudicaran seguint I'orde de prelacié d'acord amb la major puntuacio
obtinguda en la borsa.
Llistes d'admesos: Sera accessible per a tots els/as candidats/as en temps real, podent veure

cada candidat/a les diferents situacions i la seua posicié en la llista (que sera provisional
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mentres no estiga comprovada la seua autobaremacié o hi haja candidats/as per damunt
inclus no comprovats). Es reordenara de manera automatica la posicio del candidat/a quan es
comproven les possibles reclamacions i s'accepten o es deneguen les mateixes, marcant-se la
seua puntuacié com definitiva.

Correspon als/les aspirants prestar la deguda atenci6 a la publicaci6 de les llistes, aixi com a
la informacié dels terminis i als requeriments que VAERSA poguera fer-los amb caracter
general, que es realitzaran sempre i tnicament en el portal d'ocupaci6 de VAERSA
https://empleo.portalvaersa.com .

Els possibles requeriments personals es realitzaran a través del telefon o correu electronic
facilitat pels/les aspirants, sent també la seua responsabilitat prestar la deguda atenci6 a estes

comunicacions.

REQUISITS OBLIGATORIS
e Titulacié Requerida:
o Certificat d'escolaritat, primer cicle d'educaci6 secundaria o equivalent. Es valoraran
titulacions academiques superiors relacionades amb el lloc de treball.
e Altres requisits en funcioé del lloc:
Amb caracter general es requereix estar en possessio del segiient carnet:

* Permis de conduir tipus B.

Els candidats seran responsables de disposar dels mitjans per a acudir al lloc de treball o
punt de sortida corresponent al lloc ofert.
MERITS: FORMACIO I EXPERIENCIA PROFESSIONAL. PUNTUACIO MAXIMA: 40
PUNTS.

e Titulacions addicionals'!! - Maxim de 6 punts

 Titol Professional Basic en APROFITAMENTS FORESTALS - 1,5 punts.
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* Cicle formatiu grau mig Tecnic en Treballs Forestals i de Conservaci6 del Medi natural -
3 punts.

* FP1 Tecnic auxiliar en forestal, branca agraria - 3 punts.

» Cicle formatiu grau superior Tecnic Superior en Gestié i Organitzacié dels Recursos
Naturals i Paisatgistics - 3 punts.

* Un altre titol de grau mitja o superior, que d'acord amb els plans d'estudi vigents,
estiguen relacionades amb les funcions del lloc de treball.- 3 Punts

e Formacio6 addicional - Maxim d'11 punts:

» Es valorara la formacié de cursos de capacitacié professional el contingut de la qual
tinga relacié clara i directa amb les funcions i responsabilitats del lloc de treball objecte
de la convocatoria, sempre que no constituisquen requisit indispensable per a participar
en el procés de seleccio i al propi temps hagen sigut impartits o homologats per centres o

organismes oficials legalment autoritzats i reconeguts.

-Entre 5 i 20 hores - 2 punts, de 21 a 50 hores - 3 punts, de 51 a 100 hores 4 punts, més
de 101 hores - 5 punts.

» Cursos de prevenci6 de riscos laborals acreditables en treballs forestals, obra de paleta o
uns altres assimilables.
-Entre 5 i 20 hores - 1 punt, entre 21 i 50 hores: 2 punts - més de 51 hores: 3 punts.

» Cursos de prevenci6 de riscos laborals en treballs en altura

-Entre 20 i 50 hores - 3 punts - més de 51 hores: 4 punts.

No es valorara la formacié complementaria aportada pels/as candidats/as en qué no s'indique les
hores de duraci6 o dates de realitzacio i aquells corresponents a les assignatures o cursos necessaris
per a l'obtencid d'un titol academic. Aixi mateix, només es valorara la participacid en un curs relatiu
a la mateixa materia, encara que s'haja repetit la participacid, valorant-se sempre 1'iltim en el que

s'haja participat o tinga un nivell superior o avangatm.
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® Idiomes::

o

Valencia (puntuacié maxima 2 punts). Els certificats han de ser expedits per la Junta
Qualificadora de Coneiximents del Valencia o organisme homologat per la mateixa. Es
consideraran estos certificats o els equivalents que es puguen generar en futures
normatives. Només es computara el certificat de major nivell que es posseisca sempre

que no constituisca requisit indispensablefil.

Niveles Puntuacion
Al 0,25
A2 (oral) 0.5

B1 (elemental) 0.8

B2 1

C1 (mitja) 1.5

C2 (superior) 2

Idiomes comunitaris (puntuaci6 maxima 1 punt). els candidats podran acreditar els
coneixements i nivell que posseisquen respecte de llengiies oficials de la Uni6 Europea
diferents de la Llengua Espanyola per mitja de I'aportacié de titols, diplomes i certificats
expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats Espanyoles que
seguisquen el model d'acreditaci6 d'examens de l'Associacié Centres de Llengiies
d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en l'annex del Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'establix un sistema de reconeixement de

la competéncia en llenglies estrangeres, tenint en compte les seues modificacions
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posteriors per orde de la conselleria competent en matéria d'educacio. El coneixement de
cada idioma es valorara per curs o la seua equivaléencia si es tracta de cicles de 1'escola
oficial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc Comu Europeu de Referencia
(Nivell Basic, Nivell Intermedi i Nivell Avancat), aixi com per cada 12 credits d'idioma
comunitari, corresponent al titol oficial expedit per la Universitat, de llicenciatura en les
distintes filologies o de mestre: especialitat llengiies estrangeres, sempre que els
mencionats titols no hagen sigut objecte de valoracié en un altre apartat del barem. La
valoracio del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut en cada un dels idiomes comunitaris, tal com continuaci6 es

detallal®l:

Punt. [RD 967/1988, 2 septiembre Punt. |Ley Organica 2/2006, 3 Punt. [Ley Orgénica 8/2013, 9 diciembre
mayo (LOE) LOMCE)
0,2 [1.° curso. Ciclo 0,2 [L.°nivel Certificado 0,2 [1.°nivel A2 [Nivel A  [Certificado
elemental basico nivel
0,4 PR.°curso. Ciclo [Certificado ciclo | 0,4 P.°nivel Basico (CNB) | 0,4 P.°nivel A2 A2
elemental basico
Flemental 0,4 |1.° nivel Certificado 0,4 |L.° nivel B1 Certificado
intermedio  |nivel
0,6 P.°curso. Ciclo 0,6 PR.°nivel [ntermedio 0,6 P.°nivel B1 |Nivel B |B1
elemental intermedio CNI)
0,8 [1.° curso. Ciclo  [Certificado C. 0,8 [1.° nivel Certificado 0,8 [1.° nivel B2 Certificado
[Superior Superior vanzado nivel
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1 R.curso. Ciclo [Certificado de 1 D ° nivel Avanzado 1 P.°nivel B2 B2
Superior Aptitud Avanzado CNA)

1 1.° nivel C1 [Certificado C1 1 1.° nivel C1 [Nivel C  [Certificado C1

1 D .° nivel C2 [Certificado C2 1 1.° nivel C2 Certificado C2

Total puntuacié de la formacid: 20 punts

® Experiéncia Professional®l. 20 punts. La puntuaciéo maxima d'este apartat tindra un
valor del 20% en la puntuacio total de la nota final d'accés al lloc.

» Serveis prestats en Vaersa, en la mateixa categoria i sector dels llocs d'esta Borsa - 0,25
ptos/mes complet de serveis efectius - maxim 20 pts.

» Serveis prestats en llocs de la mateixa categoria i sector o llocs de caracteristiques
semblants als llocs d'esta Borsa, exercits en altres Empreses Publiques, Administracions
Publiques, altres empreses o com a treballador autonom - 0,08 pts/mes per cada mes
complet de serveis efectius - maxim 20 pts

» Per serveis prestats en Vaersa, en llocs NO relacionats amb els d'esta Borsa - 0,05

pts/mes per cada mes complet de serveis efectius - maxim 20 pts
PROVA TECNICA. PUNTUACIO MAXIMA 60 PUNTS. La puntuacié maxima d'este apartat
tindra un valor del 60% en la puntuaci6 total de la nota final d'accés al lloc.

e Prova técnica: preguntes tipus test: resultat: 60 punts.
o 40 preguntes de tipus test.

° A cada pregunta se li assignaran 4 respostes de les quals una sera la correcta.
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o Es descomptara una resposta correcta, per cada tres respostes erronies.

o Les respostes en blanc no restaran cap puntuacio.

o Per a superar I'examen sera necessari obtindre una puntuacié igual o superior a 30 punts.
La prova tecnica es realitzara Online a través de la plataforma empleo.portalvaersa.com. Es podra
realitzar per mitja de qualsevol dispositiu (ordinador, tablet o smartphone) i s'enviara una
notificaci6 via adreca electronica indicant la direcci6 per a la realitzaci6 del test, aixi com
l'assignacio del dia i horari de la prova. S'avisara per mitja de missatge SMS enviat al teléfon
informat en la inscripci6 de les dades que puguen necessitar per a la realitzaci6 de la prova.
Una vegada acabada la prova es presentara la puntuacié provisional obtinguda, podent presentar en
el termini de 5 dies reclamaci6 via electronica des de la mateixa aplicaci6 on es va realitzar
I'examen que estara disponible per a la seua visualitzacio.

Temari:

El temari estara disponible en I'enlla¢ segiient:

https://empleo.portalvaersa.com/es/Bolsas/Activas/temario/160/

OBSERVACIONS GENERALS
Els/as candidats/as seleccionats/as

Hauran de posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'exercici de les corresponents funcions o tasques, que s'acreditara per mitja de la qualificacio
d'apte/a en el reconeixement medic inicial que realitzaran els servicis medics del Servici de
Prevenci6 Alié amb que I'empresa té concertada la vigilancia de la salut dels treballadors, a I'inici de

la relacio laboral, després de la contractacio.
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CAPACITAT I DIVERSITAT FUNCIONAL

Les persones amb diversitat funcional que superen les proves selectives hauran de presentar de
forma prévia a la seua contractaci6 una fotocopia compulsada de la certificacié de la Conselleria de
Benestar Social o organs competents d'altres administracions publiques que acredite discapacitat
igual o superior al 33% aixi com un informe de compatibilitat per a l'exercici de les tasques i
funcions del lloc expedit per facultatiu competent. En els dits casos, esta circumstancia sera
condici6 indispensable per a la seua contractacio.

Baremacio:

Tots aquells meérits que no s'hagen justificat documentalment no seran tinguts en compte als efectes
de la baremaci¢ final del candidat o candidata.

El termini de presentaci6 de candidatures sera de quinze dies naturals. El dia d'inici del comput del
dit termini sera el mateix dia de la publicacié d'este anunci en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

L'acreditaci6 de l'experiéencia laboral, formaci6 academica i formacié6 complementaria,
coneixements del valencia, etc., haura de realitzar-se durant el periode de recepcié de curriculums,
no prenent-se en consideracio els presentats amb posterioritat. La dita acreditacio haura de realitzar-
se necessariament a través de la plataforma informatica destinada a aix0
<empleo.portalvaersa.com>, previa acceptacio de la politica de privacitat de dades de VAERSA, a fi
de complir amb els requisits i exigencies de la llei organica de Protecci6 de Dades de Caracter
Personal.

El candidat o candidata es fa responsable de les dades introduides els quals seran determinants per a
la preseleccio de la candidatura i el resultat final del procés de seleccid.

En cas d'empat entre les candidatures finals del procés de selecci6 podran aplicar-se els criteris

segiients:

A.- Es tindra en compte aquells candidats el sexe dels quals estiga infrarrepresentado en la
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categoria professional corresponent al lloc de treball oferit. Este criteri s'ajusta als continguts
del Pla d'Tgualtat de VAERSA.

B.- Es tindra en compte el criteri de residencia en el municipi on radique el centre de treball
i municipis limitrofs.

C.- Persones que tinguen reconeguda un grau de diversitat funcional igual o superior al 33%,
sempre que superen el procés selectiu i acrediten la seua compatibilitat amb 1'exercici de les

funcions i tasques a realitzar.
ANEXE I

@ Castello:
O Sant Mateu
O Vall d'Alba
O Segorbe

@ Valencia:
O Chelva
O Lliria
O Requena
O Polinya del Xuquer/Alzira
O Enguera
O Xativa

® Alacant:
O Altea
O Alcoi

O Crevillent
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PROVINCIA D'ALACANT
N2 ORDRE UNITAT MUNICIPI D'EIXIDA
DEMARCACIO D'ALTEA - 1

1 A101 Castell de Castell
2 A102 Castell de Castell
3 A103 Dénia
4 A104 Dénia
5 A105 Benissa
6 A106 Benissa
7 A107 Polop
8 A108 Polop
9 A109 Jijona
10 Al110 Jijona
11 Al111 Alicante
12

A112 Alicante
13 A120 Altea
14 A121 Altea

Pagina 13 de 25




vaersa

[} ALACANT
Ay, Creasr B4 Orlicina 5
Tl &5 SIS 850 -F
abca

e, Blyr, Blasoo Ihifes, 45, b, i

15 A140 Benissa
16 Al41 Benissa
17 A180 Benissa

DEMARCACIO D'ALCOI - 2

18 A201 Planes

19 A202 Planes

20 A203 Cocentaina
21 A204 Cocentaina
22 A205 Campo de Mirra
23 A206 Campo de Mirra
24 A220 Cocentaina
25 A221 Cocentaina
26 A240 Cocentaina
27 A241 Cocentaina
28 A260 Villena

29 A280 Onil
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30

A281

Alcoi

31

A290

Banyeres (Ull de Canals)

DEMARCACIO DE CREVILLENT - 3

32 A301 Elda
33 A302 Elda
34 A340 Elda
35 A341 Elda
36 A360 Villena
37 A361 Alicante
38 Alicante
A362
PROVINCIA DE CASTELLO
N2 ORDRE UNITAT MUNICIPI D'EIXIDA

DEMARCACIO DE SANT MATEU - 1

C101

Morella
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2 C102 Xert
3 C103 Forcall
4 Clo4 Vilafranca
5 C105 Salzadella
6 C106 Salzadella
7 C120 Sant Mateu
8 Ci121 Sant Mateu
9 C140 Traiguera
10 Cl141 Traiguera
11 C160 Vinaros
12 Clel Vinarods
13 C180 Sant Mateu
DEMARCACIO DE VALL D'ALBA - 2
14 c201 Vistabella
15 C202 Vistabella
16 c203 Vilafamés
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17 C204 Adzaneta
18 C205 Alcala de Xivert
19 C206 Alcala de Xivert
20 C220 Castelld
21 C221 Castello
22 C240 Vall d'Alba
23 C241 Vall d'Alba
24

C260 Castelld
25 €280 Vall d'Alba

DEMARCACIO DE SOGORB - 3

26 C301 Montanejos
27 C302 Zucaina
28 Cc303 Onda
29 C304 Onda
30 C305 El Toro
31 C306 Viver
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32 C307 Segorbe
33 C308 Segorbe
34 C309 Cortes de Arenoso
35 Cc310 San Vicente de Cortes
36 C320 Segorbe
37 321 La Vall d'Uix6
38 C340 Caudiel
39 C341 Altura
C360
40 Castelld
41 €380 Caudiel
42 C381 Onda
43 C382 Montanejos
44 Eslida
C390
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DEMARCACIO DE XELVA - 1

1 V101 Ademuz
2 V102 Ademuz
3 V103 Titaguas
4 V104 Benagéber
5 V105 Tuéjar
6 V106 Andilla
7 V107 Villar del Arzobispo
8 V120 Tuéjar
9 V121 Tuéjar
10 V140 Villar del Arzobispo
11 V141 Chelva
12 V160 Valencia
13 V180 Tuéjar
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DEMARCACIO DE LLIRIA - 2
14 V201 Vilamarxant
15 V202 Lliria
16 V203 Serra
17 V204 Serra
V220 Serra-Portaceli

18
19 V221 Serra-Portaceli
20 V240 Bétera
21 V260 Valencia
22 V261 Valencia
23 V290 Serra

DEMARCACIO DE REQUENA - 3
24 V301 Bufiol
25 V302 Chiva
26 V303 Utiel
27 V304 Utiel
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28 V305 Requena

29 V306 Sinarcas

30 V307 Requena

31 V320 Requena

32 V321 Requena

33 V340 Chiva

34 V341 Requena

35 V342 Utiel

36 V380 Chiva

37 V381 Requena

38 V382 Chiva 2

DEMARCACIO DE POLINYA DE XUQUER/ALZIRA - 4

39 V401 Alzira (La Garrofera)
40 V402 Alzira

41 V420 Alzira (La Garrofera)
42 V421 Alzira (La Garrofera)
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43 V430 Gandia

44 V431 Gandia

45 V440 Picassent

46 vaal Picassent

47 V460 Valencia

48 Va6l Valencia

49 V480 Alzira (La Garrofera)

DEMARCACIO D'ENGUERA - 5

50 V501 Cortes
51
V502 Cofrentes

52 V503 Ayora
53 V504 Ayora
54 V505 Bicorp
55 V506 Bolbaite
56 V507 Enguera
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57 V508 Enguera

58 V520 Jarafuel

59 V521 Jarafuel

60 V580 Jalance
DEMARCACIO DE XATIVA - 6

61 V601 Fontanrs dels Alforins

62 V602 Fontanrs dels Alforins

63 V603 Onteniente

64 V604 Castello de Rugat

65 V620 Xativa

66 V621 Xativa

67 V640 Xativa

68 V641 Ontinyent

69 V660 Valencia
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1. Els candidats i candidates amb titulacions académiques obtingudes en 1'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de la
corresponent convalidacié o de la credencial que acredite, si és el cas, I'hnomologacié del titol. Els certificats s'alliberaran per I'organ

competent.

[21

- L'acreditaci6 documental es realitzara per mitja de 1'aportacié d'una copia de titulacié de 1'acci6 formativa.

1. L'acreditaci6é documental es realitzara per mitja de I'aportacio de certificacions expedides o homologades per la Junta

Qualificadora de Coneixements del Valencia

[41

- No obstant 'acreditaci6 documental corresponent que pogueren aportar els candidats, en aquells casos en queé el coneixement
d'un determinat idioma comunitari constituisca un requisit de I'oferta de treball per a 1'adequat exercici dels servicis de la persona
seleccionada, 1'empresa podra avaluar el grau o nivell dels coneixements dels idiomes comunitaris a aquelles candidatures que
resulten preseleccionades per mitja de la realitzacié de 1'oportuna prova técnica de caracter teoricopractic i de forma especifica en la

matéria objecte de L'encarrec de gestio o dels treballs a exercir i que es detallen en l'apartat de funcions del lloc de treball.

[51

- L'acreditacié de l'experiéncia laboral haura de realitzar-se per mitja d'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General
de la Seguretat Social i copia dels contractes de treball subscrits en els que conste clarament el nom i cognoms, periodes treballats i
categoria professional del lloc. En el cas que en estos documents no quedaren clarament expressades estes circumstancies o no
poguera deduir-se de forma clara 1'experiéncia laboral relacionada amb el lloc de treball oferit que es pretén acreditar, els/as
candidats/as hauran d'aportar a més un certificat expedit per I'empresa o entitat en qué van prestar els seus servicis en qué
s'especifiquen estos detalls, aixi com les funcions exercides.

En el cas de treballadors/as professionals i autonoms/as haura d'aportar-se copia de la llicéncia fiscal o I.A.E. On s'acrediten l'epigraf
o els epigrafs corresponents a la categoria professional del lloc de treball oferit i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social. Podran aportar-se aixi mateix de forma addicional a la documentaci6é requerida anterior altres

documents que acrediten els servicis prestats com ara factures, certificacions de treballs executats, etc.).
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En tot cas i de forma especifica per als treballs per compte d'altri, haura de quedar acreditat en la vida laboral expedida per la
Tresoreria General de la Seguretat Social I'haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue en el grup de

cotitzaci6 corresponent a la categoria professional del lloc de treball oferit.
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	Bases Borsa d'Operaris del PPIF, Prestació Preventiva enfront del Risc d'Incendis Forestals (SVPIF), Vigilant Observatori forestal / Operaris Unitats Prevenció
	Titulacions addicionals[1] - Màxim de 6 punts
	Idiomes::
	Valencià (puntuació màxima 2 punts). Els certificats han de ser expedits per la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencià o organisme homologat per la mateixa. Es consideraran estos certificats o els equivalents que es puguen generar en futures normatives. Només es computarà el certificat de major nivell que es posseïsca sempre que no constituïsca requisit indispensable[3].
	Experiència Professional[5]. 20 punts. La puntuació màxima d'este apartat tindrà un valor del 20% en la puntuació total de la nota final d'accés al lloc.

