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PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
TURNO: PROMOCION INTERNA
PUESTO: JEFE/A DE RED DE ECOPARQUES CONSORCIADA
DEPARTAMENTO DE RESIDUOS
FECHA: 23 DE JUNIO DE 2021

CONDICIONES DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: JEFE/A DE RED DE ECOPARQUES CONSORCIADA

DEPARTAMENTO: RESIDUOS

N2 PUESTOS: 1

CLASIFICACION PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES: A/B20 E019

SALARIO ANUAL:

A20E019: 30.203,42EUROS
B20E019: 28.281,58EUROS

TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO: INTERINIDAD MIENTRAS DURA EL PROCESO DEFINITIVO DE
SELECCION.

JORNADA SEMANAL: 36 HORAS Y 15 MINUTOS SEMANALES

HORARIO DE TRABAJO:

Dias de trabajo semanales

L M Mi J \ S D

X X X X X L L

HORARIO: 09:00-14:00 y 15:00-17:00

Observaciones:

Las peculiaridades de las funciones y responsabilidades de un puesto directivo comportan que
el horario haya de estar sometido a la necesaria flexibilidad, de tal manera que el servicio
publico que se preste quede cubierto y garantizado en todo momento. Teniendo en cuenta
que los ecoparques prestan servicio los fines de semana.

FECHA DE INCORPORACION: INMEDIATA
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CENTRO DE TRABAJO: POBLACION Y PROVINCIA

RED CONSORCIADA DE ECOPARQUES
PROVINCIA DE ALICANTE
Partida de Los Cabezos N.2 72 Carretera Yecla-Caudete Km 1,5 (Villena)

EXPERIENCIA LABORAL:

Se valorara la experiencia laboral en la ejecucidon de trabajos de gestidn de una planta de
residuos, gestion y organizacién de todos los recursos y en direccién y coordinacién de equipos
de trabajo.

Desarrollo de planes y/o proyectos relacionados con la gestidn de ecoparques.

Asimismo, se valorara la experiencia laboral en la ejecucién de funciones similares a las del
puesto de trabajo ofertado en calidad de Jefe/a de Planta Ecoparques.

FUNCIONES Y TAREAS (Breve descripcion):

En coordinacién directa con la jefatura del departamento de residuos y bajo su supervisién, la
mision de la Jefatura de Ecoparques consiste en la gestion, seguimiento y control de la
actividad de los Ecoparques, tanto fijos como mdviles, a su cargo entendida como la prestacion

de un servicio publico, para lo cual realizara las siguientes funciones:

» Cumplir estrictamente con el Proyecto de Gestion de la red consorciada de Ecoparques

aprobada por el Consorcio y encargada a VAERSA.

» Organizacion, seguimiento y control de la actividad con objeto de garantizar la
prestacion del servicio publico asociado con los medios materiales y humanos

disponibles orientadas a la consecucién de objetivos establecidos.

» Elaborar propuestas de mejora en el proceso productivo enfocadas a la reduccién de
costes, mejora del rendimiento y de la afeccion medioambiental participando en su

puesta en practica en caso de ser aprobadas por la direccion.

» Gestion del personal a su cargo. Dimensionar la plantilla, elaborar el calendario laboral
y organizar los turnos de trabajo. Participar en los procesos de seleccion y
contratacidn. Resolucion de incidencias que no puedan resolverse previamente por el

encargado, gestion de permisos.

> Velar por el cumplimiento de la Ley de Contratos del sector publico, llevando el control
de los contratos y gestionandolos. Colaboracion y participacion activa con los
Departamentos de Juridico y Gestion de Compras en los procesos de licitacion de

obras, servicios o suministros que cubran las necesidades de las instalaciones a su
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cargo; cuantificando unidades y determinando caracteristicas técnicas requeridas para

la obra, servicio o suministro correspondiente.
Registro, verificacion y aprobacion de facturas de proveedores.
Certificar la finalizacién de servicios o suministros por parte de proveedores.

Elaborar las certificaciones asociadas al servicio prestado (Consorcio, Ayuntamientos y

terceros).

Facilitar la informacidn de la actividad requerida por la administracién (elaboracion de

informes semanales, Memorias Anuales de Gestion, etc).

Contabilidad analitica de la instalacidn. Elaboracién del Informe anual para aprobacién
presupuestaria y seguimiento continuado de la cuenta de resultados. Elaboracién de

informes econdmicos varios o estudios de viabilidad en base a distintos escenarios.

Colaborar con el Departamento de Sistemas, Calidad e 1+D+l en la implantacion y
seguimiento del Sistema de Gestién Ambiental (ISO 14001) de la instalacion; gestionar

y mantener dicho sistema y su correspondiente documentacién.

Seguimiento y cumplimiento del programa de mantenimiento de las instalaciones.
Participar en el control y verificacién de trabajos de mantenimiento y asistencias

técnicas contratados a terceros.

Colaborar con el Servicio de Prevencién interno en la identificacién, anadlisis y
evaluacidon de riesgos en el dmbito de las instalaciones a su cargo. Gestionar el
mantenimiento del sistema y su documentacidon (coordinacién de actividades
empresariales, EPls, instrucciones, etc), todo ello segun las funciones descritas en el
documento “Funciones y responsabilidades en materia de prevencidon de riesgos
laborales” que estd en el portal del empleado.

Velar por la seguridad y salud del personal en las instalaciones, evitando las situaciones
de riesgo y exigiendo el cumplimiento de las medidas establecidas y el uso de los
equipos de proteccién que se hayan determinado para cada puesto. Establecer e

implantar acciones ante situaciones de riesgo.
El puesto de Jefe de Ecoparques implica ser recurso preventivo y Jefe de Emergencia.
Detectar necesidades de formacién y proponerlas.

El puesto conlleva que se garantice la prestacion del servicio publico que implica la
gestién de residuos; atendiendo todas las incidencias o necesidades que la prestacion

del servicio publico requiere.

La complejidad de su actividad viene dada por la direcciéon de un equipo de trabajo, la
gestidn de la instalacion y los medios disponibles para la consecucién de los objetivos

establecidos.
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> El ocupante del puesto requiere trabajar siguiendo normas o procedimientos que

especifican los pasos a seguir e informar si se producen desviaciones.

> Garantizar la limpieza, orden y mantenimiento de todas las instalaciones, ecoparque y
alrededores. Las instalaciones deben estar en perfecto estado de orden y limpieza.

» Asistir en caso de emergencia o trabajos extraordinarios.

» Debido a que la persona que ocupa este puesto maneja informacion de la empresa, es
obligacion la confidencialidad y tratar con sigilo todas las cuestiones acerca de la
empresa, de la actividad de produccién que en ella se desarrolla o de los trabajadores

que tiene a su cargo.

> Realizacion de todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior
relacionadas con la mision propia del puesto o que resulten necesarias por razones del

trabajo.

FORMACION:

TITULACION ACADEMICA:

Grupo A: Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, arquitectura, o equivalente o
bien, titulo universitario oficial de grado mas titulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones sefialadas para el puesto.

Grupo B: Titulo universitario oficial de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, titulo de
arquitectura técnica o equivalente, o bien titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo
con los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones sefialadas para el puesto.

Preferentemente: Ingenierias Técnicas o Superiores de las especialidades: Industrial,
Agrondmica, Caminos, Organizacion Industrial o Quimica o su equivalencia en grados de la
misma especialidad conforme a lo establecido en el apartado anterior.

Acreditacion de |a titulacidn académica:

La acreditacién documental se realizara mediante la aportacién de una copia de la titulacion
académica. Los candidatos y candidatas con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién del titulo.

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Se valorara la formacidon complementaria relacionada con el puesto de trabajo y de forma
especifica en:

- Direccién de empresas

- Direccidon y gestidn de personal
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- Prevencidn de riesgos laborales

- Especifica en materia de residuos

Acreditacidn de la formacidn complementaria:
(La acreditacion documental se realizara mediante la aportacidon de una copia de titulacion de
la accion formativa).

INFORMATICA:

Se valorard el manejo de programas informaticos del paquete office o libre office
(preferentemente Word y Excel), asi como internet y correo electrdénico.

Se valorara el conocimiento de programas informaticos de analisis de costes y Navision.

FASES DEL PROCESO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccidon sera el de baremacién de méritos.

Fase de concurso:

La puntuacion final del proceso de seleccion interno de baremacion de méritos resultara un
total de 40 puntos, distribuyéndose de la siguiente forma:

- 10 puntos de la misma corresponderdn a méritos relacionados con la formacidn de las
y los aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria.

- 30 puntos de la misma corresponderdn a méritos relacionados con la experiencia de
las y los aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria.

Fases de la convocatoria:

El proceso de seleccién interno discurrira a través de las siguientes fases:

e Primera. Recepcion de candidaturas y de los méritos que acreditan el cumplimiento de
los requisitos de la oferta de trabajo a través (empleo.portalvaersa.com),
inscribiéndose a la oferta y cumplimentando la autobaremacién provisional de la
candidatura.

e Segunda. Preseleccién de candidaturas: la empresa procederd a la comprobacion del
cumplimiento de las bases de las candidaturas del proceso de seleccién, pudiendo
acceder a la siguiente fase (baremacion de mérito) tan solo aquellas candidaturas que
cumplan todos los requisitos de acceso que figuren en la oferta de trabajo. Periodo de
alegaciones y subsanacién de solicitudes. Preseleccién definitiva de candidaturas.
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e Tercera. Baremacion provisional de las candidaturas, pudiendo ser éstas revisadas a la
baja en funcién de la documentacion acreditativa presentada por el candidato o
candidata. La puntuacién de la autobaremacién obtenida por el candidato/a en el
momento de la inscripcidn en la bolsa sélo serd modificada a la baja en el proceso de
valoracion de la baremacién de los candidatos/as a realizar por la empresa. No se
podrdn alegar nuevos méritos, una vez finalizado el plazo de presentaciéon de los
mismos. Periodo de alegaciones y subsanacién de solicitudes. Baremacién definitiva de
candidaturas.

e Cuarta. - Resultado del proceso de seleccién y adjudicacidn de los puestos: Los puestos
ofertados se adjudicaran siguiendo el orden de prelacion conforme a la mayor

puntuacion obtenida en la fase de baremacidn de méritos.

Condicidon general de acceso al turno de promocion interna:

Solo podrdn acceder a las convocatorias por el turno de promocién interna el personal propio
fijo de VAERSA en las diferentes modalidades de contratacidén: tiempo completo, tiempo
parcial y fijo discontinuo que pertenezcan a un grupo o categoria inmediatamente inferior a la
de la plaza convocada (promocidn interna vertical) o a otro grupo o categoria igual al de la
plaza convocada (promocidn interna horizontal).

Participacion:

Para participar en la presente convocatoria sera necesario estar en posesion de los requisitos
exigidos para la clasificaciéon del puesto de trabajo al que se concurre, y demas previstos en la
normativa vigente, y mantenerlos durante todo el procedimiento, hasta el dia de la firma de la
nueva ocupacion del puesto.

BAREMACION DE MERITOS

BAREMACION.A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacién maxima: 30 puntos.

A.1.- Experiencia laboral relacionada con las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo
ofertado. Puntuacidon maxima: 30 puntos.

Se valorard la experiencia en VAERSA en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al
mismo grupo de titulacion, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo
ofertado, en los que se hayan desempefiado funciones y tareas directamente relacionadas con
las del puesto ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,20 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

Se valorard la experiencia en otras empresas publicas o privadas, Administraciones Publicas o
entes del sector publico en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de
titulacién, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los
qgue se hayan desempenado funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto
ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,14 puntos por cada mes completo de servicios efectivos
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Se valorara la experiencia en VAERSA en otros puestos de trabajo de igual o diferente grupo de
titulacién, sector o especialidad, si bien con una categoria profesional diferente en los que se
hayan desempenado funciones y tareas no relacionadas con el puesto de trabajo ofertado en
la convocatoria, con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,11 puntos por cada mes completo de servicios efectivos

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de
trabajo reservado a personal eventual de las Administraciones Publicas.

Acreditacidn de la experiencia profesional:

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

La acreditacion de la experiencia laboral debera realizarse mediante informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite haber cotizado a la
Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacién
correspondiente a la categoria profesional de las plazas convocadas y copia de los contratos de
trabajo suscritos en los que conste claramente el nombre y apellidos, periodos trabajados y
categoria profesional del puesto. En el caso de que en estos documentos no quedaran
claramente expresadas estas circunstancias o no pudiera deducirse de forma clara la
experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajo ofertado que se pretende acreditar,
los/as candidatos/as deberan aportar ademas un certificado expedido por la empresa o
entidad en la que prestaron sus servicios en el que se especifiquen estos detalles, asi como las
funciones desempefiadas. Las trabajadoras y los trabajadores de VAERSA, asi como las ex
trabajadoras y ex trabajadores de VAERSA podran sustituir la presentacién de los contratos de
trabajo por un certificado de servicios prestados expedido por VAERSA.

Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion oficial del
organo competente e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que
se alegue en el grupo de cotizacién correspondiente a la categoria profesional de las plazas
convocadas.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran en funcidn del porcentaje o fraccion de
jornada realizada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razén de violencia de género durante el tiempo que se mantenga reserva de
puesto, y las reducciones de jornadas por razones de maternidad o de conciliacion personal,
familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado al 100%, siempre y cuando se
justifiquen documentalmente y correspondan a categorias profesionales y grupos de
cotizacion correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria, conforme a lo
especificado en las bases.

En el caso de trabajadores/as profesionales y auténomos/as deberd aportarse copia de la
licencia fiscal o I.LA.E. donde se acrediten el epigrafe o los epigrafes correspondientes a la
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categoria profesional del puesto de trabajo ofertado e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo el tiempo que se alegue. Podrdn aportarse asimismo de forma adicional a la
documentacidn requerida anterior otros documentos que acrediten los servicios prestados
tales como facturas, certificaciones de trabajos ejecutados, etc.). Cuando proceda, y en
sustitucion del certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se
aportara certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o en la
Mutualidad correspondiente.

En los procesos de seleccién por el turno de promocién interna, la documentacién a aportar en
su caso sera la que consta en el acta de la Comision de Seguimiento de seleccién de personal
de fecha 15 de junio de 2018 de VAERSA conforme al siguiente tenor literal “Ademds de la vida
laboral, en el caso de trabajos realizados en otras empresas se deberdn aportar copia de los
contratos de trabajo, en el caso de trabajos realizados para la Administracion Publica o para
Vaersa serd suficiente con el certificado de empresa.”

BAREMACION.B.-TITULACION ACADEMICA, FORMACION COMPLEMENTARIA, VALENCIANO E
IDIOMAS COMUNITARIOS. Puntuacién maxima: 10 puntos.

B.1.- Titulacién académica (maximo 4 puntos). Por la posesidn de titulos académicos oficiales
iguales o superiores al que sea exigido para el desempeno del puesto a cubrir y que estén
relacionados con las funciones a desempefiar (con exclusién del titulo académico oficial o
equivalente que sea indispensable para el acceso al puesto y que consta en la oferta de
trabajo): 2 puntos por titulo hasta un maximo de 4 puntos.

La acreditacién documental se realizara mediante la aportaciéon de una copia de la titulacion
académica Los candidatos y candidatas con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién del titulo.

B.2.- Formacidon complementaria: (maximo 5 puntos).

B.2.1.- Cursos de formacién: se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento de
duracidn igual o superior a 15 horas, cuyo contenido tenga relacidn clara y directa con las
funciones y responsabilidades del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre y
cuando no constituyan requisito indispensable para participar en el proceso de seleccion y al
propio tiempo hayan sido impartidos u homologados por centros u organismos oficiales
legalmente autorizados y reconocidos.

La valoracion se realizard en funcion de la duracidn de cada accién formativa con arreglo a la
siguiente escala:

- Cursos de 15 a 24 horas: 0,10 puntos
- Cursos de 25 a 49 horas: 0,15 puntos
- Cursos de 50 a 74 horas: 0,20 puntos
- Cursos de 75 a 99 horas: 0,25 puntos
- Cursos de 100 o mas horas: 0,30 puntos
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No se valorard la formacién complementaria aportada por los candidatos y candidatas en la
gue no se indique las horas de duracién o fechas de realizacién y aquellos correspondientes a
las asignaturas o cursos necesarios para la obtencién de un titulo académico. Asimismo, solo
se valorara la participacién en un curso relativo a la misma materia, aunque se haya repetido la
participacién, valorandose siempre el Ultimo en el que se haya participado o tenga un nivel
superior o avanzado.

B.2.2.- Master universitario: Se valoraran los masteres universitarios oficiales o propios de
cada Universidad, siempre y cuando no constituyan requisito indispensable para participar en
el proceso de seleccidn, con arreglo a la siguiente escala:

- Por master de menos de 90 créditos: 1 punto
- Por master de 90 o mas créditos: 2 puntos

La formacién complementaria se valorara hasta un maximo de 5 puntos

B.3.- Valenciano (maximo 4 puntos). El conocimiento del valenciano se valorara hasta un
maximo de 4 puntos, previa acreditacion de estar en posesién del correspondiente certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo
a la siguiente escala:

NIVEL PUNTOS
Al 0,5
A2 (oral) 1
B1 (elemental) 1,5
B2 2
C1 (mitja) 3
C2 (superior) 4

Solo se computara el certificado de mayor nivel que se posea siempre que no constituya
requisito indispensable del puesto a proveer. La acreditacidon del nivel de conocimiento se
realizard con las certificaciones oficiales expedidas u homologadas por la Junta Qualificadora
de Coneixements del Valencia.

B.4.- Idiomas comunitarios (maximo 4 puntos). En este apartado, los candidatos podran
acreditar los conocimientos y nivel que posean respecto de lenguas oficiales de la Unidn
Europea diferentes de la Lengua Espaiola mediante la aportacién de titulos, diplomas vy
certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades Espafiolas
que sigan el modelo de acreditacion de exdamenes de la Asociaciéon de Centros de Lenguas de
Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de
la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus
modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de
niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel bdsico, nivel

Pagina 9 de 13



vaersa

L IEDFA TV ERICTA KA Tl 965 936 850
ICINLE A U VALLINUAA YA abcante

03003 ALACANT 13000 CASTILLD
el 4 < Orlicing 5 e, [Ebyr, Bliie 1, EBdil, | Fibiis

5936 A6 4 x
BETLE COM TR EN VRS L COIT

intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto.

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefianzas regladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre
(Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicién final 12 del Decreto 138/2014, de 29
de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre) son las que se detallan en la tabla adjunta
al presente punto.

Punt. | RD 967/1988, 2 | Punt. | Ley Organica 2/2006, 3 | Punt. | Ley Organica 8/2013, 9
septiembre mayo (LOE) diciembre (LOMCE)
0,3 1.2 curso. 0,3 1.2 nivel 0,3 1.2
Ciclo basico - nivel
elemental Certl.flcado A2 Nivel | Certificado
06 | 2.2nivel nivel 06 | 2¢ | A A2
basico bdsico nivel
2.2 curso. | Certificado (CNB) A2
0.6 Ciclo Ciclo 0,9 | 1.2nivel 09 | 1
elemental | Elemental . . - .
intermedio | Certificado nivel
nivel B1 Certificado
1,3 3.2 curso. 1,3 2.2 nivel intermedio 1,3 .2 B1
Ciclo intermedio (CNI) nivel
elemental B1 Nivel
1,6 1.2 curso. | Certificado | 1,6 1.2 nivel 1,6 .2 B
Ciclo Ciclo avanzado | Certificado nivel
Superior superior/ nivel B2 Certificado
2 2.2 curso. | Certificado 2 2.2 nivel avanzado 2 2.0 B2
Ciclo de aptitud avanzado (CNA) nivel
Superior B2
2,5 1.2 nivel Certificado | 2,5 .2 Certificado
C1 C1 nivel Cc1
C1 Nivel
3 2.2 nivel Certificado 3 .0 C Certificado
C2 C2 nivel C2
C2

No obstante la acreditacion documental correspondiente que pudieran aportar los candidatos
y candidatas, en aquellos casos en el que el conocimiento de un determinado idioma
comunitario constituya un requisito de la oferta de trabajo para el adecuado desempefio de
los servicios de la persona seleccionada, la empresa podra evaluar el grado o nivel de los
conocimientos de los idiomas comunitarios a aquellas candidaturas que resulten
preseleccionadas mediante la realizacién de la oportuna prueba técnica de caracter tedrico-
practico y de forma especifica en la materia objeto de la encomienda de gestion o de los
trabajos a desempeiiar y que se detallan en el apartado de funciones del puesto de trabajo.
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BAREMACION DE MERITOS

Solo se valorardn los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancia para participar en el presente concurso-
oposicion.

Respecto a los méritos que estén en condiciones de obtenerse antes de la finalizacidén del plazo
de presentacion de solicitudes, debera presentarse copia compulsada de la documentacion
acreditativa correspondiente o, en su defecto, declaracidn responsable, antes de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes en el apartado correspondiente del formulario de
inscripcion. No se aceptara por ninguna otra via.

En cualquier momento del proceso de valoracidon se podra requerir al personal participante
aclaracién sobre la documentacidon acreditativa de méritos alegados con el objeto de
comprobar su existencia o aclarar dudas sobre su interpretacion. La no aportacién de dicha
documentaciéon en el plazo que se indique, en caso de ser necesario, o la constatacién, a la
vista de la documentacion aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados,
supondra la exclusién de los méritos afectados en la valoracidn del concurso, sin perjuicio de
las responsabilidades a que hubiera lugar.

La puntuacion obtenida en la ficha de autobaremacion al introducir la candidatura en la oferta
de trabajo tiene cardcter provisional pudiendo variar a la baja en funcién de la validacion que
se realice de forma conjunta por el Departamento de Recursos Humanos y el Area o
Departamento de la empresa que participe en el proceso de seleccidn de personal conforme a
la documentacion acreditativa presentada, este proceso puede realizarse en cualquier
momento, para lo que se enviard un correo electrénico y/o un SMS indicando que se ha
realizado una comprobacidn en su autobaremacién disponiendo de un plazo de 5 dias para
aportar la documentacién requerida o hacer las alegaciones pertinentes en el apartado
correspondiente de su inscripcidn en el proceso dentro del portal del empleado.

Haber rellenado el perfil propio en el Portal de Empleo de VAERSA no exonera al candidato/a
de la obligacion de inscribirse en la oferta y/o bolsa que sea de su interés, adjuntando los
documentos que considere para dicha oferta y/o bolsa.

Todos aquellos méritos que no se hayan justificado documentalmente no seran tenidos en
cuenta a efectos de la baremacioén final del candidato o candidata.

La acreditacién de la experiencia laboral, formacion académica y formacién complementaria,
conocimientos del valenciano, etc., deberd realizarse durante el periodo de recepcién de
curriculums, no tomandose en consideraciéon los presentados con posterioridad. Dicha
acreditacién debera realizarse necesariamente a través de la plataforma informatica destinada
a ello <empleo.portalvaersa.com>, previa aceptacién de la politica de privacidad de datos de

VAERSA, al objeto de cumplir con los requisitos y exigencias de la ley organica de proteccidn de
datos personales y garantia de los derechos digitales.
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El candidato o candidata se hace responsable de los datos introducidos los cuales serdn
determinantes para la preseleccién de la candidatura y el resultado final del proceso de
seleccion.

La baremacion de méritos se realizara conforme a las bases de la oferta de trabajo y bajo los
criterios del drgano técnico de seleccion designado en cada momento.

ORDEN DE LOS Y LAS ASPIRANTES: CRITERIOS DE EMPATE

La puntuacidn final del concurso-oposicidn se obtendra sumando la puntuacidon obtenida en
ambas fases.

En defecto de desarrollo expreso por convenio colectivo, se procederd de la siguiente forma:
se configurard una lista, ordenada por puntuacion definitiva (una vez comprobada la
autobaremacion) de mayor a menor que se interrumpird cuando el nimero de personas
incluidas en ella coincida con el nimero de puestos convocados. Esta constituira la lista
definitiva de personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
2 - Se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

9 - Si persistiese el empate se dirimird por la mayor puntuacidon obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuren relacionados.

9.- En caso de persistir el empate se atenderd, en tercer lugar, en favor de la persona con
diversidad funcional y si el empate se produce entre dichas personas se elegird a quien tenga
acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

42.- En caso de persistir el empate se dirimira, en cuarto lugar, si el empate fuera entre
personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté infrarrepresentado, dentro del colectivo
de personas que formen parte del grupo o categoria profesional convocado.

2.- Por ultimo, si aun persistiese el empate, éste se dirimira finalmente por orden alfabético
del primer apellido de las personas aspirantes empatadas, inicidndose el citado orden por la
letra “F” conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 7 de enero de 2019 (DOGV num.
8473 de 28-01-2019), en cumplimiento de lo dispuesto en el Il Acuerdo de la Comision del
Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat en materia de criterios
generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias en el sector publico
instrumental de la Generalitat (DOGV nim. 8304 de 28-05-2018).

OBSERVACIONES:

Habilitacidn: No haber sido separada o separado, o haberse revocado su hombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracidn publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
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del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal
laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Capacidad y diversidad funcional: Las personas con diversidad funcional que superen las

pruebas selectivas deberdn presentar de forma previa a su contratacién una fotocopia
compulsada de la certificacidon de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de
otras administraciones publicas que acrediten discapacidad igual o superior al 33% asi como un
informe de compatibilidad para el desempeno de las tareas y funciones del puesto expedido
por facultativo competente. En dichos casos, esta circunstancia sera condicidn indispensable
para su contratacién.

Los candidatos y candidatas seleccionados deberan poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
La adecuada capacidad y aptitud se acreditarda mediante la calificacion de apto/a en el
reconocimiento médico que realizaran los servicios médicos del Servicio de Prevencién Ajeno
con los que la empresa tiene concertada la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Varios: El plazo de presentacion de candidaturas sera de diez dias naturales. El dia de inicio del
computo de dicho plazo serd el mismo dia de la publicacién de este anuncio en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana en el caso de procedimientos de seleccidon externos o en el Portal
de Empleo de VAERSA <empleo.portalvaersa.com> en el caso de procedimientos de seleccion
internos.

El Departamento de Recursos Humanos, conjuntamente con el Area o Departamento de la
empresa que participe en el proceso de seleccidn de personal, procedera a la comprobacion
del cumplimiento de las bases de las candidaturas del proceso de seleccidn, pudiendo acceder
a la siguiente fase (prueba técnica) tan solo aquellas candidaturas que cumplan todos los
requisitos de la convocatoria que figuren en la oferta de trabajo.

Una vez finalizada la fase de preseleccidn de candidaturas se pasara a las siguientes fases del
proceso de seleccion.

Los puestos de trabajo que se convoquen por el turno de promocidn interna y resulten
desiertos tras el correspondiente proceso selectivo, se acumularan a las convocatorias de
turno libre.

Los sucesivos anuncios que procedan relativos a esta convocatoria, se publicaran en el portal
de empleo de VAERSA <<https://empleo.portalvaersa.com/>>.

EL PLAZO DE RECEPCION DE CURRICULUMS FINALIZARA EL PROXIMO DIA 02 DE JULIO DE
2021 A LAS 15,00 HORAS
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