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OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO ANY 2018
PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL
TORN: LLIURE
LLOC: CAP DE PLANTA DE RESIDUS P060001
DATA: 25 DE MAIG DE 2021

CONDICIONS DE TREBALL

LLOC DE TREBALL: CAP DE PLANTA DE RESIDUS EN CASTELLO

DEPARTAMENT: RESIDUS
NUM. LLOCS: 1

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL | RETRIBUCIONS: A/B20 E019

SALARI ANUAL:
A20E019: 30.203,42EUROS

B20E019: 28.281,58EUROS

TIPUS DE CONTRACTE DE TREBALL: INDEFINIT A TEMPS COMPLET

JORNADA SETMANAL: 36 HORES | 15 MINUTS SETMANALS

HORARI DE TREBALL:

Dies de treball setmanals

Di Dt Dc Dj Dv Ds Dg

X X X X X O [l
HORARI: 09:00-14:00 | 15:00-17:00
Observacions:
Les peculiaritats de les funcions i responsabilitats d'un lloc directiu comporten que I'horari haja
d'estar sotmés a la necessaria flexibilitat, de tal manera que el servici public que es preste quede

cobert i garantit en tot moment.

DATA D'INCORPORACIO: IMMEDIATA

CENTRE DE TREBALL: POBLACIO | PROVINCIA
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PLANTA DE SELECCIO DE ENVASOS LLEUGERS
PROVINCIA DE CASTELLO

Partida Bovalar, 12004 Castell6 de la Plana (Castelld)

EXPERIENCIA LABORAL:

Es valorara I'experiéncia laboral en l|'execucié de treballs d'explotacié d'una planta de
classificacié d'envasos lleuger i/o plantes industrials, gestid i organitzacio de tots els recursos i
en direccid i coordinacio d'equips de treball.

Aixi mateix, es valorara I'experiéncia laboral en I'execucié de funcions similars a les del lloc de
treball ofert en qualitat de Cap/a de Planta de Residus.

FUNCIONS | TASQUES (Breu descripcid):

En coordinacié directa amb la prefectura del departament de residus i sota la seva supervisié, la
missid de la Prefectura de Planta consisteix en la gestid, seguiment i control de I'activitat en les
instal-lacions de tractament i/o eliminacié de residus al seu carrec entesa com la prestacio d'un
servei public, per a aix0 realitzara les segiients funcions:

» Organitzacid, seguiment i control de I'activitat a fi de garantir la prestacié del servei
public associat amb els mitjans materials i humans disponibles orientades a la
consecucié d'objectius establerts.

> Elaborar propostes de millora en el procés productiu enfocades a la reduccié de costos,
millora del rendiment i de l'afeccié6 mediambiental participant en la seva posada en
practica en cas de ser aprovades per la direccid.

» Gestid del personal al seu carrec. Dimensionar la plantilla, elaborar el calendari laboral
i organitzar els torns de treball. Participar en els processos de seleccié i contractacid.
Resolucié d'incidencies que no puguin resoldre's previament per I'encarregat, gestio de
permisos.

» Vetllar pel compliment de la Llei de Contractes del sector public, portant el control dels

contractes i gestionant-los. Col-laboracid i participacié activa amb els Departaments de

Juridic i Gestio de Compres en els processos de licitacio d'obres, serveis o

subministraments que cobreixin les necessitats de les instal-lacions al seu carrec;

quantificant unitats i determinant caracteristiques tecniques requerides per a |'obra,
servei o subministrament corresponent.

Registre, verificacio i aprovacié de factures de proveidors.

Certificar la finalitzacié de serveis o subministraments per part de proveidors.

Elaborar les certificacions associades al servei prestat i a la venda de materials, base de

la facturacio al client (ECOEMBES, Ajuntaments i tercers).

> Facilitar la informacié de I'activitat requerida per I'administracié (elaboracié d'informes
setmanals a I'Ajuntament, Memories Anuals de Gestid, Registre E-PRTR, etc).

» Garantir el compliment de les Especificacions Técniques del Material Recuperat; atenent
les no conformitats de clients, determinant i implantant accions correctives si escau.

» Comptabilitat analitica de la instal-lacid. Elaboracié de I'Informe anual per a aprovacio
pressupostaria i seguiment continuat del compte de resultats. Elaboracié d'informes
economics varis o estudis de viabilitat sobre la base de diferents escenaris.

YV V VYV
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Col-laborar amb el Departament de Sistemes, Qualitat i 1+D+l en la implantacid i
seguiment del Sistema de Gestid Ambiental (ISO 14001) de la instal-lacio; gestionar i
mantenir aquest sistema i la seva corresponent documentacio.

Seguiment i compliment del programa de manteniment de les instal-lacions. Participar
en el control i verificacid de treballs de manteniment i assisténcies técniques contractats
a tercers.

Col-laborar amb el Servei de Prevencié intern en la identificacié, analisi i avaluacié de
riscos en I'ambit de les instal-lacions al seu carrec. Gestionar el manteniment del sistema
i la seva documentacid (coordinacid d'activitats empresarials, EPls, instruccions, etc), tot
aix0 segons les funcions descrites en el document “Funcions i responsabilitats en
materia de prevencid de riscos laborals” que esta en el portal de I'empleat.

Vetllar per la seguretat i salut del personal en les instal-lacions, evitant les situacions de
risc i exigint el compliment de les mesures establertes i I'Us dels equips de proteccié que
s'hagin determinat per a cada lloc. Establir i implantar accions davant situacions de risc.
Revisar juntament amb I'encarregat la peticié de permisos dels treballadors d'acord amb
les normes establertes: en cas d'excepcionalitat, denegacié d'algun permis, canvi
d'horari, sera responsabilitat del cap de planta adoptar la decisid.

El lloc de Cap de Planta implica ser recurs preventiu i Cap d'Emergéncia.

Detectar necessitats de formacio i proposar-les.

El lloc comporta que es garanteixi la prestacié del servei public que implica el tractament
de residus; atenent totes les incidéncies o necessitats que la prestacié del servei public
requereix.

La complexitat de la seva activitat ve donada per la direccié d'un equip de treball, la
gestid de la instal-lacio i els mitjans disponibles per a la consecucié dels objectius
establerts.

L'ocupant del lloc requereix treballar seguint normes o procediments que especifiquen
els passos a seguir i informar si es produeixen desviacions.

Garantir la neteja, ordre i manteniment de totes les instal-lacions, planta i voltants. Les
instal-lacions han d'estar en perfecte estat d'ordre i neteja.

Assistir en cas d'emergencia o treballs extraordinaris.

Pel fet que la persona que ocupa aquest lloc maneja informacié de I'empresa, és
obligacio la confidencialitat i tractar amb sigil totes les gliestions sobre I'empresa, de
I'activitat de produccid que en ella es desenvolupa o dels treballadors que té al seu
carrec.

Realitzacio de totes aquelles tasques analogues que li siguin assignades pel seu superior
relacionades amb la missié propia del lloc o que resultin necessaries per raons del
treball.

FORMACIO:

TITULACIO ACADEMICA:

Grup A: Titol universitari oficial de llicenciatura, enginyeria, arquitectura, o equivalent o bé, titol
universitari oficial de grau més titol oficial de master universitari que, d'acord amb els plans
d'estudi vigents, habilitin per a exercir les activitats de caracter professional relacionades amb
les funcions assenyalades per al lloc.

Grup B: Titol universitari oficial d'enginyeria tecnica, diplomatura universitaria, titol
d'arquitectura técnica o equivalent, o bé titol universitari oficial de grau que, d'acord amb els
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plans d'estudi vigents, habilitin per a exercir les activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assenyalades per al lloc.

Preferentment: Enginyeries Tecniques o Superiors de les especialitats: Industrial, Agronomica,
Camins, Organitzacié Industrial o Quimica o la seva equivaléncia en graus de la mateixa

especialitat conforme al que s'estableix en 'apartat anterior.

Acreditacié de la titulacié académica:

L'acreditacid documental es realitzara per mitja de l'aportacié d'una copia de la titulacid
academica. Els candidats i candidates amb titulacions académiques obtingudes en I'estranger
hauran d'acreditar que estan en possessid de la corresponent convalidacié o de la credencial
que acredite, si és el cas, I'hnomologacid del titol).

FORMACIO COMPLEMENTARIA:

Es valorara la formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball i de manera especifica
en:

— Direccid d'empreses.

— Processos productius.

— Direccid i gestio de personal.

— Prevencié de riscos laborals.

— Especifica en materia de residus.

Acreditacid de la formacié complementaria:
L'acreditacié documental es realitzara per mitja de I'aportacié d'una copia de titulacié de I'accié
formativa)

INFORMATICA:

Es valorara el maneig de programes informatics del paquet office o lliure office (preferentment
Word i Excel), aixi com internet i correu electronic.

Es valorara el coneixement de programes informatics d’analisis de costos i Navision.

FASES DEL PROCES DE SELECCIO:

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicid, i constara d'una fase d'oposicid, de
caracter obligatori i eliminatori, i d'una fase de concurs, de caracter obligatori.

Només podran participar en la fase de concurs les persones admeses que hagen superat la fase
d'oposicid.

Fase d'oposicio:

La puntuacio a obtindre en la fase d'oposicid constituira el 60% de la nota final d'accés al lloc.
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Per als grups professionals existents en VAERSA, equiparables als grups Al i A2 corresponents a
personal funcionari de I'Administracié autonomica de la Generalitat Valenciana, esta fase
consistira en dos proves obligatories sent la primera d'elles eliminatoria amb respecte de la

segona.

Fase de

concurs:

La puntuacid en la base de concurs de merits constituira el 40% de la nota final d'accés al lloc,
distribuint-se de la manera segiient:

Un 10% de la mateixa correspondra a merits relacionats amb la formacié de les i els
aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatoria.

Un 30% de la mateixa correspondra a merits relacionats amb I'experiencia de les i els
aspirants d'acord amb el que es determine en la convocatoria.

Fases de la convocatoria:

El procés de seleccid es realitzara a través del sistema de concurs oposicié i discorrera a través
de les segiients fases:

Primera. Recepcié de candidatures i dels merits que acrediten el compliment dels
requisits de Il'oferta de treball a través del Portal d'Ocupacié
de VAERSA (https://empleo.portalvaersa.com/). Autobaremacié provisional de la
candidatura.

Tota la documentacid es presentara de manera telematica a través del portal
d'ocupacié. Una vegada formalitzada la candidatura no podra modificar-se, en cas de
variar algun aspecte en la candidatura presentada (sempre dins del periode d'inscripcié)
la persona candidata haura d'anul-lar la inscripcid previa i formalitzar una nova inscripcid
que vulgui introduir.

Segona. Preseleccié de candidatures: I'empresa procedira a la comprovacié del
compliment de les bases de les candidatures del procés de seleccid, podent accedir a la
segiient fase (prova técnica) tan sols aquelles candidatures que compleixin tots els
requisits que figurin en l'oferta de treball. Periode d'al-legacions (5 dies des de la
comprovacié dels requisits notificada per email i realitzada en la mateixa plataforma
d'ocupacié al costat de la publicacié de la corresponent acta) i esmena de sol-licituds.
Preseleccié definitiva de candidatures. Les al-legacions es realitzaran en la propia
inscripcio (telematicament en el portal d'ocupacié) en l'apartat corresponent, no
s'admetran al-legacions per cap altre mitja.

Tercera. Proves tecniques de caracter teoricopractic relacionades amb les funcions a
exercir en la categoria professional i que es detalla en I'oferta de treball, amb la finalitat
de contrastar les aptituds de les candidatures preseleccionades i els coneixements de
les mateéries propies de les places ofertes. Aquesta fase tindra caracter eliminatori.

Quarta. Baremacio provisional de les candidatures que han superat la fase de prova
tecnica, podent ser aquestes revisades a la baixa en funcié de la documentacié
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acreditativa presentada pel candidat o candidata. Periode d'al-legacions (5 dies des de
la comprovacié de la documentacidé acreditativa dels mérits, notificada per email i
realitzada en la mateixa plataforma d'ocupacié al costat de la publicacié de la
corresponent acta) i esmena de sol-licituds. Baremacid definitiva de candidatures. Es
comprovara a l'autobaremacio de tantes persones candidates com sigui necessari per a
cobrir I'o els llocs objecte de la convocatoria. La puntuacio no sera definitiva fins que no
s'hagi comprovat I'autobaremacid, pero si que es considerara com a puntuacié maxima.

El resultat final del procés de seleccid vindra determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en cada una de les fases del procés de seleccio:

- Prova tecnica de caracter teoric-practic. Esta fase suposara el 60% de la puntuacié total
del procés de selecciod.

- Baremacio de les candidatures en funcié del perfil professional i barem de I'oferta de
treball. Esta fase suposara el 40% de la puntuacié total del procés de seleccid.

Els llocs oferits s'adjudicaran seguint l'orde de prelacié d'acord amb la major puntuacio
obtinguda en el concurs-oposicid.

La puntuacid obtinguda de cada candidat o candidata marcara la prioritat en I'eleccid dels llocs
oferts, el candidat o candidata amb major puntuacié definitiva que hagi superat el procés
selectiu sera la primera persona a triar, de la mateixa manera seguint I'ordre de puntuacié dels
candidats i candidates fins a esgotar el nombre de llocs oferts en la convocatoria.

Amb totes les persones candidates que no obtinguin vacant es creara una borsa d'ocupacié de
les contemplades en el punt Tercer 1.2 de I'lll Acord de la Comissié del Dialeg social del Sector
Pablic Instrumental de la Generalitat relatiu a criteris generals d'aplicacié a la constitucid i
funcionament de les bosses e empro temporal en el Sector Public Instrumental de la Generalitat.
La borsa d'ocupacio resultant del procés de seleccié convocat en el desenvolupament de la
present oferta d'ocupacio publica i de les quals formara part el personal que havent participat
en les proves selectives d'accés al grup i/o categoria professional de qué es tracti, hagi aprovat
els exercicis segons |'ordre de prioritat que s'obtingui per la puntuacio total aconseguida, per la
suma obtinguda en les diferents proves i fases del procés selectiu, es regira sobre les bases
generals de la bosses de I'entitat.

Participacio:
Per a participar en la present convocatoria sera necessari estar en possessio dels requisits exigits
per a la classificacid del lloc de treball a que es concorre, i la resta de previstos en la normativa

vigent, i mantindre’ls durant tot el procediment, fins al dia de la firma de la nova ocupacio del
lloc.

PROVA TECNICA

Es realitzaran dues proves técniques relacionades amb les funcions a exercir en la categoria
professional i que es detallen en I'oferta de treball, amb la finalitat de contrastar les aptituds de
les candidatures preseleccionades i els coneixements de les materies propies de les places
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oferides. Esta fase tindra caracter eliminatori i constara de dues proves técniques obligatories,
sent la primera d'elles eliminatoria amb respecte de la segona.

Primera prova técnica. - Consistira a contestar per escrit un qlestionari de 30 preguntes, totes
elles sobre les materies que s'enumeren en el temari, amb quatre respostes alternatives, de les
qgue només una d'elles sera la correcta, amb un valor de 1 punts, descomptant-se 0,40 punts per
cada resposta incorrecta; les respostes en blanc no restaran cap puntuacio.

El temps de realitzacié de la primera prova técnica sera determinat préviament per I'drgan técnic
de seleccid i en cap cas sera inferior a 50 segons per pregunta.

La puntuacié maxima d'aquesta primera prova técnica sera de 30 punts, sent necessari obtindre
un minim de 15 punts per a superar la prova.

Aquesta prova técnica tindra caracter eliminatori, no podent accedir-se a la segona prova
técnica si no s'obté la puntuacié minima per a superar-la.

Temari primera prova técnica

1. CONVENIO ECOEMBES
Parte expositiva de la pagina 2206 a pagina 2221
ANEXO Il Condiciones econémicas de aplicacién
ANEXO Il Facturacidon y documentacion
ANEXO IV. I. 1 Programa de caracterizacidén de envases ligeros
ANEXO IV. I. 2 Procedimiento de rechazo de vehiculos de recogida de envases ligeros en
instalaciones
ANEXO IV. Il Procedimientos de seguimiento de la seleccién
ANEXO IV. Il. 1 Especificaciones técnicas de los materiales recuperados (ETMR);
modificacion, cumplimiento y control
ANEXO IV. Il. 2 Procedimiento de disconformidad
ANEXO IV. II. 3 Procedimiento de seguimiento operativo en plantas de seleccion de
envases ligeros
ANEXO VII Informacion sobre el desarrollo de convenio marco
http://www.dogv.gva.es/datos/2014/01/28/pdf/2014 535.pdf

2. NOTA TECNICA DE PREVENCION NPT 710
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Fiche
ros/701a750/ntp_710.pdf

3. NOTA TECNICA DE PREVENCION NPT 711
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FichasTecnicas/NTP/Fiche
ros/701a750/ntp_711.pdf

4. LEY 10/2000, DE 12 DE DICIEMBRE, RESIDUQOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
https://www.boe.es/buscar/pdf/2001/BOE-A-2001-425-consolidado.pdf

5. PLANTAS DE SELECCION DE ENVASES
https://www.ecoembes.com/sites/default/files/archivos_estudios_idi/plantas-de-
seleccion-de-envases-ligeros.pdf

6. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres
(BOE num. 71 de 23-03-2007 texto consolidado).
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7. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(DOGV num. 4474 de 04/04/2003 texto consolidado).

La prova técnica a realitzar podra incloure preguntes sobre continguts relatius a la normativa
sobre igualtat efectiva d'homens i dones d'acord amb el que establix la Resolucié de 14 d'abril
de 2016, del conseller d'Hisenda i Model Econdmic, pel qual s'aproven les instruccions sobre
mesures de control i publicitat activa en el sector public instrumental de la Generalitat.

Segona prova técnica:

Consistira en el desenvolupament per escrit -durant un temps minim d'1 hora i maxim de 2 hores,
a determinar per I'd0rgan técnic de seleccid de forma prévia a la realitzacio de la prova- d'un tema
de qué s'exposen a continuacié:

— Dimensionament d'una planta de classificacié d'envasos lleugers a partir de les dades
facilitades en la prova.

— Elaboracio de pressupost anual per a I'explotacid d'una planta de classificacié d'envasos
lleugers a partir de les dades facilitades en la prova.

La puntuacié maxima d'aquesta prova tecnica sera de 30 punts, sent necessari obtindre un
minim de 15 punts per a superar la prova.

Totes dues proves técniques tindran caracter eliminatori, havent d'obtindre's un minim de 15
punts en cada una d'elles per a superar la fase de prova técnica i passar a la seglient fase de

baremacio de merits.

La puntuacid total obtinguda en cadascuna de les proves tecniques de les candidatures que
superen la fase de prova tecnica computara el 60% de la puntuacié final del procés de seleccid.

Criteris d'avaluacid del segon exercici:

En els casos en queé la segona prova tecnica es tracte del desenvolupament per escrit d'un tema,
els criteris i indicadors d'avaluacié seran els que es detallen a continuacio:

Percentatge de valoracio Criteris i indicadors d'avaluacié i valoracio
per a l'obtencié de la
puntuacio final de la prova
tecnica

Coneixements tecnics i professionals del tema:

1.- Demostra un coneixement profund del tema, amb continguts
actualitzats, determinant el tema central, els diferents blocs en quée
es pot estructurar I'exposicié i els subtemes que continga cadascun
dels blocs. Precisié conceptual i terminologica. Adequacié als
continguts de I'enunciat del tema.

Pagina 8 de 18



vaersa

1 ALACANT 131000 CASTILLG
Sy, O 4 = O L A%

Ao, By, Blaee

60% 2.-Realitza nombroses i adequades cites bibliografiques, aixi com a
nivell técnic, legislatiu o jurisprudencial concordes amb el tema a
desenvolupar. Us adequat d'exemples i dades.
3.- Exposa els continguts més rellevants. Té capacitat de sintesi.
4.- Els conceptes desenvolupats son precisos i rigorosos i demostren
una relacid entre el contingut del tema i les competéncies
professionals i funcions vinculades al lloc de treball oferit.
Estructura del tema, desenvolupament complet i originalitat en el
seu plantejament:
1.-Desenvolupa totes les parts del tema.
2.- L'estructuracié emprada facilita la comprensio del tema exposat,
evitant que |'exposicid es convertisca en un conjunt d'apartats
inconnexos.
30%
3.- Utilitza introduccidé (justificacié i importancia del tema) i
conclusié (sintesi dels apartats del tema), sent equilibrat el
tractament de totes les parts del tema, establint un fil conductor
que reflectisca la connexid interna de les idees exposades.
4.- El plantejament seguit és original i innovador, destacant en la
seua analisi els aspectes significatius que suposen novetat,
revelacid i aportacid personal.
Presentacid, ordre i redaccio del tema:
1.- El tema esta escrit, amb una bona presentacid, lletra llegible,
sagnies, marges adequats i abséncies de ratllades.
2.- La redaccid és ordenada, clara i correcta.

10%
3.- Utilitza terminologia precisa i rica en les seues expressions.
4.- Correcci6 lexica, ortografica, sintactica i gramatical.

() Ota
100% Total

En els casos en que la segona prova técnica es tracte de la realitzacié d'una prova practica, els
criteris i indicadors d'avaluacid seran els que es detallen a continuacié:

Percentatge de valoracio
per a l'obtencié de la
puntuacio final de I'exercici

Criteris i indicadors d'avaluacio i valoracio
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5% Presenta neteja i ordre en el desenvolupament de la prova.
30% Planteja un procediment o una progressid6 correcta en el

desenvolupament de la prova amb la metodologia adequada.

20% Es rigords/a en les técniques utilitzades o en la resolucié de
problemes.
10% Posseeix coneixements cientifics actualitzats i domini d'habilitats

tecniques de la categoria professional del lloc de treball oferit.

10% Resol, si escau, la prova.
25% Obté un resultat correcte.
100% Total

BAREMACIO DE MERITS

BAREMACIO.A.-EXPERIENCIA PROFESSIONAL. Puntuacié maxima: 30 punts.

A.1.- Experiéncia laboral relacionada amb les funcions a exercir en el lloc de treball oferit.
Puntuacié maxima: 30 punts.

Es valorara l'experiéncia en VAERSA en llocs de treball semblants i que pertanguen al mateix
grup de titulacid, sector i especialitat o categoria professional del lloc de treball oferit, en els
que s'hagen exercit funcions i tasques directament relacionades amb les del lloc oferit en la
convocatoria d'acord amb la distribucio segilient:

-0,20 punts per cada mes complet de servicis efectius
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Es valorara I'experiéencia en altres empreses publiques o privades, Administracions Publiques o
ens del sector public en llocs de treball semblants i que pertanguen al mateix grup de titulacid,
sector i especialitat o categoria professional del lloc de treball oferit, en els que s'hagen exercit
funcions i tasques directament relacionades amb les del lloc oferit en la convocatoria d'acord
amb la distribucié segiient:

-0,14 punts per cada mes complet de servicis efectius

Es valorara |'experieéncia en VAERSA en altres llocs de treball d'igual o diferent grup de titulacio,
sector o especialitat, si bé amb una categoria professional diferent en els que s'hagen exercit
funcions i tasques no relacionades amb el lloc de treball oferit en la convocatoria, d'acord amb
la distribucio seglient:

-0,11 punts per cada mes complet de servicis efectius

En cap cas es valorara I'experiéncia professional obtinguda en I'exercici de llocs de treball
reservat a personal eventual de les Administracions Publiques.

Acreditacié de I'experiéncia professional:

L'experiéncia professional s'acreditara d'acord amb els criteris seglients:

L'acreditacio de I'experiéncia laboral haura de realitzar-se per mitja d'informe de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que acredite haver cotitzat a la Seguretat
Social durant tot el temps que s'al-legue en el grup de cotitzacié corresponent a la categoria
professional de les places convocades i copia dels contractes de treball subscrits en els que
conste clarament el nom i cognoms, periodes treballats i categoria professional del lloc. En el
cas que en estos documents no quedaren clarament expressades estes circumstancies o no
poguera deduir-se de forma clara I'experiencia laboral relacionada amb el lloc de treball oferit
que es pretén acreditar, els/as candidats/as hauran d'aportar a més un certificat expedit per
I'empresa o entitat en qué van prestar els seus servicis en que s'especifiquen estos detalls, aixi
com les funcions exercides. Les treballadores i els treballadors de VAERSA, aixi com les
extreballadores i extreballadors de VAERSA podran substituir la presentacié dels contractes de
treball per un certificat de servicis prestats expedit per VAERSA.

Els treballs per a Administracions Publiques s'acreditaran per mitja de certificacié oficial de
I'0rgan competent i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue en el
grup de cotitzacié corresponent a la categoria professional de les places convocades.

Els servicis prestats a temps parcial es computaran en funcié del percentatge o fraccié de
jornada realitzada.

Les situacions d'excedéencia per atencié de fills, excedéncia per atencié de familiars, excedéncia
per rad de violéncia de genere durant el temps que es mantinga reserva de lloc, i les reduccions
de jornades per raons de maternitat o de conciliacioé personal, familiar i laboral es computaran
com si s'hagueren prestat al 100%, sempre que es justifiquen documentalment i corresponguen
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a categories professionals i grups de cotitzacié corresponents al lloc de treball objecte de la
convocatoria, d'acord amb alld que s'ha especificat en les bases.

En el cas de treballadors/as professionals i autbnoms/as haura d'aportar-se copia de la llicéncia
fiscal o ILA.E. On s'acrediten I'epigraf o els epigrafs corresponents a la categoria professional del
lloc de treball oferit i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue. Podran
aportar-se aixi mateix de forma addicional a la documentacid requerida anterior altres
documents que acrediten els servicis prestats com ara factures, certificacions de treballs
executats, etc.). Quan procedisca, i en substitucié del certificat de vida laboral de la Tresoreria
General de la Seguretat Social, s'aportara certificacié oficial que acredite haver cotitzat en el
Reégim Especial o en la Mutualitat corresponent.

En els processos de seleccié per el torn de promocié interna, la documentacio a aportar si és el
cas sera la que consta en l'acta de la Comissié de Seguiment de seleccié de personal de data 15
de juny de 2018 de VAERSA conforme al seglient tenor literal “A més de la vida laboral, en el cas
de treballs realitzats en altres empreses s'hauran d'aportar copia dels contractes de treball, en
el cas de treballs realitzats per a I'Administracié Publica o per a Vaersa sera suficient amb el
certificat d'empresa.”

BAREMACIO.B.-TITULACIO ACADEMICA, FORMACIO COMPLEMENTARIA, VALENCIA | IDIOMES
COMUNITARIS. Puntuacié maxima: 10 punts.

B.1.- Titulacié académica (maxim 4 punts). Per la possessio de titols académics oficials iguals o
superiors a qui siga exigit per a I'exercici del lloc a cobrir i que estiguen relacionats amb les
funcions a exercir (excloent-ne el titol academic oficial o equivalent que siga indispensable per
a l'accés al lloc i que consta en I'oferta de treball): 2 punts per titol fins a un maxim de 4 punts.

L'acreditacid6 documental es realitzara per mitja de I'aportacido d'una copia de la titulacio
académica Els candidats i candidates amb titulacions académiques obtingudes en I'estranger
hauran d'acreditar que estan en possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial
que acredite, si és el cas, I'homologacié del titol.

B.2.- Formacié complementaria: (maxim 5 punts).

B.2.1.- Cursos de formacid: es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament de duracié
igual o superior a 15 hores, el contingut dels quals tinga relacio clara i directa amb les funcions i
responsabilitats del lloc de treball objecte de la convocatoria, sempre que no constituisquen
requisit indispensable per a participar en el procés de seleccié i al propi temps hagen sigut
impartits o homologats per centres o organismes oficials legalment autoritzats i reconeguts.

La valoracio es realitzara en funcié de la duracié de cada accioé formativa d'acord amb I'escala
seguent:

- Cursos de 15 a 24 hores: 0,10 punts

- Cursos de 25 a 49 hores: 0,15 punts
- Cursos de 50 a 74 hores: 0,20 punts

Pagina 12 de 18



G5 WALINCLA
i, M)

- Cursos de 75 a 99 hores: 0,25 punts
- Cursos de 100 o més hores: 0,30 punts

No es valorara la formacié complementaria aportada pels candidats i candidates en qué no
s'indique les hores de duracié o dates de realitzacid i aquells corresponents a les assignatures o
cursos necessaris per a l'obtencié d'un titol academic. Aixi mateix, només es valorara la
participacié en un curs relatiu a la mateixa mateéria, encara que s'haja repetit la participacio,
valorant-se sempre I'Ultim en el que s'haja participat o tinga un nivell superior o avancat.

B.2.2.- Master universitari: Es valoraran els masters universitaris oficials o propis de cada
Universitat, sempre que no constituisquen requisit indispensable per a participar en el procés
de seleccid, d'acord amb I'escala segiient:

- Per master de menys de 90 credits: 1 punt
- Per master de 90 o més credits: 2 punts

La formacié complementaria es valorara fins a un maxim de 5 punts
B.3.- Valencia (maxim 4 punts). El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4

punts, prévia acreditacié d'estar en possessid del corresponent certificat expedit o homologat
per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, conformement a la seglient escala:

NIVELL PUNTS
Al 0,5
A2 (oral) 1
B1 (elemental) 1,5
B2
C1 (mitja)
C2 (superior)

Només es computara el certificat de major nivell que es posseisca sempre que no constituisca
requisit indispensable del lloc a proveir. L'acreditacié del nivell de coneixement es realitzara amb
els certificats oficials expedits o homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia.

B.4.- Idiomes comunitaris (maxim 4 punts). En este apartat, els candidats podran acreditar els
coneixements i nivell que posseisquen respecte de llenglies oficials de la Unié Europea diferents
de la Llengua Espanyola per mitja de I'aportacié de titols, diplomes i certificats expedits per les
escoles oficials d'idiomes, per les universitats Espanyoles que seguisquen el model d'acreditacio
d'examens de I'Associacio de Centres de Llengles d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'establix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llengilies estrangeres a la Comunitat Valenciana,
tenint en compte les seues modificacions posteriors per orde de la conselleria competent en
mateéria d'educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara fins a un maxim de 3 punts, puntuant per
curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de l'escola oficial d'idiomes, o de nivells o
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certificats segons el Marc Comu Europeu de Referencia (Nivell Basic, Nivell Intermedi i Nivell
Avangat), d'acord amb |'escala que es detalla en la taula adjunta al present punt.

La valoracié del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut en cada un dels idiomes comunitaris.

Les equivaléncies entre les ensenyances reglades pel Reial Decret 967/1988, de 2 de setembre,
i les regulades pels Reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei organica
2/2006, de 3 de maig) i per la disposicio final 1a del Decret 138/2014, de 29 d'agost (Llei organica
8/2013, de 9 de desembre) son les que es detallen en la taula adjunta al present punt.

Punt RD 967/1988, 2 | Punt. | Llei Organica 2/2006, 3 | Punt. | Llei Organica 8/2013, 9
setembre maig (LOE) desembre (LOMCE)
0,3 1r curs. 0,3 1r nivell 0,3 1r
Cicle basic nivell
elemental A2 Nivell e
Certificat Certificat
0,6 2n nivell nivell basic 0,6 2n A A2
. basic (CNB) nivell
2n curs. Certificat
Cicl A2
icle
0,6 Cicle -
0,9 1r nivell 0,9 1r
elemental . . .
Elemental intermedi Certificat nivell
. Bl
nivell Certificat
1,3 3rcurs. 1,3 2n nivell intermedi 1,3 2n B1
Cicle intermedi
(CNI) nivell
elemental B1 Nivell
B
1,6 1r curs. Certificat 1,6 1r nivell 1,6 1r
CIC|? Clcl'e avangat Certificat nivell 3
Superior superior/ nivell B2 Certificat
2 2n curs. Certificat 2 2n nivel avancat 2 2n B2
Cicle d’aptitud avangat (CNA) nivell
Superior B2
2,5 1r nivell C1 Certificat 2,5 1r Certificat
c1 nivell Cc1
a Nivell
3 2n nivell C2 Certificat 3 ir ¢ Certificat
Cc2 nivell C2
Cc2

No obstant l'acreditaci6 documental corresponent que pogueren aportar els candidats i
candidates, en aquells casos en qué el coneixement d'un determinat idioma comunitari
constituisca un requisit de I'oferta de treball per a I'adequat exercici dels serveis de la persona
seleccionada, I'empresa podra avaluar el grau o nivell dels coneixements dels idiomes
comunitaris a aquelles candidatures que resulten preseleccionades per mitja de la realitzacio de
I'oportuna prova técnica de caracter teoric-practic i de forma especifica en la matéria objecte
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de I'encarrec de gestié o dels treballs a exercir i que es detallen en I'apartat de funcions del lloc
de treball.

BAREMACIO DE MERITS

Només es valoraran els merits obtinguts o en condicions d'obtindre's en la data en que finalitze
el termini de presentacio d'instancia per a participar en el present concurs-oposicid.

Respecte als merits que estiguen en condicions d'obtindre's abans de la finalitzacié del termini
de presentacid de sol-licituds, haura de presentar-se copia compulsada de la documentacid
acreditativa corresponent o, a falta d'aixo, declaracié responsable, abans de la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds en I'apartat corresponet del formulari d’inscripcié. No
s’acceptara per cap altra via.

En qualsevol moment del procés de valoracid es podra requerir al personal participant
aclariment sobre la documentacid acreditativa de merits al-legats amb |'objecte de comprovar
la seua existéncia o aclarir dubtes sobre la seua interpretacié. La no aportacié de la dita
documentacié en el termini que s'indique, en cas de ser necessari, o la constatacio, a la vista de
la documentacio aportada, de |'existéncia de falsedats en els mérits al-legats, suposara |'exclusio
dels merits afectats en la valoracié del concurs, sense perjui de les responsabilitats a quée
haguera lloc.

La puntuacié obtinguda en la fitxa d'autobaremacié en introduir la candidatura en I'oferta de
treball té caracter provisional podent variar a la baixa en funcié de la validacié que es realitze de
manera conjunta pel Departament de Recursos Humans i I'Area o Departament de |'empresa
que participe en el procés de seleccié de personal conforme a la documentacié acreditativa
presentada, aquest procés pot realitzar-se en qualsevol moment, per al que s'enviara un correu
electronic i/o un SMS indicant que s'ha realitzat una comprovacié en la seva autobaremacio
disposant d'un termini de 5 dies per a aportar la documentacié requerida o fer les al-legacions
pertinents en l'apartat corresponent de la seva inscripcié en el procés dins del portal de
I'empleat.

Haver omplit el perfil propi en el Portal d'Ocupacié de VAERSA no exonera el candidat/a de
I'obligacioé d'inscriure's en I'oferta i/o bossa que siga del seu interés, adjuntant els documents
gue considere per a la dita oferta i/o bossa.

Tots aquells merits que no s'hagen justificat documentalment no seran tinguts en compte als
efectes de la baremacié final del candidat o candidata.

L'acreditaci6 de I'experiencia laboral, formacié academica i formacié complementaria,
coneixements del valencia, etc., haura de realitzar-se durant el periode de recepcié de
curriculums, no prenent-se en consideracio els presentats amb posterioritat. La dita acreditacio
haura de realitzar-se necessariament a través de la plataforma informatica destinada a aixo
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<empleo.portalvaersa.com>, prévia acceptacio de la politica de privacitat de dades de VAERSA,

a fi de complir amb els requisits i exigencies de la llei organica de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals.

El candidat o candidata es fa responsable de les dades introduides els quals seran determinants
per a la preseleccié de la candidatura i el resultat final del procés de seleccid.

La baremaciéo de merits es realitzara d'acord amb les bases de |'oferta de treball i davall els
criteris de I'0rgan técnic de seleccié designat en cada moment.

ORDRE DELS | LES ASPIRANTS: CRITERIS D'EMPAT

La puntuacio final del concurs-oposicié s'obtindra sumant la puntuacié obtinguda en ambdds
fases.

En defecte de desenvolupament exprés per conveni col-lectiu, es procedira de la manera
seglient: es configurara una llista, ordenada per puntuacié de major a menor que s'interrompra
guan el nombre de persones incloses en ella coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Esta
constituira la llista definitiva de persones aprovades.

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera seglient:
9 - Caldra ajustar-se, en primer lloc, a la major puntuacid obtinguda en la fase d'oposicid.

29.- Si persistira I'empat es dirimira per la major puntuacié obtinguda en els distints apartats del
barem del concurs, pel mateix orde en que figuren relacionats.

32.- En cas de persistir I'empat caldra ajustar-se, en tercer lloc, en favor de la persona amb
diversitat funcional i si I'empat es produix entre les dites persones es triara a qui tinga acreditat
un major percentatge de discapacitat.

49 - En cas de persistir I'empat es dirimira, en quart lloc, si I'empat fora entre persones de distint
sexe, en favor del sexe que estiga infrarrepresentat, dins del col-lectiu de persones que formen
part del grup o categoria professional convocat.

2 - Finalment, si encara persistira I'empat, aquest es dirimira finalment per ordre alfabétic del
primer cognom de les persones aspirants empatades, iniciant-se el citat ordre per la lletra “F”
conforme el resultat del sorteig celebrat el dia 7 de gener de 2019 (DOGV num. 8473 de 28-01-
2019), en compliment del que es disposa en I'll Acord de la Comissid del Dialeg Social del Sector
Pablic Instrumental de la Generalitat en matéria de criteris generals d'aplicacié a les ofertes
d'ocupacié publica i les seues convocatories en el sector public instrumental de la Generalitat
(DOGV num. 8304 de 28-05-2018).

ORGAN TECNIC DE SELECCIO:

La composicié i funcionament de I'0rgan técnic de seleccié de les distintes convocatories de
I'Oferta d'Ocupacio Publica de VAERSA en cada exercici es regira pel que establix el Il Acord de
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la Comissio del Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat Valenciana en
materia de criteris generals d'aplicacié a les ofertes d'ocupacid public i les seues convocatories
en el sector public instrumental de la Generalitat.

La composicid de I'organ tecnic de seleccid per a la present convocatoria, conforme el negociat
amb la representacio legal de les treballadores i treballadors, i comunicat al Sotssecretari de la
Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, estara
compost de la forma que es detalla a continuacio:

o Titulars:

Presidéncia: Ocupat per una persona designada per la Sotssecretaria de la Conselleria
d'Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergencia Climatica i Transicié Ecologica, que
ostentara la presidéncia de l'organ tecnic de seleccid, comptant amb vot de qualitat

Vocal: Ocupat per una persona al servei de |'entitat convocant que ocupe plaga els requisits de
formacié de la qual i funcions assignades siguin equivalents o similars per a la placa objecte de
convocatoria.

Vocal: Ocupat per una persona al servei de I'entitat convocant que ocupe plaga els requisits de
formacié de la qual i funcions assignades siguin equivalents o similars per a la placa objecte de
convocatoria.

Vocal secretari: Ocupat per una persona al servei de |'entitat convocant que ocupe placga els
requisits de formacid de la qual i funcions assignades siguin equivalents o similars per a la placa
objecte de convocatoria.

¢ Suplents:

Es disposaran de tants suplents com titulars quant a nimero, funcions i caracteristiques de llocs
ocupats.

Observacions: Conforme al que s'estableix en I'apartat dotzé de I'll Acord de la Comissié del
Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat en matéria de criteris generals
d'aplicacié a les ofertes d'ocupacié publica i les seves convocatories en el sector public
instrumental de la Generalitat, el vocal designat per I'entitat convocant exercira les funcions de
secretaria o secretari amb veu perod sense vot, tot aixd a fi d'evitar conflictes d'interessos amb
els i les aspirants.

OBSERVACIONS:

Habilitacid: No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com
personal funcionari interi, amb caracter ferm per mitja de procediment disciplinari de cap
administracio publica o 6rgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat/a per senténcia
ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies del cos, agrupacié
professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas de personal laboral, no trobar-se
inhabilitat/a per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d'haver sigut despedit disciplinariament
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de forma procedent, per a exercir funcions semblants a les propies de la categoria professional
a que es pretén accedir.

Capacitat i diversitat funcional.- Les persones amb diversitat funcional que superen les proves
selectives hauran de presentar de forma prévia a la seua contractacié una fotocopia compulsada
de la certificaci6 de la Conselleria de Benestar Social o organs competents d'altres
administracions publiques que acrediten discapacitat igual o superior al 33% aixi com un informe
de compatibilitat per a l'exercici de les tasques i funcions del lloc expedit per facultatiu
competent. En els dits casos, esta circumstancia sera condicié indispensable per a la seua
contractacio.

Els candidats i candidates seleccionats hauran de posseir les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques que siguen necessaries per a l'exercici de les corresponents funcions o tasques.
L'adequada capacitat i aptitud s'acreditara per mitja de la qualificacid6 d'apte/a en el
reconeixement medic que realitzaran els servicis médics del Servici de Prevencié Alié amb que
I'empresa té concertada la vigilancia de la salut dels treballadors.

Diversos: El termini de presentacié de candidatures sera de quinze dies naturals. El dia d'inici
del comput del dit termini sera el mateix dia de la publicacié d'este anunci en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana en el cas de procediments de seleccié externs o en el Portal d'Ocupacio
de VAERSA <empleo.portalvaersa.com> en el cas de procediments de seleccid interns.

El Departament de Recursos Humans, conjuntament amb I'Area o Departament de |'empresa
gue participe en el procés de seleccié de personal, procedira a la comprovacié del compliment
de les bases de les candidatures del procés de seleccid, podent accedir a la seglient fase (prova
tecnica) tan sols aquelles candidatures que complisquen tots els requisits de la convocatoria que
figuren en I'oferta de treball.

Una vegada finalitzada la fase de preseleccio de candidatures es passara a les seglients fases del
procés de seleccio.

Els llocs de treball que es convoquen per el torn de promocié interna i resulten deserts després
del corresponent procés selectiu, s'acumularan a les convocatories de torn lliure.

Els successius anuncis que procedisquen relatius a esta convocatoria, es publicaran en el portal
d'ocupacié de VAERSA <<https://empleo.portalvaersa.com/>>.

EL TERMINI DE RECEPCIO DE CANDIDATURES FINALITZARA EL PROXIM
DIA 08 DE JUNY DE 2021 A LES 15,00 HORES.
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