CONCURSO DE MERITO / TRASLADO INTERNO DE
EMISORISTA CPIF
DICIEMBRE 2020

4 de diciembre de 2020

CONVOCATORIA DE PUESTOS OFERTADOS AL CONCURSO DE MERITO INTERNO / TRASLADO:
Se convoca la provisién de puestos del grupo profesional E, para los puestos ofertados de

acuerdo con el Anexo |, que se desarrollara con las siguientes bases:

CONDICIONES Y REQUISITOS DE ACCESO AL CONCURSO DE MERITO INTERNO / TRASLADO:

Nivel profesional: Nivel profesional: GRUPO E

Participantes

- Condicién general de acceso al concurso de mérito / traslado interno:

Solo podran acceder al presente concurso de méritos el personal propio fijo de VAERSA
en las diferentes modalidades de contratacidon: tiempo completo, tiempo parcial y fijo
discontinuo que pertenezcan al mismo grupo al de los puestos convocados y misma clasificacion.

Solo podran acceder al concurso de méritos del presente concurso de méritos interno
el personal propio fijo de VAERSA (o asimilado a fijo definido seglin acuerdo negociado con la
RLT) en las diferentes modalidades de contratacidén: tiempo completo, tiempo parcial y fijo
discontinuo, de los puestos del mismo cuerpo profesional y categoria de los puestos ofertados
cuyo especifico sea no superior en 10 niveles al de los mismos o conlleven una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, siempre y cuando cumplan los requisitos especificos
(en su caso) de los puestos ofertados.

También podran inscribirse aquellos trabajadores fijos (o asimilados) que estando en la
actualidad en la misma categoria profesional, pero en distinto cuerpo profesional de los
regulados aqui, acrediten experiencia minima en Vaersa de 2 afios (en los ultimos 8) en el puesto
ofertado.

De igual manera podran optar al concurso los trabajadores fijos o asimilados que
perteneciendo al mismo cuerpo, ocupen un puesto del grupo inmediatamente superior al
ofertado o del mismo grupo con un especifico superior, siempre que se acepten explicitamente
las condiciones laborales de este Ultimo, incluyendo las econdmicas vy las relativas al lugar de
trabajo, suscribiendo a tal efecto un acuerdo con VAERSA (sin que dicha modificacién tenga la
consideracion de modificacion sustancial de las Condiciones de trabajo).

-Participacion: Para participar en la presente convocatoria serd necesario estar en
posesidn de los requisitos exigidos para la clasificacion del puesto de trabajo al que se concurre,
y demas previstos en la normativa vigente, y mantenerlos durante todo el procedimiento, hasta
el dia de la firma de la nueva ocupacidn del puesto.




Titulacion académica minima requerida para acceso a la categoria profesional: Certificado de

escolaridad, primer ciclo de educacién secundaria (E.S.0.) o equivalente. Se valoraran
titulaciones académicas superiores relacionadas con el puesto.

Ademas, se requerird como minimo:

1. Carnet de conducir tipo B para todos los aspirantes.

Formacién complementaria: Se valorara la formacién complementaria relacionada con el puesto

de trabajo.

Jornada anual de trabajo efectivo y horario de trabajo:

1510, 75 horas anuales de trabajo efectivo, realizandose la parte proporcional en funcién de los
meses trabajados.

Las horas seran de trabajo efectivo y la jornada comenzara en el puesto de trabajo. El trabajo se
prestard de lunes a domingo, ambos dias inclusive, segin determine la empresa atendiendo a
las necesidades del servicio, con el debido respeto a los descansos legalmente previstos, si bien,
el horario habitual sera de lunes a viernes conforme a las necesidades del servicio.

Las peculiaridades del desempeiio del puesto de Emisorista CPIF comporta que el horario haya
de estar sometido a la necesaria flexibilidad, de tal manera que el servicio publico que se presta
guede cubierto y garantizado en situaciones de emergencia.

La distribucién de la jornada anual de trabajo efectivo se efectuara teniendo en cuenta las
exigencias del trabajo, de acuerdo con la normativa legal de aplicacién, pudiendo la empresa
variar o reajustar el horario y la jornada si asi fuera necesario por las exigencias del servicio.

La distribucién horaria generard una bolsa horaria que se gestionard segun la necesidad del
trabajo a realizar.

Condiciones econdémicas: El salario anual bruto correspondiente a los puestos de trabajo

ofertados de acuerdo con las clasificaciones salariales son los que se detallan a continuacion:

CLASIFICACION: EMISORISTA VALENCIA E10E010: 17.626,38 € brutos anuales.
EMISORISTA CASTELLON E10E004: 16.522,62 € brutos anuales.

Funciones y tareas el puesto (breve resumen):

- Despachar los recursos asignados a la Conselleria con competencias en materia de prevencion
de incendios, dicho despacho se hara en base a protocolos existentes.

- Controlar el perfecto funcionamiento del grupo de comunicaciones y avisar al personal técnico
de las incidencias que se puedan producir.

- Atender al trafico de comunicaciones entre todos los recursos dependientes de la Conselleria
con competencias en prevencién de incendios

- Cumplimentar la base de datos RFOCSD.

- Cualquier otra funcién que en materia de comunicaciones de emergencia sea indicada por sus
superiores.



FASES DEL CONCURSO DE TRASLADOS

Se constituye el drgano de seguimiento y control compuesto con los siguientes miembros:

- Jefa del Dto. de Servicios — Ana Maria Rodriguez Ifiguez
- Jefe del Dto. de RRHH - Roberto Carlos Barbera Martinez
- Subdirector Gral: José Manuel Marco Lépez

El concurso de mérito interno discurrira a través de las siguientes fases:

¢ Primera. Recepcién de curriculum vitae y de los méritos que acreditan el cumplimiento
de los requisitos de la oferta de trabajo a través del Portal de Empleo
(empleo.portalvaersa.com), inscribiéndose al concurso y cumplimentando la
autobaremacion provisional de la candidatura.

e Segunda. Preseleccidon de candidaturas: la empresa procedera a la comprobacién del
cumplimiento de las bases de las candidaturas del proceso de seleccion, pudiendo
acceder a la siguiente fase (baremacidon de mérito) tan solo aquellas candidaturas que
cumplan todos los requisitos de acceso que figuren en la oferta de trabajo. Periodo de
alegaciones y subsanacidn de solicitudes. Preselecciéon definitiva de candidaturas.

e Tercera. Baremacion provisional de las candidaturas, pudiendo ser éstas revisadas a la
baja en funcién de la documentacion acreditativa presentada por el candidato o
candidata. La puntuacién de la autobaremacién obtenida por el candidato/a en el
momento de la inscripcidén en la bolsa sélo serd modificada a la baja en el proceso de
valoracién de la baremacion de los candidatos/as a realizar por la empresa. No se
podran alegar nuevos méritos, una vez finalizado el plazo de presentacion de los
mismos. Periodo de alegaciones y subsanacion de solicitudes. Baremacién definitiva de
candidaturas.

e Cuarta. - Resultado del concurso de méritos y adjudicacion de los puestos: Los puestos
ofertados se adjudicaran siguiendo el orden de prelacién conforme a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de baremacién de méritos.

Solo se valorardn los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancia para participar en el presente concurso de méritos.
Respecto a los méritos que estén en condiciones de obtenerse antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, debera presentarse copia compulsada de la documentacion
acreditativa correspondiente o, en su defecto, declaracion responsable, antes de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso de valoracidon se podra requerir al personal participante
aclaracién sobre la documentacion acreditativa de méritos alegados con el objeto de comprobar
su existencia o aclarar dudas sobre su interpretacién. La no aportacién de dicha documentacion
en el plazo que se indique, en caso de ser necesario, o la constatacion, a la vista de la
documentacion aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados, supondra la
exclusién de los méritos afectados en la valoraciéon del concurso, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

Se publicara una lista con la puntacién obtenida con el resultado total del concurso de mérito /
traslado interno.



Los puestos ofertados se adjudicaran siguiendo el orden de prelacién conforme a la mayor
puntuacion obtenida en el concurso de mérito / traslado interno, es decir, la puntuacion
obtenida de cada candidato o candidata marcara la prioridad en la eleccion de los puestos
ofertados, el candidato o candidata con mayor puntuacién en el concurso de mérito / traslado
interno sera la primera persona en elegir, de la misma manera siguiendo el orden de puntuacion
de los candidatos y candidatas hasta a agotar el niUmero de puestos ofertados en el concurso de
mérito / traslado interno.

Para la asignacidn de los puestos ofertados se realizard llamamiento al personal segun el orden
de prelacion segun la puntuacién obtenida en el concurso (de mayor a menor) en un tramo
horario concreto de la fecha sefialada en el acta definitiva de las puntuaciones. Las llamadas se
realizardn desde las oficinas centrales de Vaersa y contard con la presencia de los representantes
legales de los trabajadores que deseen estar presentes (en vista de la actual situacidn de alarma
sanitaria por el COVID podra limitarse el nimero de participacidon segun las condiciones de
aforo). Se realizardn hasta un maximo de tres llamadas por candidato para el caso de que no se
logre contactar, espaciadas en tramos de cinco minutos, tras las cuales, y sin haber obtenido
respuesta, se considerara desistido del proceso.

Los puestos que no queden cubiertos en este concurso de mérito / traslado interno o las

vacantes de puestos que se generen a partir de este, tras la ocupacion de los puestos ofertados
en el mismo, se ofertaran mediante turno de promocién interna.

Baremo de méritos del turno de promocién interna.

BAREMACION.A.-EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacién maxima: 25 puntos.

A.1.- Experiencia laboral relacionada con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo

ofertado. Puntuacion maxima: 25 puntos.

Se valorard la experiencia en VAERSA en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al
mismo grupo de titulacion, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo
ofertado, en los que se hayan desempefiado funciones y tareas directamente relacionadas con
las del puesto ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente distribucidn:

- 0,35 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Se valorard la experiencia en otras empresas publicas o privadas, Administraciones Publicas o
entes del sector publico en puestos de trabajo similares y que pertenezcan al mismo grupo de
titulacién, sector y especialidad o categoria profesional del puesto de trabajo ofertado, en los
que se hayan desempenado funciones y tareas directamente relacionadas con las del puesto
ofertado en la convocatoria con arreglo a la siguiente distribucion:

- 0,15 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Se valorara la experiencia en VAERSA en otros puestos de trabajo de igual o diferente grupo de
titulacién, sector o especialidad, si bien con una categoria profesional diferente en los que se
hayan desempefiado funciones y tareas no relacionadas con el puesto de trabajo ofertado, con
arreglo a la siguiente distribucion:



- 0,10 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

Acreditacién:

La acreditacion de la experiencia laboral debera realizarse mediante informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia de los contratos de trabajo suscritos en los que conste
claramente el nombre y apellidos, periodos trabajados y categoria profesional del puesto. En el caso de
que en estos documentos no quedaran claramente expresadas estas circunstancias o no pudiera
deducirse de forma clara la experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajo ofertado que se
pretende acreditar, los/as candidatos/as deberan aportar ademas un certificado expedido por la empresa
o entidad en la que prestaron sus servicios en el que se especifiquen estos detalles, asi como las funciones
desempefiadas.

En el caso de trabajadores/as profesionales y autdnomos/as debera aportarse copia de la licencia fiscal o
I.A.E. donde se acrediten el epigrafe o los epigrafes correspondientes a la categoria profesional del puesto
de trabajo ofertado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Podran aportarse asimismo de forma adicional a la documentacién requerida anterior otros documentos
que acrediten los servicios prestados tales como facturas, certificaciones de trabajos ejecutados, etc.

No obstante lo anterior, y teniendo en cuenta que se trata de un concurso de mérito / traslado interno,
la documentacion a aportar en su caso sera la que consta en el acta de la Comision de Seguimiento de
seleccion de personal de fecha 15 de junio de 2018 conforme al siguiente tenor literal “Ademas de la vida
laboral, en el caso de trabajos realizados en otras empresas se deberan aportar copia de los contratos de
trabajo, en el caso de trabajos realizados para la Administracién Publica o para Vaersa sera suficiente con
el certificado de empresa. El tiempo de trabajo en contratos a tiempo parcial se computara en la
proporcion que aparezca en la vida laboral, y los certificados de empresa publica se computaran en
funcion de los dias y el grupo de cotizacidon que aparezca en la vida laboral”.

En todo caso y de forma especifica para los trabajos por cuenta ajena, debera quedar acreditado en la
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social el haber cotizado a la Seguridad
Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacidon correspondiente a la categoria
profesional del puesto de trabajo ofertado.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran en funcién del porcentaje o fraccién de jornada
realizada.

Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado de familiares, excedencia por
razon de violencia de género durante el tiempo que se mantenga reserva de puesto, y las reducciones de
jornadas por razones de maternidad o de conciliacion personal, familiar y laboral se computardn como si
se hubieran prestado al 100%, siempre y cuando se justifiquen documentalmente y correspondan a
categorias profesionales y grupos de cotizacién correspondientes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, conforme a lo especificado en las bases.

BAREMACION.B.-TITULACION ACADEMICA, FORMACION COMPLEMENTARIA, VALENCIANO E
IDIOMAS COMUNITARIOS. Puntuacién maxima: 15 puntos.

B.1.- Titulacién académica (maximo 4 puntos). Por la posesion de titulos académicos oficiales

iguales o superiores al que sea exigido para el desempefio del puesto a cubrir y que estén
relacionados con las funciones a desempefiar (con exclusién del titulo académico oficial o
equivalente que sea indispensable para el acceso al puesto y que consta en la oferta de trabajo):
2 puntos por titulo hasta un maximo de 4 puntos.

Acreditacidn:

(La acreditacidon documental se realizara mediante la aportacion de una copia de la titulacién académica.
Los candidatos y candidatas con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn del titulo).

B.2.- Formacidon complementaria:




Cursos de formacidn: se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento de duracidn

igual o superior a 15 horas, cuyo contenido tenga relacidn clara y directa con las funciones y
responsabilidades del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, siempre y cuando no
constituyan requisito indispensable para participar en el proceso de seleccidn y al propio tiempo
hayan sido impartidos u homologados por centros u organismos oficiales legalmente
autorizados y reconocidos.

La valoracion se realizard en funcidn de la duracidn de cada accion formativa con arreglo a la
siguiente escala:

- Cursos de 15 a 24 horas: 0,10 puntos
- Cursos de 25 a 49 horas: 0,15 puntos
- Cursos de 50 a 74 horas: 0,20 puntos
- Cursos de 75 a 99 horas: 0,25 puntos
- Cursos de 100 o mas horas: 0,30 puntos

No se valorara la formacién complementaria aportada por los/as candidatos/as en la que no se
indique las horas de duracién o fechas de realizacién y aquellos correspondientes a las
asignaturas o cursos necesarios para la obtencién de un titulo académico. Asimismo, solo se
valorard la participacién en un curso relativo a la misma materia, aunque se haya repetido la
participacion, valorandose siempre el ultimo en el que se haya participado o tenga un nivel
superior o avanzado.

La formacién complementaria se valorara hasta un maximo de 5 puntos

Acreditacién:
La acreditacion documental se realizara mediante la aportacién de una copia de titulacidn de la accién
formativa.

B.3.- Valenciano (mdximo 4 puntos). El conocimiento del valenciano se puntuard con arreglo a

la siguiente distribucion:

NIVEL PUNTOS
Al 0,5
A2 (oral) 1
B1 (elemental) 1,5
B2 2
C1 (mitja)
C2 (superior)

Solo se computara el certificado de mayor nivel que se posea siempre que no constituya
requisito indispensable del puesto a proveer. La acreditacidon del nivel de conocimiento se
realizard con las certificaciones oficiales expedidas u homologadas por la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valencia.

Acreditacion:

La acreditacion documental se realizarda mediante la aportacidén de certificaciones expedidas u
homologadas por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valencia.



B.4.- Idiomas comunitarios (maximo 2 puntos). En este apartado, los candidatos podrdn

acreditar los conocimientos y nivel que posean respecto de lenguas oficiales de la Unidn Europea
diferentes de la Lengua Espafiola mediante la aportacion de titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades Espafiolas que sigan el
modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociaciéon de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorard hasta un maximo de 2 puntos,
puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de
niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel
intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la tabla adjunta al
presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios, tal y como a continuacion
se detalla:

Las equivalencias entre las ensefianzas regladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre
(Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicién final 12 del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre) son las que se detallan en la tabla adjunta al
presente punto.

Punt. RD 967/1988, 2 septiembre Punt. Ley Organica 2/2006, 3 mayo | Punt. Ley Orgéanica 8/2013, 9
(LOE) diciembre (LOMCE)
0,4 1.2 curso. 0,4 1.2 nivel | Certificado 0,4 2 Nivel Certificado
Ciclo basico nivel nivel A
elemental A2
0,8 2.2 curso. | Certificado 0,8 2.0 nivel | Bdésico (CNB) 0,8 2 A2
Ciclo ciclo basico nivel
elemental A2
Elemental 0,8 1.2 nivel | Certificado 0,8 1.0 Certificado
intermedio nivel nivel
B1
1,2 3.2 curso. 1,2 2.0 nivel | Intermedio 1,2 2 Nivel B1
Ciclo intermedio (CNI) nivel B
elemental B1
1,6 1.2 curso. | Certificado 1,6 1.2 nivel | Certificado 1,6 2 Certificado
Ciclo Ciclo avanzado nivel nivel
Superior superior B2
2 2.2 curso. | Certificado 2 2.9 nivel | Avanzado 2 2.2 B2
Ciclo de aptitud avanzado (CNA) nivel
Superior B2




2 1.2 nivel C1 Certificado 2 2 Nivel Certificado
Cc1 nivel C Cc1
c1
2 2.9 nivel C2 Certificado 2 1.0 Certificado
Cc2 nivel c2
c2

No obstante la acreditacion documental correspondiente que pudieran aportar los candidatos,
en aquellos casos en el que el conocimiento de un determinado idioma comunitario constituya
un requisito de la oferta de trabajo para el adecuado desempeiio de los servicios de la persona
seleccionada, la empresa podra evaluar el grado o nivel de los conocimientos de los idiomas
comunitarios a aquellas candidaturas que resulten preseleccionadas mediante la realizacion de
la oportuna prueba técnica de caracter tedrico-practico y de forma especifica en la materia
objeto de la encomienda de gestidon o de los trabajos a desempenfiar y que se detallan en el
apartado de funciones del puesto de trabajo.

OBSERVACIONES COMUNES DE LA BAREMACION DE MERITOS

Solo se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancia para participar en el presente concurso- oposicion.
Respecto a los méritos que estén en condiciones de obtenerse antes de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, debera presentarse copia compulsada de la documentacion
acreditativa correspondiente o, en su defecto, declaracidn responsable, antes de la finalizacidn
del plazo de presentacidén de solicitudes.

En cualquier momento del proceso de valoracidon se podra requerir al personal participante
aclaracién sobre la documentacion acreditativa de méritos alegados con el objeto de comprobar
su existencia o aclarar dudas sobre su interpretacién. La no aportacién de dicha documentacion
en el plazo que se indique, en caso de ser necesario, o la constatacion, a la vista de la
documentaciéon aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados, supondra la
exclusién de los méritos afectados en la valoraciéon del concurso, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

La puntuacion obtenida en la ficha de autobaremacion al introducir la candidatura en la oferta
de trabajo tiene caracter provisional pudiendo variar a la baja en funcién de la validacidn que se
realice de forma conjunta por el Departamento de Recursos Humanos y el Area o Departamento
de la empresa que participe en el proceso de seleccion de personal conforme a la
documentacion acreditativa presentada. En todo caso, la baremacién sera supervisada por el
Organo Técnico de Seleccién.

Haber rellenado el perfil propio en el Portal de Empleo de VAERSA no exonera al candidato/a de
la obligacion de inscribirse en la oferta y/o bolsa que sea de su interés, adjuntando los
documentos que considere para dicha oferta y/o bolsa.

Todos aquellos méritos que no se hayan justificado documentalmente no seran tenidos en
cuenta a efectos de la baremacion final del candidato o candidata.

La acreditacién de la experiencia laboral, formacidon académica y formacién complementaria,
conocimientos del valenciano, etc., debera realizarse durante el periodo de recepcidon de



candidaturas, no tomandose en consideracidon los presentados con posterioridad. Dicha
acreditacién debera realizarse necesariamente a través de la plataforma informatica destinada
a ello <empleo.portalvaersa.com>, previa aceptacion de la politica de privacidad de datos de

VAERSA, al objeto de cumplir con los requisitos y exigencias de la ley organica de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

El candidato o candidata se hace responsable de los datos introducidos los cuales seran
determinantes para la preseleccién de la candidatura y el resultado final del proceso de
seleccion.

La baremacion de méritos se realizara conforme a las bases de la oferta de trabajo y bajo los
criterios del drgano técnico de seleccién designado en cada momento.

ORDEN DE LOS Y LAS ASPIRANTES: CRITERIOS DE EMPATE

La puntuacién final del concurso de méritos se obtendra sumando la puntuacién obtenida en
ambas fases.

En defecto de desarrollo expreso por convenio colectivo, se procedera de la siguiente forma: se
configurard una lista, ordenada por puntuacidon de mayor a menor que se interrumpira cuando
el nimero de personas incluidas en ella coincida con el nimero de puestos convocados. Esta
constituira la lista definitiva de personas aprobadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
2. - Se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2.- Si persistiese el empate se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuren relacionados.

2.- En caso de persistir el empate se atenderd, en tercer lugar, en favor de la persona con
diversidad funcional y si el empate se produce entre dichas personas se elegird a quien tenga
acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

2. - En caso de persistir el empate se dirimira, en cuarto lugar, si el empate fuera entre personas
de distinto sexo, en favor del sexo que esté infrarrepresentado, dentro del colectivo de personas
que formen parte del grupo o categoria profesional convocado.

52.- Por ultimo, si alin persistiese el empate, éste se dirimird finalmente por orden alfabético del
primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra
“F” conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 7 de enero de 2019 (DOGV num. 8473 de
28-01-2019), en cumplimiento de lo dispuesto en el Il Acuerdo de la Comisidn del Didlogo Social
del Sector Publico Instrumental de la Generalitat en materia de criterios generales de aplicacion
a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias en el sector publico instrumental de la
Generalitat (DOGV num. 8304 de 28-05-2018).

Habilitacidn: No haber sido separada o separado, o haberse revocado su hombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal
laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido



despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Capacidad vy diversidad funcional. - Las personas con diversidad funcional que superen las

pruebas selectivas deberan presentar de forma previa a su contratacion una fotocopia
compulsada de la certificaciéon de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de
otras administraciones publicas que acrediten discapacidad igual o superior al 33% asi como un
informe de compatibilidad para el desempeno de las tareas y funciones del puesto expedido por
facultativo competente. En dichos casos, esta circunstancia serd condicion indispensable para
su contratacion.

Los candidatos y candidatas seleccionados deberan poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
La adecuada capacidad y aptitud se acreditard mediante la calificacion de apto/a en el
reconocimiento médico que realizardn los servicios médicos del Servicio de Prevencidn Ajeno
con los que la empresa tiene concertada la vigilancia de la salud de los trabajadores.

El concurso de mérito interno discurrird a través de las siguientes fases y plazos:

e Primera. Varios: El plazo de presentacidn de candidaturas sera de diez dias naturales. El
dia de inicio del cdmputo de dicho plazo sera el mismo dia de la publicacion de este anuncio
en el Portal de Empleo de VAERSA <empleo.portalvaersa.com>.

e Segunda. Preseleccidn de candidaturas segun lo establecido en estas bases. Periodo de
alegaciones de cinco dias naturales desde la publicacién del acta de preseleccion de
candidaturas.

e Tercera. Baremacion provisional de las candidaturas, segin lo establecido en estas
bases. Periodo de alegaciones de cinco dias naturales desde la publicacion del acta de
baremacidn provisional. Baremacion definitiva de candidaturas.

e Cuarta. - Resultado del concurso de méritos y adjudicacion de los puestos: asignacion de
las vacantes en un plazo minimo de 48 horas desde la publicacidn del acta de resultado
definitivo del proceso.

Tanto la presentacién de candidaturas como las alegaciones a cada una de las fases se
realizardn  Unicamente a través de Portal de Empleo de VAERSA
<empleo.portalvaersa.com>.

EL PLAZO DE RECEPCION DE CURRICULUMS FINALIZARA EL PROXIMO DIA 14 DE
DICIEMBRE DE 2020 A LAS 15,00 HORAS
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ANEXO |

Ne
Puestos PUESTO OFERTADO Ubicacion Clasificacion Provincia
profesional
R150333 | EMISOR/A VALENCIA Central de emergencias E10E010 Valencia
de Valencia en L’Eliana
R150198 | EMISOR/A CASTELLO Central de emergencias E10E004 Castelldn
de Castell6 en Almassora
2 Total PUESTOS

OFERTADOS
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