CONCURS DE MERITS / TRASLLAT INTERN
1 COORDINADOR/A DE PROYECTO
(LIFE TECMINE)

NOVEMBRE 2020

05 de novembre de 2020

CONVOCATORIA DE LLOCS OFERTATS AL CONCURS DE MERIT INTERN / TRASLLAT: Es convoca
la provisié de lloc del grup profesional A, i per a la classificacio:

A20E021 — COORDINADOR/A DE PROYECTO
, d"acord amb I’Anexe |, que es desenvolupa amb les seglients bases:

CONDICIONS | REQUISITS D’ ACCES AL CONCURS DE MERIT INTERN / TRASLLAT:

Nivell professional: GRUP A

Participants

- Condicié general d’acces al concurs de mérit / trasllat intern:

Solament podran accedir al concurs de merit del present concurs de merit intern la
personal propi fixe de VAERSA en les diferents modalitats de contractacié: temps complet,
temps parcial i fixe discontinu que pertanyen al mateix grup al dels llocs convocats, mateixa
classificacié i mateixa categoria professional.

-Participacid: Per participar en la present convocatoria sera necessari estar en possessioé
dels requisits exigits per a la classificacié del lloc de treball al que es concorre, i altres previstos
en la normativa vigent, i mantenir-los durant tot el procediment, fins al dia de la signatura de la
nova ocupacio del lloc.

-Generalitats: Els treballadors que hagin guanyat una plagca mitjangant concurs de

trasllat no podran optar a una nova plaga per concurs de trasllat en el termini de dos anys.

Titulacié académica minima requerida per a accés a la categoria professional: Titol universitari

oficial d'Enginyeria de forests, o titol universitari oficial de grau més titol oficial de master
universitari que, d'acord amb els plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les activitats de
caracter professional relacionades amb les funcions assenyalades per al lloc. A més, ser
requerira com a minim:

1. Permis de conduir tipus B per a tots els aspirants i vehicle propi per a desplacar-se al
centre de treball.
2. Coneixement i nivel avancat d’anglés (minim B2).




Formacié complementaria: Es valorara la formacié complementaria relacionada amb el lloc de
treball i les funcions a exercir, com ara:

— Treballs en projectes de restauracid d'ecosistemes i en projectes de restauracio de
mines i pedreres.

— Gestid de projectes europeus i elaboracié de propostes per al programa LIFE.

— Publicacié d'articles cientifics i/o participacid en congressos i experiéncia en processos
de participacio i divulgacié.

Jornada anual de treball efectiu i horari de treball:

La jornada anual sera de 1502,50 hores de treball efectiu. L'horari de treball sera el corresponent
al personal de serveis burocratics de la provincia de valéncia, aixo és:

La part principal, anomenada de temps fix o estable, sera de cinc hores i mitja diaries, i sera de
permanencia obligatoria per a tot el personal entre les 9.00 i les 14.00 hores de dilluns a
divendres.

La part variable de I'horari estara constituida per la diferéncia entre la jornada que correspongui
realitzar i les cinc hores i mitja diaries de la part de temps fix o estable de I'horari. La part variable

de I'horari haura de realitzar-se dins de la seglient distribucié horaria:

a) Desdeles07.30ales09.00 hores, i des de les 14.00 a les 19.00 hores, de dilluns a dijous.
b) Des deles 07.30 a les 09.00 hores, i des de les 14.00 a les 16.00 hores, els divendres.

Condicions economiques: El salari anual brut corresponent a la classificacié professional a dalt

referenciada és la que es detalla a continuacio:

A20E021: 30.141,25 bruts anuals.

Funcions i tasques del lloc (breu resum):

e Coordinacié i gestié técnica i financera del projecte LIFE 16/ENV/ES/000159 TECMINE.

El projecte LIFE TECMINE integra una serie d'actuacions destinades a la restauracio d'una antiga
mina de caoli situada a Ademus (Valéncia). Per a aix0, s'han seleccionats técniques innovadores
tant de restauracié geomorfologica com ecologica amb la finalitat d'esmenar els impactes que
les actuals técniques no estan abordant. El projecte integra 5 entitats diferents (empreses
publiques i privades i instituts de recerca) que duguessin a terme les diferents accions.

La coordinacid i gestié de projectes LIFE requereix un estricte control de les accions assegurant
el compliment dels terminis i el pressupost per part dels socis i en el seu conjunt. Es
imprescindible la planificacid i el coneixement sobre les tecniques i la seva implementacié, aixi
com la deteccié precog d'imprevistos que poguessin donar lloc a retards o incompatibilitats amb
els objectius del projecte.

Principals tasques:

— Gestio diaria del projecte i comunicacié directa amb els socis
— Comunicacié amb l'equip de seguiment de la Comissié Europea.
— Planificacié i coordinacio de les reunions de treball i responsable de les actes



— Monitoratge de les activitats, control del compliment del programa, aixi com de la
correcta implementacié de les accions i I'obtencid de resultats

— Suport als socis durant l'execucié, tant sobre aspectes tecnics com financers o
administratius

— Gestié administrativa i financera del projecte

— Redaccié d'informes els informes técnics/financers del projecte

— Supervisid d'informes i resultats de cada accié/soci

— Responsable del mesurament i monitoratge dels indicadors socials, ambientals i
economics

— Redaccié d'articles cientifics i participacié en congressos nacionals i internacionals

— Establiment d'una xarxa de contactes internacional sobre restauracié de mines

— Elaboracié de guies sobre les tecniques implementades, requisits i resultats esperats

— Organitzacié d'esdeveniments de difusid, participacid i comunicacién

— Organitzacié de jornades formatives

— Responsable de I'estratégia de transferéncia i replicabilidad.

| finalment, en general, exercir, aquelles labors analogues relacionades amb el servei que els
fossin assignades pel seu superior, que estiguin relacionades amb el lloc de treball.

FASES DEL CONCURS | BAREMACIO DELS MERITS INTERNS:

El concurs de mérit intern discorrera a través de les segilients fases:

e Primera. Recepciéo de candidaturesi dels merits que acrediten el compliment dels
requisits de I'oferta de treball a través del Portal d'Ocupacio (empleo.portalvaersa.com),
inscrivint-se al concurs i emplenant la autobaremacion provisional de la candidatura.

e Segona. Preseleccié de candidatures: lI'empresa procedira a la comprovacié del
compliment de les bases de les candidatures del procés de seleccid, podent accedir a la
seglient fase (baremacion de merit) tan sol aquelles candidatures que compleixin tots
els requisits d'accés que figurin en l'oferta de treball. Periode d'al-legacions
(5 dies des de la comprovacid dels requisits notificada per email i realitzada en la
mateixa plataforma d'ocupacié) i esmena de sol-licituds. Preseleccié definitiva de
candidatures (llistat automatic).

e Tercera. Baremacié provisional de les candidatures, podent ser aquestes revisades a la
baixa en funcié de la documentacid acreditativa presentada pel candidat o candidata.
La puntuacié de la autobaremacionobtinguda pel candidat/a a el moment de la
inscripcid en la borsa només sera modificada a la baixa en el procés de valoracié de
la baremacion dels candidats/as a realitzar per I'empresa. No es podran al-legar nous
merits, una vegada finalitzat el termini de presentacié dels mateixos. Periode
d'al-legacions (5 dies des de la comprovacié dels requisits notificada per email i
realitzada en la mateixa plataforma  d'ocupacid) i esmena de
sol-licituds. Baremacioén definitiva de candidatures (llistat definitiu automatic una
vegada contestades les al. legacions presentades).

e Quarta. - Resultat del concurs de merits i adjudicacié dels llocs: Els llocs ofertats
s'adjudicaran seguint I'ordre de prelacié conforme a la major puntuacid obtinguda en la
fase de baremacién de meérits.



Solament es valoraran els meérits obtinguts o en condicions d'obtenir-se en la data en que
finalitze el termini de presentacié d'instancia per participar en el present concurs. Respecte als
meérits que estiguen en condicions d'obtenir-se abans de la finalitzacid del termini de presentacio
de sol-licituds, haura de presentar-se copia compulsada de la documentacié acreditativa
corresponent o, en defecte d'aixo, declaracié responsable, abans de la finalitzacié del termini de
presentacion de sol-licituds.

A gqualsevol moment del procés de valoracié es podra requerir al personal participant aclariment
sobre la documentacié acreditativa de merits al-legats amb I'objecte de comprovar la seua
existéncia o aclarir dubtes sobre la seua interpretacid. La no aportacié d'aquesta documentacio
en el termini que s'indique, en cas de ser necessari, o la constatacié, a la vista de la documentacio
aportada, de l'existencia de falsedats en els meérits al-legats, suposara I'exclusié dels merits
afectats en la valoracié del concurs, sense perjudici de les responsabilitats al fet que per toqués.

Es publicara una llista amb la puntacid obtinguda amb el resultat total del concurs de
meérit/trasllat intern.

Els llocs oferits s'adjudicaran seguint l'ordre de prelacié conforme a la major puntuacié
obtinguda en el concurs de mérit/trasllat intern. La puntuacié obtinguda de cada candidat o
candidata del concurs de merits intern marcara la prioritat en I'eleccié dels llocs oferits, el
candidat o candidata amb major puntuacié que haja superat el concurs de merits intern sera la
primera persona a triar, de la mateixa manera seguint I'ordre de puntuacié dels candidats i
candidates fins a a esgotar el nombre de llocs oferits per concurs de merits intern.

Els llocs que no queden coberts en aquest concurs o les vacants de llocs que es generen a partir
d'est, després de l'ocupacié dels llocs oferits en el mateix, s'oferiran mitjancant torn de
promocié interna.

Baremaci6 de mérits del concurs de mérit / trasllat intern.

BAREMACIO.A.-EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacié maxima: 30 punts.

A.1.- Experiéncia laboral relacionada amb les funcions a exercir en el lloc de treball ofert.

Puntuacié maxima: 30 punts.

Per serveis prestats en Vaersa, en llocs de treball de la mateixa categoria i sector dels llocs
d'aquest concurs, conformement a la segiient distribucio:

- 0,20 punts per cada mes complet de serveis efectius -maxim 30 pts.

Per serveis prestats en llocs de la mateixa categoria i sector o llocs de caracteristiques similars
als llocs d'aquest concurs, exercits en altres Empreses Publiques, Administracions Publiques,

altres empreses o com a treballador autonom, conformement a la segiient distribucio:

- 0,12 punts per cada mes complet de serveis efectius -maxim 30 pts.



Per serveis prestats en Vaersa, en llocs NO relacionats amb els d'aquest concurs, conformement
a la segiient distribucio:

- 0,05 punts per cada mes complet de serveis efectius —maxim 30 pts.

Acreditacié:

(L'acreditacio de I'experiéncia laboral haura de realitzar-se mitjangant informe de vida laboral expedit per
la Tresoreria General de la Seguretat Social i copia dels contractes de treball subscrits en els quals conste
clarament el nom i cognoms, periodes treballats i categoria professional del lloc. En el cas que en aquests
documents no queden clarament expressades aquestes circumstancies o no pogués deduir-se de forma
clara I'experiéncia laboral relacionada amb el lloc de treball ofertat que es pretén acreditar, els/as
candidats/as hauran d'aportar a més un certificat expedit per I'empresa o entitat en la qual van prestar
els seus serveis en el qual s'especifiquin aquests detalls aixi com les funcions exercides.

En el cas de treballadors/as professionals i autonoms/as haura d'aportar-se copia de la llicéncia fiscal o
I.A.l. on s'acreditin I'epigraf o els epigrafs corresponents a la categoria professional del lloc de treball ofert
i informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Podran aportar-se aixi
mateix de forma addicional a la documentacié requerida anterior altres documents que acreditin els
serveis prestats tals com a factures, certificacions de treballs executats, etc.).

No obstant aixo I'anterior, i tenint en compte que es tracta d'un concurs de meérit / trasllado intern, la
documentacié a aportar si escau sera la que consta en I'acta de la Comissid de Seguiment de seleccié de
personal de data 15 de juny de 2018 conforme al seglient tenor literal “A més de la vida laboral, en el cas
de treballs realitzats en altres empreses s'hauran d'aportar copia dels contractes de treball, en el cas de
treballs realitzats per a I'Administracio Publica o per VAERSA sera suficient amb el certificat d'empresa. El
temps de treball en contractes a temps parcial es computara en la proporcio que aparegui en la vida
laboral, i els certificats d'empresa publica es computaran en funcio dels dies i el grup de cotitzacioé que
aparegui en la vida laboral”.

En tot cas i de forma especifica per als treballs per compte d'altri, haura de quedar acreditat en la vida
laboral expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social I'haver cotitzat a la Seguretat Social
durant tot el temps que s'al-legui en el grup de cotitzacid corresponent a la categoria professional del lloc
de treball ofertat.

BAREMACIO.B.-TITULACIO ACADEMICA, FORMACIO COMPLEMENTARIA, VALENCIA | IDIOMES
COMUNITARIS. Puntuacié maxima: 10 punts.

B.1.- Titulacié académica (maxim 3 punts):

- Per la possessié de titols academics oficials iguals o superiors al que siga exigit per a
I'acompliment del lloc a cobrir i que estiguen relacionats amb les funcions a exercir (a exclusié
del titol academic oficial o equivalent que siga indispensable per a I'accés al lloc i que consta en
I'oferta de treball): 1,5 punts per titol fins a un maxim de 3 punts.

Acreditacié:

(L'acreditacié documental es realitzara mitjancant I'aportacié d'una copia de la titulacié académica. Els
candidats i candidates amb titulacions academiques obtingudes en I'estranger hauran d'acreditar que
estan en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que acredite, si escau, I'homologacié
del titol).

B.2.- Formacié complementaria -maxim 6 punts:

- Es valorara la formacid de cursos de capacitacié professional el contingut de la qual tingua
relacié clara i directa amb les funcions i responsabilitats del lloc de treball objecte de la



convocatoria, sempre que no constitueixin requisit indispensable per a participar en el procés
de seleccid i al propi temps hagen estat impartits o homologats per centres o organismes oficials
legalment autoritzats i reconeguts, conformement a la seglient escala:

— Cursos de 21 a 50 hores: 0,4 punts.
— Cursos de 51 a 100 hores: 0,7 punts.
— Cursos de més de 100 hores: 1 punt

B.2.2.- - Master universitaris oficials o propis de cada Universitat, que, d'acord amb els
plans d'estudi vigents, estiguin relacionats amb les funcions del lloc de treball,
conformement a la seglient escala:

— Master de menys de 90 credits: 0,5 punts.
— Master de 90 o més credits: 1 punt

No es valorara la formacié complementaria aportada per els/as candidats/as en la qual no
s'indique les hores de durada o dates de realitzacid i aquells corresponents a les assignatures o
cursos necessaris per a l'obtencié d'un titol académic. Aixi mateix, solament es valorara la
participacié en un curs relatiu a la mateixa matéria, encara que s'haja repetit la participacio,
valorant-se sempre I'Ultim en el qual s'haja participat o tinga un nivell superior o avancgat

Acreditacié:
(L'acreditacio documental es realitzara mitjangant I'aportacid d’una copia de titulacié de I'accid
formativa).

B.3.- Valencia (maxim 2 punts). El coneixement del valencia es puntuara conformement a la
seglient distribucid:

Nivells Puntuacio
Al 0,25
A2 (oral) 0.5

B1 (elemental) 0.8

B2 1

C1 (mitja) 1.5

C2 (superior) 2

Solament es computara el certificat de major nivell que es posseisca sempre que no constituisca
requisit indispensable del lloc a proveir. L'acreditacié del nivell de coneixement es realitzara amb
les certificacions oficials expedides o homologades per la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia.

Acreditacié:

(L'acreditacié documental es realitzara mitjancant I'aportacié de certificacions expedides o
homologades per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia).



B.4.- Idiomes comunitaris (maxim 1 punt). En aquest apartat, els candidats podran acreditar els
coneixements i nivell que posseisquen respecte de llengiies oficials de la Unid Europea diferents
de la Llengua Espanyola mitjancant I'aportacid de titols, diplomes i certificats expedits per les
escoles oficials d'idiomes, per les Universitats Espanyoles que seguisquen el model d'acreditacio
d'examens de I'Associacié de Centres de Llenglies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix
un sistema de reconeixement de la competencia en llenglies estrangeres a la Comunitat
Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria
competent en matéria d'educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara a rad de 0,4 punts per curs o la seua
equivaléncia si es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el
Marc Comu Europeu de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat), aixi com 0,40
punts per cada 12 credits d'idioma comunitari, corresponent al titol oficial expedit per la
Universitat, de llicenciatura en les diferents filologies o de mestre: especialitat llengles
estrangeres, sempre que els esmentats titols no hagen sigut objecte de valoracié en un altre
apartat del barem.

La valoracié del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut en cadascun dels idiomes comunitaris, tal com a continuacio es detalla:

Punt. | RD 967/1988, 2 Punt. | Llei Organica 2/2006, 3 | Punt. | Llei Organica 8/2013, 9
setembre maig (LOE) desembre (LOMCE)
0,2 1r. curs. 0,2 1r. nivell Certificat 0,2 1.2 Nivell | Certificat
Cicle basic nivell nivell | A
elemental A2
0,4 2n curs. Certificat | 0,4 2n. nivell Basic 0,4 2.2 A2
Cicle cicle basic (CNB) nivell
elemental A2
Elemental | 0,4 1r nivell Certificat 0,4 1.2 Certificat
intermedi | nivell nivell
Bl
0,6 3r curs. 0,6 2n nivell Intermedi | 0,6 2.2 Nivell | B1
Cicle intermedi | (CNI) nivell | B
elemental B1
0,8 1r curs. Certificat | 0,8 1r nivell Certificat 0,8 1.2 Certificat
Cicle Cicle avangat nivell nivell
Superior superior B2
1 2n curs. Certificat | 1 2n nivell Avancat 1 R B2
Cicle d’ aptitud avangat (CNA) nivell
Superior B2
1 1r nivell Certificat 1 1.2 Nivell | Certificat
C1 C1 nivell | C (o]
Cc1




1 2n nivell Certificat 1 1.2 Certificat
Cc2 Cc2 nivell Cc2
Cc2

No obstant ac¢o I'acreditacié documental corresponent que pogueren aportar els candidats, en
aquells casos en el qual el coneixement d'un determinat idioma comunitari constituisca un
requisit de l'oferta de treball per a I'adequat acompliment dels serveis de la persona
seleccionada, I'empresa podra avaluar el grau o nivell dels coneixements dels idiomes
comunitaris a aquelles candidatures que resulten preseleccionades mitjancant la realitzacié de
I'oportuna prova técnica de caracter teoric-practic i de forma especifica en la matéria objecte
de I'encomana de gestié o dels treballs a exercir i que es detallen en |'apartat de funcions del
lloc de treball.

OBSERVACIONS COMUNS DE LA BAREMACIO DE MERITS

Habilitacid: No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu nomenament com a
personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap
administracié publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per sentencia
ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies del cos, agrupacié
professional o escala objecte de la convocatoria. En el cas de personal laboral, no trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqieéncia d'haver sigut acomiadat disciplinariament
de forma procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a
la qual es pretén accedir.

Capacitat i diversitat funcional. - Les persones amb diversitat funcional que superen les proves

selectives hauran de presentar de forma prévia a la seua contractacié una fotocopia compulsada
de la certificaci6 de la Conselleria de Benestar Social o organs competents d'altres
administracions publiques que acrediten discapacitat igual o superior al 33% aixi com un informe
de compatibilitat per a I'acompliment de les tasques i funcions del lloc expedit per facultatiu
competent. En aquests casos, aquesta circumstancia sera condicié indispensable per a la seua
contractacio.

Els candidats i candidates seleccionats hauran de posseir les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques que siguen necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.
L'adequada capacitat i aptitud s'acreditara mitjancant la qualificacié d'apte/a en el
reconeixement médic que realitzaran els serveis medics del Servei de Prevencid Alie amb els
quals I'empresa té concertada la vigilancia de la salut dels treballadors.

Altres. -

-La puntuacid obtinguda en la fitxa d’autobaremacié en introduir la candidatura en I'oferta de
treball té caracter provisional podent variar a la baixa en funcié de la validacid que es realitze de
forma conjunta per I'Area de Recursos Humans i I'Area o Departament de I'empresa que
participe en el procés de seleccié de personal conforme a la documentacié acreditativa
presentada.



- Haver emplenat el perfil propi en el Portal d'Ocupacié de VAERSA no exonera al candidat/a de
I'obligacioé d'inscriure's en |'oferta i/o borsa que siga del seu interés, adjuntant els documents
que considere per a aquesta oferta i/o borsa.

- Tots aquells merits que no s'hagen justificat documentalment no seran tinguts en compte a
I'efecte de la baremacio final del candidat o candidata.

- El termini de presentacid de candidatures sera de deu dies naturals. El dia d'inici del comput
del dit termini sera el mateix dia de la publicacié d'aquest anunci en el Portal del Candidat
<empleo.portalvaersa.com>.

- Els candidats i candidates amb titulacions academiques obtingudes en I'estranger hauran
d'acreditar que estan en possessid de la corresponent convalidacié o de la credencial que
acrediti, si escau, I'homologacio del titol. Els certificats es lliuraran per I'organ competent.

- L'acreditacié de l'experiencia laboral, formacié academica i formacid complementaria,
coneixements del valencia, etc., haura de realitzar-se durant el periode de recepcié de
curriculums, no prenent-se en consideracid els presentats amb posterioritat. Aquesta
acreditacié haura de realitzar-se necessariament a través de la plataforma informatica destinada
a aco, prévia acceptacio de la politica de privadesa de dades de VAERSA, a fi de complir amb els
requisits i exigencies de la llei organica de proteccid de dades de caracter personal.

- Els serveis prestats a temps parcial es computaran en funcié del percentatge o fraccié de
jornada realitzada. Les situacions d'excedéncia per cura de fills, excedéncia per cura de familiars,
excedencia per rad de violéncia de génere durant el temps que es mantinga reserva de lloc, i les
reduccions de jornades per raons de maternitat o de conciliacié personal, familiar i laboral es
computaran com si s'hagueren prestat al 100%.

- El candidat o candidata es fa responsable de les dades introduides els quals seran determinants
per a la preseleccié de la candidatura i el resultat final del procés de seleccid.

- El Departament de Recursos Humans, conjuntament amb |'Area o Departament de I'empresa
que participe en el concurs de merits del personal, procedira a la comprovacié del compliment
de les bases de les candidatures del procés de seleccid.

- El personal excedent for¢ds de mateix grup tindra dret preferent a I'adjudicacié de lloc amb
independéncia del que s'establix en el paragraf segiient.

- En cas d'empat per puntuacio en el concurs de meérit / trasllade intern s'aplicaran els seglients
criteris:

2.- En primer lloc, s'atendra a la major puntuacié obtinguda en la fase de baremacié de merits
en l'apartat d'experiéncia laboral.

2.- En segon lloc, s'atendra a la major puntuacié obtinguda en la fase de baremacio de merits
en |'apartat de titulacié académica, formacié complementaria, valencia i idiomes comunitaris.

2.- En tercer lloc, es tindra en compte aquells candidats i candidates el sexe de les quals estiga
infrarrepresentat en la categoria professional corresponent al lloc de treball oferit. Aquest criteri
s'ajusta als continguts del Pla d'lgualtat de VAERSA.



49 - En quart lloc, es tindra en compte aquells candidats i candidates que tinguen reconegut un

grau de diversitat funcional igual o superior al 33%, sempre que acrediten la seua compatibilitat

amb I'acompliment de les funcions i tasques a realitzar.

52.- Encinque lloc, es tindra en compte el criteri de residencia en el municipi on radique el centre

de treball i municipis limitrofs.

EL TERMINI DE RECEPCIO DE CURRICULUMS FINALITZARA EL PROXIM DIA 14 DE NOVEMBRE

DE 2020 A LAS 15,00 HORAS
ANEXE |

o N o n 2
Locs | LLOC OFERT DEPARTAMENT | CNCARREC Classificacio |\ iicia

professional

COORDINADOR/A OBRES | 21/3824 “PROYECTO VALENCIA
1 DE PROYECTO PROJECTES LIFE TECMINE A20E021 (Oficines
16/ENV/ES/000159 ” C/ Safor
n2 10)
1 Total LLOCS OFERTS

10




