CONCURSO DE MERITOS/TRASLADOS INTERNO:

- ADMINISTRATIVO/A (PLAN DE PREVENCION Y VIGILANCIA DE INCENDIOS
FORESTALES)

-ADMINISTRATIVO/A (CAZA Y PESCA)
ENERO 2020

TOTAL 2 PUESTOS

24 de enero 2020

CONVOCATORIA DE PUESTOS OFERTADOS AL CONCURSO DE MERITOS INTERNO: Se convoca
la provisidn de puestos del grupo profesional C, y para las clasificaciones:

C14E004 — ADMINISTRATIVO/A
, de acuerdo con el Anexo |, que se desarrollara con las siguientes bases:

CONDICIONES Y REQUISITOS DE ACCESO AL CONCURSO DE MERITOS INTERNO:

Nivel profesional: Grupo C.

Cuerpo Profesional: Trabajos Silvicolas: Trabajadores de los grupos C de Parques, Biodiversidad,

Obra Forestal, Plagas-Senda Verde, trabajos de jardineria u horticultura en centros GVA, etc.

Participantes

-Condicion general de acceso al concurso de méritos interno:

Solo podran acceder al concurso de méritos del presente concurso de méritos interno
el personal propio fijo de VAERSA (o asimilado a fijo definido segin acuerdo negociado con la
RLT) en las diferentes modalidades de contratacién: tiempo completo, tiempo parcial y fijo
discontinuo, de los puestos del mismo cuerpo profesional y categoria de los puestos ofertados
cuyo especifico sea no superior en 10 niveles al de los mismos o conlleven una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, siempre y cuando cumplan los requisitos especificos
(en su caso) de los puestos ofertados.

También podran inscribirse aquellos trabajadores fijos (o asimilados) que estando en la
actualidad en la misma categoria profesional, pero en distinto cuerpo profesional de los
regulados aqui, acrediten experiencia minima en Vaersa de 2 afios (en los ultimos 8) en el puesto
ofertado.

De igual manera podran optar al concurso los trabajadores fijos o asimilados que
perteneciendo al mismo cuerpo, ocupen un puesto del grupo inmediatamente superior al
ofertado o del mismo grupo con un especifico superior, siempre que se acepten explicitamente
las condiciones laborales de este ultimo, incluyendo las econdmicas vy las relativas al lugar de
trabajo, suscribiendo a tal efecto un acuerdo con VAERSA (sin que dicha modificacién tenga la
consideracion de modificacién sustancial de las Condiciones de trabajo).




-Participacion: Para participar en la presente convocatoria serd necesario estar en
posesidn de los requisitos exigidos para la clasificacion del puesto de trabajo al que se concurre,
y demas previstos en la normativa vigente, y mantenerlos durante todo el procedimiento, hasta
el dia de la firma de la nueva ocupacidn del puesto.

-Generalidades: Los trabajadores que hayan ganado una plaza mediante concurso de
traslado no podran optar a una nueva plaza por concurso de traslado en el plazo de dos afnos.

Titulacién académica minima requerida para acceso a la categoria profesional: Titulo de
Bachiller o titulo de Técnico superior de formacién profesional o certificado de profesionalidad
de nivel 3 en la familia profesional Administracién y Gestién o equivalente. Se valoraran
titulaciones académicas iguales o superiores a las exigidas y que estén relacionadas con el
puesto de trabajo (valorables ciclos formativos relacionados). Ademas, ser requerird como
minimo:

1. Carnet de conducir tipo B para todos los aspirantes y vehiculo propio para
desplazarse al centro de trabajo

Formacién complementaria: Se valorara la formacién complementaria relacionada con el puesto

de trabajo y las funciones a desempeiiar, tales como:

Administrativo/a (Caza y Pesca): Se valorara la formacion complementaria relacionada

con el puesto de trabajo (Internet y Paquete Office) y Disefio de bases de datos, GIS y
cazay pesca continental. Valorable formacién complementaria y experiencia en trabajos
de gestidn cinegética y piscicola.

Administrativo/a (Asistencia prevencién de incendios): Se valorard la formacion

complementaria relacionada con el puesto de trabajo (Internet y Paquete Office) y de
manejo de bases de datos: catastro, etc. Se valorara conocimiento del Programa de
Desarrollo Rural (PDR).

Jornada anual de trabajo efectivo y horario de trabajo:

La jornada anual serda de 1502,50 horas de trabajo efectivo. El horario de trabajo sera el
correspondiente al personal de servicios burocraticos de la provincia de valencia, esto es:

La parte principal, llamada de tiempo fijo o estable, sera de cinco horas y media diarias, y serd
de permanencia obligatoria para todo el personal entre las 9.00 y las 14.00 horas de lunes a
viernes.

La parte variable del horario estara constituida por la diferencia entre la jornada que
corresponda realizar y las cinco horas y media diarias de la parte de tiempo fijo o estable del
horario. La parte variable del horario debera realizarse dentro de la siguiente distribucion
horaria:

a) Desde las 07.30 a las 09.00 horas, y desde las 14.00 a las 19.00 horas, de lunes a
jueves.

b) Desde las 07.30 a las 09.00 horas, y desde las 14.00 a las 16.00 horas, los viernes.



Condiciones econdmicas: El salario anual bruto correspondiente a la clasificacién profesional

arriba referenciada es la que se detalla a continuacién:
C14E004: 19.682,73 brutos anuales.

Funciones y tareas el puesto (breve resumen):

Administrativo/a (Caza y Pesca) para la encomienda “Acciones relativas a la gestién cinegética y

pesca continental”

Funciones de encargado general de las bases de datos, con tareas relacionadas con la toma de
datos, su manejo y los procedimientos relacionados con la recepcién y almacenamiento de la
informacidn. Tareas basicas son: Recopilacion, revisién y almacenamiento de datos en materia
de gestion de caza y pesca. Preparacién de formularios y supervisién de los datos de campo en
bruto conforme a los protocolos establecidos. Gestion de las bases de datos en materia de caza
y pesca. Organizacién y gestiéon de datos y documentos relacionados con la planificacién
cinegética y piscicola. Realizacion de todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por
su superior relacionadas con la misién propia del puesto o que resulten necesarias por razones
del trabajo.

Administrativo/a (Asistencia de Prevencion de Incendios) para la encomienda “Sequimiento y

desarrollo de la planificacion de prevencidn de incendios forestales de la Comunitat Valenciana.
Afos 2017-2019”

Administrativo encargado del apoyo en tareas administrativas en tareas como documentacién
del Programa de Desarrollo Rural (PDR), histérico de incendios forestales, etc. Realizacion de
todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su superior relacionadas con la misién
propia del puesto o que resulten necesarias por razones del trabajo.

Y finalmente, para todos los puestos, en general, desempefiar, aquellas labores analogas
relacionadas con el servicio que les fueran asignadas por su superior, que estén relacionadas
con el puesto de trabajo.

FASES DEL CONCURSO Y BAREMO DE MERITOS INTERNO:

El concurso de méritos interno discurrira a través de las siguientes fases:

e Primera. Recepcién de candidaturas y de los méritos que acreditan el cumplimiento de
los requisitos de la oferta de trabajo a través del Portal de Empleo de VAERSA
(empleo.portalvaersa.com). Inscribiéndose al concurso y cumplimentado Ila
autobaremacion provisional de la candidatura.

e Segunda. Preseleccion de candidaturas: la empresa procedera a la comprobacién del
cumplimiento de las bases de las candidaturas del proceso de seleccion, pudiendo
acceder a la siguiente fase (baremacién de méritos) tan solo aquellas candidaturas que
cumplan todos los requisitos de acceso a la oferta de trabajo. Periodo de alegaciones (5
dias desde la comprobacidn de los requisitos notificada por email y realizada en la
misma plataforma de empleo) y subsanacién de solicitudes. Preseleccién definitiva de
candidaturas (listado automatico).

e Tercera. Baremacion provisional de las candidaturas, pudiendo ser éstas revisadas a la
baja en funcién de la documentacion acreditativa presentada por el candidato o
candidata. La puntuacion de la autobaremacion obtenida por el candidato/a en el
momento de la inscripcion en el concurso sélo sera modificada a la baja en el proceso
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de valoracién de la baremacion de los candidatos/as a realizar por la empresa. No se
podran alegar nuevos méritos, una vez finalizado el plazo de presentacion de los
mismos. Periodo de alegaciones (5 dias desde la comprobacién de la documentacion
acreditativa de los méritos, notificada por email y realizada en la misma plataforma de
empleo) y subsanacion de solicitudes. Baremacion definitiva de candidaturas (listado
definitivo automatico una vez respondidos las alegaciones presentadas).

e Cuarta. - Resultado del concurso de méritos y adjudicacion de los puestos: Los puestos
ofertados se adjudicaran siguiendo el orden de prelacién conforme a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de baremacién de méritos.

Solo se valorardn los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la fecha en que finalice
el plazo de presentacidn de instancia para participar en el presente concurso. Sobre los méritos
gue estén en condiciones de obtenerse antes de la finalizacidon del plazo de presentacién de
solicitudes deberd presentarse copia compulsada de la documentacién acreditativa
correspondiente o, en su defecto, declaracion responsable, antes de la finalizacidn del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

En cualquier momento del proceso de valoracidon se podra requerir al personal participante
aclaracién sobre la documentacion acreditativa de méritos alegados con el objeto de comprobar
su existencia o aclarar dudas sobre su interpretacién. La no aportacién de dicha documentacion
en el plazo que se indique, caso de ser necesario, o la constatacion, a la vista de la
documentacion aportada, de la existencia de falsedades en los méritos alegados, supondra la
exclusién de los méritos afectados en la valoraciéon del concurso, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiera lugar.

Se publicara una lista con la puntacién obtenida tras la baremacion del concurso de méritos
interno.

Los puestos ofertados se adjudicaran siguiendo el orden de prelacién conforme a la mayor
puntuacion obtenida en el concurso de mérito/traslado interno. La puntuacion obtenida de cada
candidato o candidata del concurso de méritos interno marcara la prioridad en la eleccion de los
puestos ofertados, el candidato o candidata con mayor puntuaciéon que haya superado el
concurso de méritos interno sera la primera persona en elegir, de la misma manera siguiendo el
orden de puntuacion de los candidatos y candidatas hasta a agotar el nimero de puestos
ofertados por concurso de méritos interno.

Los puestos que no queden cubiertos en este concurso o las vacantes de puestos que se generen
a partir de este, tras la ocupacion de los puestos ofertados en el mismo, se ofertaran mediante

turno de promocion interna.

Baremo de méritos del concurso de mérito/traslado interno

BAREMACION. A.-EXPERIENCIA LABORAL. Puntuacién maxima: 30 puntos.

A.1- Experiencia laboral relacionada con las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo

ofertado. Puntuacion maxima: 30 puntos.

Por servicios prestados en Vaersa, en puestos de trabajo de la misma categoria y sector de los
puestos de este concurso, con arreglo a la siguiente distribucién:

- 0,20 puntos por cada mes completo de servicios efectivos - maximo 30 ptos.



Por servicios prestados en puestos de la misma categoria y sector o puestos de caracteristicas
similares a los puestos de este concurso, desempefiados en otras Empresas Publicas,
Administraciones Publicas, otras empresas o como trabajador auténomo, con arreglo a la
siguiente distribucidn:

- 0,12 puntos por cada mes completo de servicios efectivos — maximo 30 ptos.

Por servicios prestados en Vaersa, en puestos NO relacionados con los de este concurso, con
arreglo a la siguiente distribucion:

0,05 puntos por cada mes completo de servicios efectivos — maximo 30 ptos.

Acreditacidn:

(La acreditacion de la experiencia laboral debera realizarse mediante informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia de los contratos de trabajo suscritos en los que
conste claramente el nombre y apellidos, periodos trabajados y categoria profesional del puesto. En el
caso de que estos documentos no quedaran claramente expresadas estas circunstancias o no pudiera
deducirse de forma clara la experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajo ofertado que se
pretende acreditar, los/as candidatos/as deberan aportar ademas un certificado expedido por la empresa
o entidad en la que prestaron sus servicios en el que se especifiquen estos detalles, asi como las funciones
desempefiadas.

En el caso de trabajadores/as profesionales y auténomos/as debera aportarse copia de la licencia fiscal o
I.A.E. donde se acrediten el epigrafe o los epigrafes correspondientes a la categoria profesional del puesto
de trabajo ofertado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Podran aportarse asimismo de forma adicional a la documentacidn requerida anterior otros documentos
que acrediten los servicios prestados tales como facturas, certificaciones de trabajos ejecutados, etc.)

No obstante lo anterior, y teniendo en cuenta que se trata de un concurso de mérito/traslado interno, la
documentacion a aportar en su caso sera la que consta en el acta de la Comisién de Seguimiento de
seleccion de personal de fecha 15 de junio de 2018 conforme al siguiente tenor literal “Ademds de la vida
laboral, en el caso de trabajos realizados en otras empresas se deberdn aportar copia de los contratos de
trabajo, en el caso de trabajos realizados para la Administracion Publica o para Vaersa serd suficiente con
el certificado de empresa. El tiempo de trabajo de los contratos a tiempo parcial se computard en la
proporcion que aparezca en la vida laboral, y los certificados de empresa publica se computardn en funcion
de los dias y el grupo de cotizacion que aparezca en la vida laboral”.

En todo caso y de forma especifica para los trabajos por cuenta ajena, debera quedar acreditado en a vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social el haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacidn correspondiente a la categoria profesional
del puesto de trabajo ofertado.

BAREMACION. B.-TITULACION ACADEMICA, FORMACION COMPLEMENTARIA, VALENCIANO E
IDIOMAS COMUNITARIOS. Puntuacidén maxima: 10 puntos.

B.1.- Titulaciones adicionales - Maximo 3 puntos:

- Otro titulo de grado superior de ciclo formativo de formacién profesional, aparte del indicado
en la titulacidn requerida, que de acuerdo con los planes de estudio vigentes, estén relacionadas
con las funciones del puesto de trabajo. - 1,5 Puntos

- Titulo universitario que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, estén relacionados con
las funciones del puesto de trabajo. - 2 Puntos.



Acreditacién:

(La acreditacidon documental se realizara mediante la aportacion de una copia de la titulacién académica.
Los candidatos y candidatas con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn del titulo).

B.2.- Formacidon complementaria - Maximo 6 puntos:

- Se valorara la formacién de cursos de capacitaciéon profesional cuyo contenido tenga
relacidn clara y directa con las funciones y responsabilidades del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, siempre y cuando no constituyan requisito indispensable para participar
en el proceso de seleccion y al propio tiempo hayan sido impartidos u homologados por
centros u organismos oficiales legalmente autorizados y reconocidos, con arreglo a la
siguiente escala:

- De21a50 horas: 0,4 puntos.

- De51a100 horas: 0,7 puntos

- Cursos de mas de 101 horas: 1 punto

- Master universitarios oficiales o propios de cada Universidad, que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, estén relacionados con las funciones del puesto de trabajo, con
arreglo a la siguiente escala:

- Master de menos de 90 créditos: 0,5 puntos.
- Master de 90 o mas créditos: 1 punto.

No se valorara la formacién complementaria aportada por los/as candidatos/as en la que no se
indique las horas de duracién o fechas de realizacién y aquellos correspondientes a las
asignaturas o cursos necesarios para la obtencién de un titulo académico. Asimismo, solo se
valorard la participacién en un curso relativo a la misma materia, aunque se haya repetido la
participacion, valorandose siempre el ultimo en el que se haya participado o tenga un nivel
superior o avanzado.

Acreditacién:

(La acreditacion documental se realizara mediante la aportacion de una copia de titulacién de la accion

formativa)

B.3.- Valenciano - Maximo 2 puntos. El conocimiento del valenciano se puntuara con arreglo a

la siguiente distribucion:

Niveles Puntuacién
Al 0,25
A2 (oral) 0.5
B1 (elemental) 0.8




B2 1

C1 (mitja) 1.5

C2 (superior) 2

Solo se computara el certificado de mayor nivel que se posea siempre que no constituya
requisito indispensable del puesto a proveer. La acreditacidon del nivel de conocimiento se
realizard con las certificaciones oficiales expedidas por la Junta Calificadora de Conocimientos
del Valenciano.

B.4.- Idiomas comunitarios — Maximo 1 punto. En este apartado, los candidatos podran acreditar
los conocimientos y nivel que posean respecto de lenguas oficiales de la Unién Europea

diferentes de la Lengua Espafiola mediante la aportacion de titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades Espafiolas que sigan el
modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociaciéon de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de
mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara a razén de 0,4 puntos por curso o su
equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados segun
el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel bdsico, nivel intermedio y nivel avanzado), asi
como 0,40 puntos por cada 12 créditos de idioma comunitario, correspondiente al titulo oficial
expedido por la Universidad, de licenciatura en las distintas filologias o de maestro: especialidad
lenguas extranjeras, siempre que los mencionados titulos no hayan sido objeto de valoracién en
otro apartado del baremo.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios, tal y como a continuacion

se detalla:
Punt. | RD 967/1988, 2 septiembre Punt. | Ley Orgénica 2/2006, 3 Punt. | Ley Orgénica 8/2013, 9
mayo (LOE) diciembre (LOMCE)
0,2 |1.2curso. 0,2 [1.2nivel Certificado 0,2 [1.2 Nivel |Certificado
Ciclo basico nivel nivel A
elemental A2
0,4 |2.2curso. Certificado 0,4 |2.2nivel Basico (CNB)| 0,4 |2.2 A2
Ciclo ciclo basico nivel
elemental A2
Elemental 0,4 |1.2nivel Certificado 0,4 .2 Certificado
intermedio nivel nivel
B1




0,6 |3.2curso. 0,6 |[2.2nivel Intermedio 0,6 [2.2 Nivel |B1
Ciclo intermedio | (CNI) nivel B
elemental B1
0,8 |1.2curso. Certificado C. 0,8 [1.2nivel Certificado 0,8 .2 Certificado
Ciclo Superior |superior avanzado nivel nivel
B2
1 2.2 curso. Certificado de 1 2.2 nivel Avanzado 1 .2 B2
Ciclo Superior |aptitud avanzado (CNA) nivel
B2
1 1.2 nivel C1 | Certificado 1 R Nivel |Certificado
Cc1 nivel C C1
C1
1 2.2 nivel C2 | Certificado 1 R Certificado
Cc2 nivel Cc2
C2

No obstante la acreditacion documental correspondiente que pudieran aportar los candidatos,
en aquellos casos en el que el conocimiento de un determinado idioma comunitario constituya
un requisito de la oferta de trabajo para el adecuado desempefio de los servicios de la persona
seleccionada, la empresa podra evaluar el grado o nivel de los conocimientos de los idiomas
comunitarios a aquellas candidaturas que resulten preseleccionadas mediante la realizacion de
la oportuna prueba técnica de caracter tedrico-préactico y de forma especifica en la materia
objeto de la encomienda de gestidn o de los trabajos a desempefar y que se detallan en el
apartado de funciones del puesto de trabajo.

OBSERVACIONES COMUNES DE LA BAREMACION DE MERITOS

Habilitacidn: No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
del cuerpo, agrupacidn profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal
laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Capacidad vy diversidad funcional. - Las personas con diversidad funcional que superen las

pruebas selectivas deberan presentar de forma previa a su contratacion una fotocopia
compulsada de la certificaciéon de la Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de
otras administraciones publicas que acrediten la discapacidad igual o superior al 33% asi como
un informe de compatibilidad para el desempeiio de las tareas y funciones del puesto expedido
por facultativo competente. En dichos casos, esta circunstancia sera condicidn indispensable
para su contratacion.



Los/as candidatos/as seleccionados/as deberan poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
La adecuada capacidad y aptitud se acreditard mediante la calificacion de apto/a en el
reconocimiento médico que realizardn los servicios médicos del Servicio de Prevencidn Ajeno
con los que la empresa tiene concertada la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Otros. -

- La puntuacion obtenida en la ficha de autobaremacidn al introducir la candidatura en la oferta
de trabajo tiene caracter provisional pudiendo variar a la baja en funcién de la validacidn que se
realice de forma conjunta por el Area de Recursos Humanos y el Area o Departamento de la
empresa que participe en el proceso de seleccidn de personal conforme a la documentacion
acreditativa presentada.

-Haber rellenado el perfil propio en el Portal de Empleo de VAERSA no exonera al candidato/a
de la obligacién de inscribirse en la oferta y/o bolsa que sea de su interés, adjuntando los
documentos que considere para dicha oferta y/o bolsa.

- Todos aquellos méritos que no se hayan justificado documentalmente no seran tenidos en
cuenta a efectos de la baremacion final del candidato o candidata.

- El plazo de presentacién de candidaturas sera de diez dias naturales. El dia de inicio del
cédmputo de dicho plazo sera el mismo dia de la publicacidon de este anuncio en el Portal del
Candidato <empleo.portalvaersa.com>.

-Los candidatos y candidatas con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacidn del titulo. Los certificados se libraran por el drgano
competente.

- La acreditacién de la experiencia laboral, formacion académica y formacién complementaria,
conocimientos del valenciano, etc., debera realizarse durante el periodo de recepcidon de
curriculos, no tomandose en consideracién los presentados con posterioridad. Dicha
acreditacién debera realizarse necesariamente a través de la plataforma informatica destinada
a ello <empleo.portalvaersa.com>, previa aceptacion de la politica de privacidad de datos de
VAERSA, al objeto de cumplir con los requisitos y exigencias de la ley organica de proteccién de
datos de caracter personal.

-Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran en funcidn del porcentaje o fraccion de
jornada realizada. Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por cuidado
de familiares, excedencia por razén de violencia de género durante el tiempo que se mantenga
reserva de puesto, y las reducciones de jornadas por razones de maternidad o de conciliacion
personal, familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado al 100%.

- El candidato o candidata se hace responsable de los datos introducidos los cuales seran
determinantes para la preseleccién de la candidatura y el resultado final del proceso de
seleccién.



- El Departamento de Recursos Humanos, conjuntamente con el Area o Departamento de la
empresa que participe en el concurso de méritos del personal, procedera a la comprobacién del
cumplimiento de las bases de las candidaturas del proceso de seleccion.

- El personal excedente forzoso de mismo grupo tendra derecho preferente a la adjudicacion de
puesto con independencia de lo que se establece en el parrafo siguiente.

- En caso de empate por puntuacion en el concurso de méritos se aplicaran los siguientes
criterios:

- En primer lugar, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la fase de baremacién de
méritos en el apartado de experiencia laboral.

22.-En segundo lugar, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en la fase de baremacién de
méritos en el apartado de titulacién académica, formacién complementaria, valenciano e
idiomas comunitarios.

9.- En tercer lugar, se tendra en cuenta aquellos candidatos y candidatas cuyo sexo esté
infrarrepresentado en la categoria profesional correspondiente al puesto de trabajo ofertado.
Este criterio se ajusta a los contenidos del Plan de igualdad de VAERSA.

9- En cuarto lugar, se tendra en cuenta aquellos candidatos y candidatas que tengan
reconocido un grado de diversidad funcional igual o superior al 33%, siempre que acrediten su
compatibilidad con el desempeno de las funciones y tareas a realizar.

2 - En quinto lugar, se tendra en cuenta el criterio de residencia en el municipio donde radique
el centro de trabajo y municipios limitrofe

EL PLAZO DE INSCRIPCION DE CANDIDATURAS FINALIZARA EL PROXIMO DIA 2 DE FEBRERO
DE 2020 A LAS 15:00 HORAS

ANEXO |
Ne |asificacid
Puestos | PUESTO OFERTADO | DEPARTAMENTO | CNCOMIENDA el [ET
profesional
ADMINISTRATIVOS OBRAS Y 21/3931
CAZA'Y PESCA PROYECTOS “ACCIONES
RELATIVAS A LA x;%fi':;:f
1 GESTION C14E004 ¢/ Safor
CINEGETICA Y 0 10)
PESCA B
CONTINENTAL”
ADMINISTRATIVO OBRAS Y 21/3926
(Asistencia PROYECTOS “SEGUIMIENTO Y
Prevencién de DESARROLLO DE LA Y(ﬁ‘il:iA
1 Incendios) PLANIFICACION DE | C14E004 ¢/ Safor
PREVENCION  DE 22 10)
INCENDIOS B
FORESTALES DE LA
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COMUNITAT
VALENCIANA”
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