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PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO  

TURNO: PROMOCIÓN INTERNA  

CONTRATACIÓN TEMPORAL: INTERINIDAD MIENTRAS DURA EL PROCESO 

DE SELECCIÓN DEL PUESTO INCLUIDO EN LA OEP DEL AÑO 2019 

PUESTO: JEFE DEL ÁREA DE PROYECTOS E INGENIERÍA (F080003) 

TOTAL PUESTOS: 1 PUESTO 

ACTA Nº 6. Resultado definitivo de la prueba técnica. Baremación provisional y definitiva. 

Resultado proceso selección. 

Actuaciones practicadas: 

1.- En fecha 24 de junio de 2020 finalizó el plazo de 5 días hábiles para que los candidatos que 

realizaron la prueba técnica en fecha 8 de junio de 2020 realizasen las alegaciones que se 

consideraran oportunas. 

2.- En fecha 30-06-2020 se publica el acta de corrección y modificación de dos preguntas de la 

prueba técnica después de haber sido estudiadas las alegaciones presentadas por las 

candidaturas. 

Por todo lo expuesto, el órgano técnico de selección resuelve: 

 1º.- Elevar a definitivo el resultado de la prueba técnica, tal y como a continuación se 

detalla 

Nº 
Nombre y 
Apellidos 

Nº 
respuesta

s 
acertadas Valor Resultado 

Nº 
respuesta
s erróneas Valor Resultado 

Nº 
respuestas 
en blanco 

Total 
respuesta

s 
Puntuación 

total 

1 
Jose Ramón Diaz 
Palomares 24 0,5128 12,3072 15 -0,2051 -3,0765 0 39 9,2307 

2 
Raquel Sánchez 
García 28 0,5128 14,3584 9 -0,2051 -1,8459 2 39 12,5125 

3 
Fernando Cortés 
Meseguer 17 0,5128 8,7176 21 -0,2051 -4,3071 1 39 4,4105 

4 Juan Pallás Grau 16 0,5128 8,2048 4 -0,2051 -0,8204 19 39 7,3844 

5 
Francisco Resino 
Gil 31 0,5128 15,8968 2 -0,2051 -0,4102 6 39 15,4866 

6 Raúl Díez Rotea 16 0,5128 8,2048 18 -0,2051 -3,6918 5 39 4,513 

7 
Ángel Sánchez 
Argente 18 0,5128 9,2304 8 -0,2051 -1,6408 13 39 7,5896 

8 
Gracia Sapiña 
Salom 16 0,5128 8,2048 11 -0,2051 -2,2561 12 39 5,9487 

󠇜 No han obtenido la puntuación mínima necesaria de 10 puntos para superar la prueba técnica. 

2º.- Al propio tiempo, y dada la necesidad perentoria de cubrir a la mayor brevedad 

posible el puesto de trabajo ofertado, se procede a la publicación de la baremación provisional 

de méritos de las dos candidaturas que han superado la prueba técnica conforme a lo dispuesto 

en las bases del presente proceso de selección: 
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Nº Nombre y Apellidos Baremación provisional de méritos 

1 Francisco Resino Gil 26,7 

2 Raquel Sánchez García 33,5 

Observaciones: las baremaciones pueden consultarse en el Portal de Empleo de VAERSA 

<empleo.portalvaersa.com> y se han realizado una vez revisada por la empresa y comprobada 

la documentación aportada por las candidaturas, todo ello conforme a las bases del presente 

proceso de selección 

3.- En fecha 07 de julio de 2018 y una vez transcurrido el plazo de alegaciones tras la publicación 

del resultado definitivo de la prueba técnica y la baremación provisional en el Portal de Empleo 

de VAERSA, pudo constatarse que habían presentado alegaciones a la baremación provisional el 

siguiente candidato: 

- Francisco Resino Gil. 
 

Se ha procedido a contestar al único candidato de forma previa a la publicación en el Portal de 

Empleo de la presente acta y a la corrección de las puntuaciones obtenidas en la baremación de 

aquellas alegaciones que han sido admitidas por la empresa con el siguiente resultado: 

ORDEN 

PRELACION NOMBRE Y APELLIDOS 

BAREMACION 

PROVISIONAL Máximo 

40 puntos 

BAREMACION DEFINITIVA 

Máximo 40 puntos 

1 Francisco Resino Gil 26,7 35,5 

2 Raquel Sánchez García 33,5 33,5 

 

4.-En fecha 07 de julio de 2020, se procede a dar por finalizado el proceso de selección.  

El resultado final del proceso de selección vendrá determinado por la suma de las puntuaciones 

obtenidas en cada una de las fases del proceso de selección: 

 Prueba técnica de carácter teórico-práctico. Esta fase supondrá el 60% de la puntuación 
total del proceso de selección. 
 

 Baremación de las candidaturas en función del perfil profesional y baremo de la oferta 
de trabajo. Esta fase supondrá el 40% de la puntuación total del proceso de selección. 

 

ORDEN 

PRELACION NOMBRE Y APELLIDOS 

PUNTUACION 

TOTAL 

PRUEBA 

TECNICA 

Máximo 20 

puntos 

VALORACIO

N PRUEBA 

TECNICA. 

Puntuación 

ponderada 

sobre 60 

BAREMACION 

PROVISIONAL 

Máximo 40 

puntos 

BAREMACION 

DEFINITIVA 

Máximo 40 

puntos TOTAL 

1 Francisco Resino Gil 15,4866 46,46 26,7 35,5 81,96 

2 Raquel Sánchez García 12,5125 37,54 33,5 33,5 71,04 
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Valencia, a 07 de julio de 2020 

 
 
 
 
 
 
Roberto Barberá Martinez                                                                Jesús Selva Serrano 

Jefe del Departamento de Recursos Humanos         Jefe del Departamento de Obras y Proyectos 

 

 

 

 

 

Jose Manuel Marco López 

Subdirección general. 
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