
PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO  

TURNO: PROMOCIÓN INTERNA  

CONTRATACIÓN TEMPORAL: INTERINIDAD MIENTRAS DURA EL 

PROCESO DE SELECCIÓN DEL PUESTO INCLUIDO EN LA OEP DEL 

AÑO 2019 

PUESTO: JEFE DEL ÁREA DE PROYECTOS E INGENIERÍA (F080003) 

TOTAL PUESTOS: 1 PUESTO 

FECHA: 28 DE FEBRERO DE 2020 

ACTA Nº 1: Preselección de candidaturas. Listado de candidaturas admitidas y excluidas. 

Actuaciones practicadas: 

1.- En fecha 28 de febrero de 2020 se procedió a publicar en el portal de empleo de VAERSA 

<https://empleo.portalvaersa.com> una oferta de trabajo de promoción interna para la 

cobertura temporal de forma interina mientras dura el proceso de selección del puesto incluido 

en la OEP del año 2019 de una plaza de Jefatura del Área de Proyectos e Ingeniería, conforme a 

las instrucciones de la Subdirección General.  

2.- En fecha 08 de marzo de 2020 finalizó el plazo de 10 días naturales para la recepción de 

candidaturas y de los méritos que acreditan el cumplimiento de los requisitos de la oferta de 

trabajo, habiéndose presentado un total de 11 candidaturas: 

Nº Nombre Apellido 1 Apellido 2 

1 JOSÉ RAMÓN DÍAZ PALOMARES 

2 RAQUEL SANCHEZ GARCIA 

3 FERNANDO CORTES MESEGUER 

4 JUAN PALLÁS GRAU 

5 FRANCISCO RESINO GIL 

6 RAÚL DÍEZ ROTEA 

7 ELVIRA INÉS MARCOS MOLINER 

8 ANGEL SANCHEZ ARGENTE 

9 JOSE RAMON EZPELETA PIORNO 

10 GRACIA SAPIÑA SALOM 

11 URSULA HERREIZ BLASCO 
 

3.- En fecha 9 de marzo de 2020 se procedió a la preselección de las candidaturas que cumplen 

el perfil profesional requerido en el proceso de selección, procediendo la empresa a la 

comprobación del cumplimiento de las bases de las candidaturas preseleccionadas. 

Conforme a las bases publicadas en la oferta de trabajo, podrán acceder a las convocatorias por 

el turno de promoción interna el personal propio fijo o fijo discontinuo de VAERSA en las 

diferentes modalidades de contratación: tiempo completo, tiempo parcial y fijo discontinuo que 

pertenezcan a un grupo o categoría inmediatamente inferior a la de la plaza convocada 



(promoción interna vertical) o a otro grupo o categoría igual al de la plaza convocada (promoción 

interna horizontal). 

Por todo lo expuesto, la Subdirección General de la empresa resuelve: 

1. Publicar la lista provisional de personas admitidas y preseleccionadas una vez revisada 

por la empresa y comprobada la documentación aportada por cada una de las 

candidaturas: 

Nº Nombre Apellido 1 Apellido 2 

1 JOSÉ RAMÓN DÍAZ PALOMARES 

2 RAQUEL SANCHEZ GARCIA 

3 FERNANDO CORTES MESEGUER 

4 JUAN PALLÁS GRAU 

5 FRANCISCO RESINO GIL 

6 RAÚL DÍEZ ROTEA 

7 ELVIRA INÉS MARCOS MOLINER 

8 ANGEL SANCHEZ ARGENTE 

9 JOSE RAMON EZPELETA PIORNO 

10 GRACIA SAPIÑA SALOM 

11 URSULA HERREIZ BLASCO 

 

2. Publicar la lista provisional de personas excluidas, con expresión de los motivos de 

exclusión: 

 

Observaciones: No se ha excluido ninguna de las candidaturas presentadas 

 

3. Al no haber ninguna candidatura excluida, se va a proceder a publicar el listado 

definitivo de candidaturas admitidas, indicando en una próxima acta el lugar, día y hora 

para la realización de la prueba técnica. 

 

Valencia, a 09 de marzo de 2020 

 
 
 
 

Jose Manuel Marco López 
Subdirector General 
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