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TEMARIO TECNICA/O RECURSOS HUMANOS
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PRIMERA PRUEBA TECNICA

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE num. 255 de 24/10/2015).

[ Convenio colectivo del Personal Laboral al servicio de la Administracion Autondmica
(DOGV num. 2527 de 12-06-1995).

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (BOE num. 245 de
10/10/2011).

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (BOE num. 261 de 31/10/2015).
Ley 4/2026, de 22 de julio, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026
(DOGV num. 10425 de 10 de agosto de 2026).

Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana (DOGV n° 9323 bis de 22 de abril de 2022).

Resolucion de 14 de abril de 2016, del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por
la que se aprueban las instrucciones sobre medidas de control y publicidad activa en
el sector publico instrumental de la Generalitat (DOGV num. 7767 de 25/04/2016).
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE num. 189
de 08/08/2000).

Decreto 100/2025, de 1 de julio, del Consell, por el que se determina el calendario
laboral de aplicacion en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana para el ano
2026 (DOGV nuUm. 10145 de 7 de julio de 2025).

Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo
(BOE num. 230 de 26/09/1995).

Ley 5371984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (BOE num. 4 de 04/01/1985).

Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes (BOE num. 107 de 04/05/1985).

Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (BOE num. 189 de
08/08/1985).

Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
elecciones a organos de representacion de los trabajadores en la empresa (BOE num.
219 de 13/09/1994).

Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos
de la gestion y control de los procesos de incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracion (BOE num. 176 de 21-07-2014).

Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestiony
control de los procesos de incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta
y cinco dias de su duracion (BOE num. 147 de 20-06-2015).
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Decreto 96/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que se determinan las condiciones
del régimen de ausencias al trabajo por enfermedad o accidente que no dan lugar a
deduccion de retribuciones (DOGV num. 7299 de 19-06-2014).

Prestaciones economicas de la Seguridad Social: Incapacidad temporal, Riesgo
durante el embarazo, Prestacion por nacimiento y cuidado del menor, etc.
https.//www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajador
es

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral (BOE num. 217 de 10-09-2015).

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de g de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral.

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016,
de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de
personas con cargos publicos no electos (DOGV num. 8304 de 28/05/2018).
Resolucion de 19 de febrero de 2019, de la directora general del Sector Publico,
Modelo Econdmico y Patrimonio, por la que se dispone la publicacion del IV Acuerdo
de la Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat,
relativo al Plan de formacion global para el personal del sector publico instrumental
de la Generalitat (DOGV num. 8498 de 4 de marzo de 2019).

Resolucion de 22 de abril de 2021, del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico, por
la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del V Acuerdo de la Comision
de Didlogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo a
teletrabajo (DOGV num. 9078 de 7 de mayo de 2021).

Resolucion de 27 de abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Econdmico,
por la que se dictan instrucciones y se dispone la publicacion del VI Acuerdo de la
Comision de Dialogo Social del Sector Publico Instrumental de la Generalitat, relativo
a criterios generales de aplicacion a las ofertas de empleo publico y sus convocatorias,
a las bolsas de empleo temporal, asi como a los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en el sector publico instrumental de la Generalitat
(DOGV num. 9329 de 2 de mayo de 2022).

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion (BOE num. 57 de 07/03/2019).

Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y
de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo (BOE num. 61 de
12/03/2019).

Decreto 56/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el que se establecen los criterios
generales para la clasificacion de los puestos de trabajo, y el procedimiento de
elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion
de la Generalitat (DOGV num. 7017 de 06/05/2013).

Decreto 136/2026, de 18 de septiembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento
de seleccion, movilidad y provision de puestos de trabajo de la Administracion de la
Generalitat (DOGV num. 10458 de 24 de septiembre de 2026).
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Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones de
trabajo del personal funcionario de la Administracion de la Generalitat (DOGV num.
8518 de 31/03/2019).

Real Decreto 72372026, de 9 de septiembre, por el que se transpone la Directiva (UE)
2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a
unas condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unién Europea.

Nota: Los enlaces referenciados son mera cortesia para facilitar el acceso a los
documentos por parte de las personas candidatas.

Toda la normativa referenciada sera de los textos legales consolidados a fecha de la
realizacion de la prueba técnica.
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TEMARIO SEGUNDA PRUEBA TECNICA

Cédigo Etico de VAERSA
https.//www.vaersa.com/cas/transparencia/codigo-etico/

Resolucion de 25 de septiembre de 2025, por la que se aprueba la actualizacion de tarifas
aplicables a las actuaciones a encomendar a VAERSA, en calidad de medio propio instrumental de
la Administracién de la Generalitat.
VAERSA OBERTA:

a. Misidn, Vision y Valores

b Organo de VAERSA y Departamentos

c. Objeto social de VAERSA: Resoluciones de 2016, 2017, 2018, 2019 y 2023

d. Manual de bienvenida

e. Funciones equipo directivo

f.  Politica antifraude
https.//www.vaersa.com/cas/

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar (Objeto y
ambito), Titulo | (El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion), articulo 51, Titulo VII.
https.//www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres: Titulo I, Titulo
Il (Capitulo Il 'y V1), y Titulo IIl.
https.//www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-9334-consolidado.pdf

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I, Capitulo I,
Capitulo Ill, Capitulo V.
https.//www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-24292-consolidado.pdf

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI: Titulo | (Capitulo | y Capitulo Il Seccion 32), Titulo
[l (Capitulo I, 'y 11).
https.//www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-5366-consolidado.pdf

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género: objeto y principios rectores, medidas de sensibilizacidn, prevencién y deteccidn; Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género; Tutela Institucional.
https://www.boe.es/eli/es/lo/2004/12/28/1/con

[l Plan de Igualdad de VAERSA. Manual que se proporcionara por parte de VAERSA.
Plan LGTBIQ+ VAERSA. Manual que se proporcionara por parte de VAERSA.

Nota: Los enlaces referenciados son mera cortesia para facilitar el acceso a los
documentos por parte de las personas candidatas.

Toda la normativa referenciada sera de los textos legales consolidados a fecha de la
realizacion de la prueba técnica.



