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PROVISIÓN DE PUESTO DE TRABAJO 
TURNO: COBERTURA INTERNA   

CONTRATACIÓN TEMPORAL INTERINIDAD HASTA LA 
COBERTURA REGLAMENTARIA DEL PUESTO 

PUESTO: ESPECIALISTAS INFRAESTRUCTURAS TIC 

AREA DE INFORMÁTICA 
FECHA: 08 DE SEPTIEMBRE DE 2026 

 

 
ACTA:  RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN.   

 
Actuaciones practicadas: 
 
1.- En fecha 8 de septiembre de 2026 se procedió a publicar en el portal de empleo de VAERSA 
<https://empleo.portalvaersa.com> una oferta de trabajo por el turno de promoción interna 
para la cobertura temporal de forma interina hasta la cobertura reglamentaria de los 3 puestos 
de Especialistas Infraestructuras TIC (F050011-F050012-F050013).  
 
2.- En fecha 13 de septiembre de 2026 finalizó el plazo de 5 días naturales para la recepción de 
candidaturas y de los méritos que acreditan el cumplimiento de los requisitos de la oferta de 
trabajo, habiéndose presentado un total de 4 candidaturas: 
 

Nº Nombre Apellido 1 Apellido 2 

1 MARIA DEL CARMEN  ESPADAS GARCIA 

2 ISMAEL  HAOULANI FABRI 

3 CHRISTIAN  VERCHER IBÁÑEZ 

4 STEPHANIE  PÉREZ  GONZÁLEZ 

 
3.- En fecha 14 de septiembre de 2026 se procedió a la preselección de las candidaturas que 
cumplen el perfil profesional requerido en el proceso de selección, procediendo la empresa a 
la comprobación del cumplimiento de las bases de las candidaturas del proceso de selección, 
pudiendo acceder a la siguiente fase (baremación de mérito) tan solo aquellas candidaturas 
que cumplan todos los requisitos de acceso que figuren en la oferta de trabajo. 
 
Conforme a las bases publicadas en la oferta de trabajo: “Solo podrán acceder a la 
convocatoria de cobertura interna el personal propio fijo de VAERSA en las diferentes 
modalidades de contratación: tiempo completo, tiempo parcial y fijo discontinuo que 
pertenezcan a los puestos de Operador/a Técnico/a Informático dentro del Área de 
Informática. (F05)” 
 
Una vez preseleccionadas las candidaturas, se revisó por parte de la empresa la 
documentación de méritos aportadas por cada una de las cuatro candidaturas, presentadas en 
su inscripción en la plataforma informática destinada a ello <empleo.portalvaersa.com> 
otorgando 5 días naturales desde la comprobación de méritos notificada por e-mail y realizada 

http://www.empleo.portalvaersa.com/
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en la misma plataforma de empleo para subsanar los errores o presentar las alegaciones que 
consideren convenientes, siendo su baremación provisional la que se refleja a continuación: 
 

 

Nº Apellidos y Nombre Baremación provisional de 
méritos 

1 MARIA DEL CARMEN ESPADAS GARCIA 36,29 

2 CHRISTIAN VERCHER IBÁÑEZ 30,79 

3 ISMAEL HAOULANI FABRI 29,24 

4 STEPHANIE PÉREZ GONZÁLEZ 27,93 

 
Pudo constatarse en la plataforma informática en fecha 7 de octubre de 2026 se habían 
presentado alegaciones a la baremación provisional, procediéndose a contestar de forma 
individual a cada una de las candidaturas de forma previa a la publicación en el Portal de 
Empleo de la presente acta y a la corrección de las puntuaciones obtenidas en la baremación 
de aquellas alegaciones que han sido admitidas por la empresa con el siguiente resultado: 
 

Nº Apellidos y Nombre Baremación definitiva de 
méritos 

1 MARIA DEL CARMEN ESPADAS GARCIA 36,29 

2 ISMAEL HAOULANI FABRI 30,99 

3 CHRISTIAN VERCHER IBÁÑEZ 30,79 

4 STEPHANIE PÉREZ GONZÁLEZ 27,93 

 
4.-En fecha 07 de octubre de 2026, se procede a dar por finalizado el proceso de selección. 
 
La puntuación final del proceso de selección interno de baremación de méritos resultará un 
total de 40 puntos, distribuyéndose de la siguiente forma: 

 

- 15 puntos de la misma corresponderán a méritos relacionados con la formación de las 

y los aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. 

 

- 25 puntos de la misma corresponderán a méritos relacionados con la experiencia de 

las y los aspirantes de acuerdo con lo que se determine en la convocatoria. 

ORDEN 
PRELACION NOMBRE Y APELLIDOS 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

FORMACIÓN 
(TITUL.ACADEM, 

FORMACIÓN 
COMPL. E IDIOMAS 

(LOCAL Y 
COMUNITARIO) 

Máximo 15 puntos 

 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
EXPERIENICA 

LABORAL 
Máximo 25 

puntos 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

BAREMACION 
MERITOS 

Máximo 40 
puntos 

1 MARIA DEL CARMEN 
ESPADAS GARCIA 

11,29 25 36,29 

2 ISMAEL HAOULANI 
FABRI 

5,99 25 30,99 
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3 CHRISTIAN VERCHER 
IBÁÑEZ 

5,79 25 30,79 

4 STEPHANIE PÉREZ 
GONZÁLEZ 

2,93 25 27,93 

 
 
Valencia, a fecha de la firma digital. 
 
 
             Leo Bacci Porta                                                              Roberto Barberá Martínez 
      Jefe Área de Informática                                            Jefe del Dpto. de Recursos Humanos 
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