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I. Concepto y razon de ser del Pl n LGTBIQ

El Plan LGTBIQ+ de VAERSA es el instrumento corporativo mediante el que se ordena un conjunto planificado
de medidas y recursos dirigido a alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBIQ+ en el ambito
laboral. Su enfoque combina cumplimiento normativo, prevencién de la discriminacion, gestion de personas,
prevencion de riesgos psicosociales, formacidon, comunicacidn y mecanismos de actuacion frente al acoso.

El Plan declara que no responde Unicamente a una exigencia normativa: se concibe también como herramienta
estratégica para consolidar un marco laboral en el que la actividad profesional pueda desarrollarse en
condiciones de igualdad, respeto y dignidad.

El Plan ha sido confeccionando, negociado y acordado por toda la representacion legal de las personas
trabajadoras en VAERSA que ha participado en el mismo (UGT, STAS, CCOO, CPAT y CGT) y por las personas
delegadas por la Direccion por parte de VAERSA.
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I. Concepto y razon de ser del PI n LGTBIQ

Relacion con el Il Plan de Iqualdad

El Plan LGTBIQ+ se configura expresamente como un instrumento diferenciado y complementario al Il Plan de
Igualdad entre mujeres y hombres de VAERSA.

No sustituye ni modifica sus medidas; las completa en las materias especificamente vinculadas con orientacién
sexual, identidad y expresion de género.

LGTBIQ+

DIVERSIDAD QUE
ENRIQUECE

Las personas LGTBIQ+
tenemos los mismos
derechos y merecemos
el mismo respeto.

La diversidad nos hace
mas fuertes como
sociedad.
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Il. Marco juridico del PI n LGTBIQ

Constitucion Espaiiola

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(Estatuto de los Trabajadores)

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de
Riesgos Laborales

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad
de trato y la no discriminacion

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI

Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre

Ley 8/2017, de 7 de abril, Generalitat Valenciana

Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Consell
Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat
Valenciana

Decreto 101/2020, de 7 de agosto, del Consell

Convenio OIT nim. 190

Arts. 9.2, 10, 14 y 15: Fundamentan la igualdad real y efectiva, la dignidad de la persona, la no discriminacién por cualquier
condicidn o circunstancia, y el derecho a la integridad fisica y moral.

Arts. 4.2.c), 4.2.e) y 17: Garantizan el derecho a la no discriminacién laboral, el respeto a la intimidad, la consideracidn debida a
la dignidad (incluyendo la proteccion frente al acoso), y la nulidad de preceptos reglamentarios o pactos discriminatorios.

Obligacién de garantizar una proteccidn eficaz de la seguridad y salud laboral, integrando la evaluacién y gestion de los riesgos
psicosociales (estrés, acoso laboral o discriminacién).

Establece el marco general de garantias del derecho a la igualdad de trato, prohibiendo expresamente la discriminacién por
motivos de orientacidn o identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Art. 15.1: Obliga a las empresas de mas de 50 personas trabajadoras a contar con un conjunto planificado de medidas y recursos
para alcanzar la igualdad real LGTBI, incluyendo un protocolo de actuacidn para la atencidn del acoso o la violencia, pactados
mediante negociacion colectiva.

Desarrolla reglamentariamente el Art. 15.1 de la Ley 4/2023. Regula los procedimientos de negociacion, el contenido minimo de
las medidas, el principio de transversalidad, los criterios de vigencia y seguimiento, asi como la estructura obligatoria del
protocolo de acompafamiento y prevencion del acoso.

Norma integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresidn de género en la Comunitat Valenciana.
Desarrolla reglamentariamente la Ley 8/2017 de la Generalitat, regulando la gestion de la diversidad y el derecho a la identidad
de género.

Norma autondmica especifica para la igualdad de las personas LGTBI y la garantia de sus derechos frente a la discriminacion.

Desarrollo reglamentario de la Ley 23/2018 de la Generalitat Valenciana en materia de politicas publicas y garantias de igualdad
LGTBI.

Marco internacional ratificado por Espafia sobre la eliminacion de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo,
fundamentando las politicas de tolerancia cero en el empleo.
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Ill. Ambito, naturaleza, finalidad y vigencia del P n LGTBIQ

> Ambito personal: totalidad de la plantilla de VAERSA, cualquiera que sea la modalidad contractual, grupo
profesional o centro de trabajo. El Plan sirve también de referencia para personas que desarrollan su
actividad en el entorno laboral de la entidad sin formar parte de la plantilla.

> Ambito material: acceso al empleo, promocidn, formacién, comunicacidn interna, condiciones de
trabajo, prevencion de riesgos laborales y prevencion del acoso.

> Ambito territorial: todos los centros de trabajo y ambitos territoriales en los que VAERSA desarrolla su
actividad.

> Ambito temporal: cuatro afios desde su firma, prevista en junio de 2026; el propio Plan fija la evaluacion

final en mayo de 2030.
IDENTIDADES DE GENERO

Mujer Hombre Nobinaria Género Agénero Otra
fluido identidad

No existen dos personas iguales.
Cada identidad es vélida y merece respeto.
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IV. Principios rectores del Pl n LGTBIQ

» lgualdad de trato y no discriminacion: Prohibicién de trato desfavorable directo o indirecto y adopcidn
de medidas preventivas.

> Respeto a la dignidad y a la diversidad: La diversidad se valora como elemento enriquecedor de la
organizacion.

» Confidencialidad y proteccion de datos: Especial cautela respecto de datos sobre orientacidn sexual,
identidad o expresion de género.

» Prevencion y actuacion temprana: Sensibilizacién, formacidn, vigilancia del clima laboral y respuesta
diligente.

A\

Transversalidad: La perspectiva LGTBIQ+ se integra en las politicas y procesos de gestidon de personas.

» Participacién y didlogo social: La Comision LGTBIQ+ articula la participacion de la representacién legal de
las personas trabajadoras.

> Proporcionalidad y seguridad juridica: Las medidas deben ser adecuadas al marco juridico y respetar
derechos fundamentales.
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PRINCIPIOS

RESPETO

A todas las personas, sin importar
su orientacion sexual o identidad
de género.

IGUALDAD
Mismas oportunidades y derechos
para todas las personas.

INCLUSION
Crear entornos seguros donde todas
las personas puedan ser ellas mismas.

DIGNIDAD
Trato justo y libre de discriminacion
en todos los ambitos.
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V. Metodologia y diagndstico del Pl n LGTBIQ

El Plan LGTBIQ+ de VAERSA adopta una metodologia cualitativa y organizativa: analiza procesos, practicas y
marcos de actuacion, evitando basar el diagndstico en la identificacion de realidades personales individuales.
Este enfoque pretende compatibilizar el conocimiento de la organizacion con la proteccion de datos
especialmente sensibles.

Acceso al empleo Reforzar la visibilidad del compromiso institucional con la igualdad LGTBIQ+ en convocatorias, bases vy
comunicaciones.

Clasificacién y promocién Mantener vigilancia preventiva frente a posibles discriminaciones indirectas.

Formacion Reforzar contenidos especificos, especialmente para mandos y personas con responsabilidades de gestion.
Comunicacion Avanzar en lenguaje inclusivo y difusion de los instrumentos del Plan y del Protocolo.

Condiciones de trabajo Reforzar el respeto a identidad y expresion de género en las relaciones laborales.

PRLy riesgos psicosociales Integrar expresamente la perspectiva LGTBIQ+ en las evaluaciones, en coordinacién con el SPP.

Acoso y discriminacion Reforzar los mecanismos generales mediante un protocolo especifico.
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VI. Control y seguimiento del Pl n LGTBIQ

= Direccion de VAERSA: Liderazgo institucional, impulso y respaldo.
= Departamento de RRHH: Coordinacion técnica, planificacidon, seguimiento, informes y apoyo a la Comision.

= Area de Sistemas de Gestion y RSC: Integracidn en sistemas internos, responsabilidad social, evaluacién y
mejora continua.

= Servicio de Prevencidon Propio: Prevencion de riesgos psicosociales y seguimiento de situaciones que
afecten a la salud laboral.

= Comisién LGTBIQ+: Organo paritario de negociacion, seguimiento, evaluacion y revisién.
La Comision LGTBIQ+ es el organo paritario de negociacion, seguimiento, evaluacion y revision del Plan. La
Comision se constituyd en enero de 2024 y asumio el diseio, negociacion e impulso del Plan, ademas de su
seguimiento y evaluacion periédica y final.

= Mandos y personal directivo: Aplicacion practica del Plan y referencia en la gestidon de equipos.

= Plantilla: Corresponsabilidad en el respeto, convivencia y clima inclusivo.
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VIl. Objetivos del Pl n LGTBIQ

OBJETIVO GENERAL

Garantizar un entorno laboral inclusivo, libre de discriminacién y acoso por razon de orientacion sexual,

identidad sexual, identidad de género o expresion de género, promoviendo la igualdad real y efectiva y el
respeto a la dignidad.

ORIENTACIONES SEXUALES

'

Heterosexual Lesblana

A 4

Bisexual Pansexual Asexual

La orientacion sexual es independiente
de la identidad de género.
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VIIl. Objetivos del Pl n LGTBIQ

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS

O Integrar transversalmente la perspectiva LGTBIQ+ en las politicas y procesos de gestion de personas.
O Reforzar una cultura organizativa basada en respeto a la diversidad e igualdad de trato.

O Prevenir discriminaciones directas o indirectas y disponer de mecanismos claros de actuacion.

Q Visibilizar el compromiso institucional en el acceso al empleo.

O Promover igualdad de oportunidades en promocion y desarrollo profesional.

O Incorporar formacion y sensibilizacidon; promover comunicacion inclusiva.

U Proteger dignidad, identidad y expresién de género.

O Integrar la perspectiva LGTBIQ+ en PRL y riesgos psicosociales.
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IX. Programa de actuacion del Pl n LGTBIQ

Programa de actuacion (areas)
. Acceso al empleo y seleccidn
. Clasificacion y promocion profesional

. Formacidn y sensibilizacion

aQUE SIGNIFICA LGTBIQ+?
. Condiciones de trabajo y derechos

Lesbiana: mujer que siente
atraccién por mujeres.

. Prevencion del acoso y la discriminacion

Gay: hombre que siente
atraccion por hombres.

1
2
3
4. Comunicacion interna y cultura organizativa
5
6
7

. Prevencion de riesgos laborales y psicosociales

Trans: persona cuya identidad
de género no coincide con el
sexo asignado al nacer.

Bisexual: persona que siente
atraccién por mas de un género.

Intersexual: persona nacida con
caracteristicas sexuales diversas.

Queer: identidad no normativa
sobre el género y la sexualidad.

Incluye otras identidades
y orientaciones.

BORE oiE
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X. Seguimiento, evaluacion y revision del Pl n LGTBIQ

o La Comisidon LGTBIQ+ es responsable del seguimiento y evaluacion.
o Reuniones de seguimiento: una vez al trimestre.

o Evaluacién: anual; evaluacion intermedia a los dos afos; evaluacion final al terminar la vigencia, prevista
para mayo de 2030.

o Las evaluaciones pueden justificar ajustes de tiempos y prioridades y la revisién de medidas.

o Las modificaciones legales o convencionales que mejoren medidas del Plan se incorporan automaticamente
segun el texto acordado.

o Si no se alcanza al menos mayoria simple para resolver discrepancias en la Comision, se prevé acudir al
procedimiento de conciliacidon del VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales o el que lo
sustituya.
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Xl. Protocolo PR-3103: prevencion, deteccidn y actuacion frente al acoso
del Pl n LGTBIQ

El Protocolo PR-3103, Rev. A, de 18 de junio de 2026, forma parte del sistema de proteccién del Plan. Se refiere
al acoso discriminatorio por orientacion sexual, identidad de género, expresidn de género, caracteristicas
sexuales y pertenencia a grupo familiar.

Procedimiento de actuacién: esquema de estudio

El procedimiento contempla recepcidn/inicio, andlisis e instruccidn, practica de entrevistas y pruebas, decisién y resolucién,
informacién a las personas y organos correspondientes y seguimiento posterior. La investigacién debe desarrollarse con
confidencialidad, discrecion e igualdad de trato, y el personal requerido debe colaborar y guardar reserva.

Medidas y resolucién

Durante la tramitacidon pueden proponerse medidas cautelares para el cese inmediato de la situacion. El informe final recoge,
entre otros extremos, composicion de la UTA, identificacién de las partes, forma de inicio, antecedentes, actuaciones
realizadas, valoracion de hechos y propuesta de medidas. La decision se comunica por escrito a las partes y a la comisién
instructora, preservando el sigilo y la confidencialidad.

Garantias

El Protocolo refuerza la confidencialidad, la proteccidon de las personas implicadas y el seguimiento de las medidas. Ademas,
contempla la via de la Inspeccion General de Servicios de la Generalitat Valenciana cuando, por razones motivadas, el
personal considere comprometido el proceso interno o la posibilidad de denunciar.



VALENCIANA SOSTENIBILITAT AMBIENTAL, S.A. P LGTBIQ+ de VAERSA

XIl. Glosario del P LGTEIQ

Q

Q

COMPROMETIDOS CON LA DIVERSIDA Va rSa

—

Valenciana d’Estratégies i Recursos per
a la Sostenibilitat Ambiental

Acoso discriminatorio: Conducta no deseada vinculada a causas protegidas que atenta contra la dignidad o
crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Discriminacion directa: Trato menos favorable por una causa protegida respecto de otra persona en
situacion comparable.

Discriminacion indirecta: Criterio o practica aparentemente neutros que generan una desventaja particular.

Discriminacion por asociacidn: Trato discriminatorio por la relacidon con una persona en la que concurre una
causa protegida.

Discriminacion por error: Discriminacion fundada en una apreciacion incorrecta sobre caracteristicas de la
persona.

Identidad de género: Vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente y
autodetermina.

Expresion de género: Manifestacion externa mediante la que una persona expresa socialmente su género.
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XIl. Glosario del P LGTEIQ

U Deadnaming: Uso no consentido del nombre anterior de una persona trans.

U Misgendering: Uso reiterado e incorrecto de pronombres, género o tratamientos no acordes con la
identidad de la persona.

O Outing: Revelacion no autorizada de la orientacion sexual o identidad de género de una persona.
U LGTBIQ+fobia: Rechazo, prejuicio o discriminacion contra las personas LGTBIQ+.

QO Intersexualidad: Situacidn en la que las caracteristicas sexuales bioldgicas no encajan exclusivamente en
categorias binarias tradicionales.
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Xlll. Fuentes y referencias del P n LGTBIQ

= Plan LGTBIQ+ VAERSA, Rev. A, mayo 2026, incorporado al Acta de la Comision LGTBIQ+ de 23 de junio de 2026.

= PR-3103, Protocolo para la prevencion, deteccién y actuacion frente al acoso discriminatorio, Rev. A, 18 de junio
de 2026.

= Constitucion Espafiola

" Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (Estatuto de los Trabajadores)

" Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

" Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion

" Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI

" Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre

" Ley 8/2017, de 7 de abril, Generalitat Valenciana

" Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Consell

" Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat Valenciana

" Decreto 101/2020, de 7 de agosto, del Consell

= Convenio OIT nium. 190

Nota de actualizacion normativa: el presente manual fue editado en julio de 2026 y se han revisado las referencias y la vigencia de las normas y posibles
modificaciones posteriores a 31 de agosto de 2026.
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1. Objeto y Ambito del Documento

El presente manual diddctico y formativo ha sido confeccionado con el Unico objeto de servir como material orientativo de apoyo para la preparacidn de los procesos
selectivos correspondientes a la Oferta Publica de Empleo (OPE) de Valenciana d’Estrategies i Recursos per a la Sostenibilitat Ambiental, S.A. (VAERSA), atendiendo
estrictamente a los descriptores y materias recogidos en los temarios oficiales publicados en las correspondientes convocatorias de la entidad.

2. Reserva de Derechos y Autorizacién de Explotacion

Los derechos de propiedad intelectual, organizacién formal, marcas, logotipos y contenidos de caracter oficial citados o reproducidos en este texto pertenecen a sus
respectivos titulares, en especial a VAERSA.

El uso, reproduccion total o parcial, distribucion, comunicacion publica o transformacién de este manual con fines comerciales, de difusion masiva o lucrativos queda
estrictamente supeditado a la autorizacion previa, expresa y por escrito de VAERSA, de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual vigente. Queda prohibido cualquier uso del presente documento que induzca a confusion o que pretenda atribuirse la condicidén de temario "oficial Unico" o
"aprobado en exclusiva" por la entidad sin que medie dicha autorizacién legal.

3. Exencidn de Responsabilidad y Actualizacion Normativa

El contenido de este manual ha sido elaborado con el maximo rigor técnico basandose en las normativas estatales y autondmicas vigentes a la fecha de su redaccion.
No obstante, se advierte al personal aspirante que:

Este documento constituye un documento del temario y no sustituye ni modifica las bases, resoluciones normativas o textos legales exactos que se publiquen con
posterioridad y afecten a lo aqui tratado.

La adecuacién del temario a las modificaciones legislativas posteriores a su edicidn es responsabilidad del personal candidato.
4. Proteccion de Datos y Confidencialidad (RGPD)

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se hace constar
que el tratamiento de la informacién técnica aqui expuesta respeta el principio de licitud, lealtad y transparencia, estando prohibida la recopilacion de datos de
terceros asociados a este manual con fines ajenos a la exclusiva preparacion de las pruebas selectivas de acceso al empleo publico.
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