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PROVISIÓN DE PUESTO DE TRABAJO 
TURNO: COBERTURA INTERNA   

CONTRATACIÓN TEMPORAL SUSTITUCION POR RESERVA DE 
PUESTO DE LA PERSONA TITULAR 

PUESTO: JEFE/A ADMINISTRATIVO/A (F090006) 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
FECHA: 3 DE SEPTIEMBRE DE 2026 

 

 
ACTA:  RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCIÓN.   

 
Actuaciones practicadas: 
 
1.- En fecha 3 de septiembre de 2026 se procedió a publicar en el portal de empleo de VAERSA 
<https://empleo.portalvaersa.com> una oferta de trabajo por el turno de promoción interna 
para la cobertura temporal de forma interina por reserva del puesto de la persona titular 
(F090006).  
 
2.- En fecha 7 de septiembre de 2026 finalizó el plazo de 5 días naturales para la recepción de 
candidaturas y de los méritos que acreditan el cumplimiento de los requisitos de la oferta de 
trabajo, habiéndose presentado un total de 5 candidaturas: 
 

Nº Nombre Apellido 1 Apellido 2 

1 JAVIER  ARMESTO BARTOLOMÉ 

2 CARLOS CARPIO LEÓN 

3 ISMAEL  HAOULANI FABRI 

4 VICENTE PONS SENTANA 

5 MERCEDES TOLOSA QUEVEDO 

 
3.- En fecha 9 de septiembre de 2026 se procedió a la preselección de las candidaturas que 
cumplen el perfil profesional requerido en el proceso de selección, procediendo la empresa a 
la comprobación del cumplimiento de las bases de las candidaturas del proceso de selección, 
pudiendo acceder a la siguiente fase (baremación de mérito) tan solo aquellas candidaturas 
que cumplan todos los requisitos de acceso que figuren en la oferta de trabajo. 
 
Conforme a las bases publicadas en la oferta de trabajo: “Solo podrán acceder a la 
convocatoria de cobertura interna el personal propio fijo de VAERSA en las diferentes 
modalidades de contratación: tiempo completo, tiempo parcial y fijo discontinuo que 
pertenezcan al personal administrativo con código F09 de la estructura del Departamento de 
Servicios” 
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Candidaturas admitidas: 
 

Nº Apellidos y Nombre 

1 MERCEDES TOLOSA QUEVEDO 

 
Candidaturas excluidas: 
 

Nº Apellidos y Nombre Motivo exclusión 

1 JAVIER ARMESTO BARTOLOMÉ No cumple los requisitos de acceso establecidos en las bases 

2 CARLOS CARPIO LEÓN No cumple los requisitos de acceso establecidos en las bases 

3 ISMAEL HAOULANI FABRI No cumple los requisitos de acceso establecidos en las bases 

4 VICENTE PONS SENTANA No cumple los requisitos de acceso establecidos en las bases 

 
 
4.- En fecha 9 de septiembre de 2026, se realiza la baremación provisional que, al no haberse 
realizado ningún mérito alegado, se considera definitiva, por lo que se procede a dar por 
finalizado el proceso de selección siendo el resultado el siguiente: 
 

Nº Apellidos y Nombre Baremación definitiva de méritos 

1 MERCEDES TOLOSA QUEVEDO 15,31 

 
 
Valencia, a fecha de la firma digital. 
 
 
       Raúl Esteban Cano                                                                      Roberto Barberá Martínez 
      Subdirector General                                                             Jefe del Dpto. de Recursos Humanos 
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