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Valenciana d’Aprofitament Energétic
de Residus, SA (VAERSA)

RESOLUCIO de 28 d’abril de 2016, del director gene-
ral, per la qual es dona publicitat als Estatuts Socials de
VAERSA. [2016/3076]

L article 65 de la Llei 10/2015, de 29 de desembre, de mesures fis-
cals, de gestié administrativa i financera, i d’organitzaci6 de la Gene-
ralitat, va introduir una nova disposicié addicional désset en la Llei
1/2013, de 21 de maig, de mesures de reestructuraci6 i racionalitzacid
del sector public empresarial i fundacional de la Generalitat, en virtut
de la qual els estatuts socials de les societats mercantils de la Generalitat
a qué es refereix 1’article 156 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Pablic Instrumental i de Sub-
vencions, i les modificacions d’aquests, una vegada aprovats i inscrits
en els registres corresponents, han de publicar-se en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana, tot aixo sense perjui del que preveu la norma-
tiva en materia de transparéncia.

El Consell, reunit en Junta General d’ Accionistes amb caracter uni-
versal de la mercantil VAERSA, Valenciana d’ Aprofitament Energétic
de Residus, SA, en sessio celebrada en data 27 de novembre de 2015,
va aprovar la modificacio dels Estatuts Socials de VAERSA i el seu
text ref6s. Aquest acord va ser elevat a escriptura publica en data 16
de febrer de 2016 davant del notari de Valéncia Javier Maximo Juarez
Gonzalez, amb el nimero 233 del seu protocol, i posteriorment inscrit
en data 22 de marg de 2016 en el Registre Mercantil de Valéncia.

Aixi doncs, a I’efecte de complir al que estableix la nova disposicid
addicional désset de la referida Llei 1/2013, es transcriu a continuacid
el Text Refos dels Estatuts Socials de la mercantil VAERSA, Valenciana
d’Aprofitament Energétic de Residus, SA, que queda redactat en els
termes seglients:

Estatuts de la mercantil VAERSA, Valenciana d’Aprofitament
Energetic de Residus, Societat Anonima

Titol I
Nom, objecte, domicili, duracié i comen¢cament

Article 1. La societat es denomina VAERSA, Valenciana d’ Aprofi-
tament Energétic de Residus, Societat Anonima.

Article 2. La societat tindra com a objecte:

1. La construccid d’infraestructures destinades a I’emmagatzemat-
ge, valoracid o eliminaci6 de qualsevol tipus de residus, aixi com la
seua gestio, arreplega, transport, emmagatzematge, deposit, tractament,
reciclatge, transformacio i eliminacid, la comercialitzaci6 i venda dels
productes resultants, aixi com la regeneracio del sols contaminats.

2. La proteccio, conservacio, manteniment, vigilancia, millora, recu-
peracio, rehabilitacid, investigacio 1 gestid necessaries per al manteni-
ment de les condicions ambientals de qualsevol espai natural, siga legal-
ment protegit o no, aixi com de pedreres, graveres i altres explotacions
d’arids, riberes, marges, llits i conques fluvials, litorals i llits marins,
pastius, masses arbories, muntanyes i terrenys forestals, i en general de
qualsevol espai o bé susceptible de proteccio o tractament pels valors
ambientals que continga.

3. La proteccid, conservacio, manteniment, vigilancia, millora, recu-
peraci6 i repoblaci6 de la flora i fauna.

4. La gesti6, vigilancia, aprofitament i regeneracié de muntanyes i
la resta de recursos forestals; la proteccié hidrologica de marges, ribe-
res i conques; la proteccid, recarrega i regeneracié d’aqiiifers i rius;
la depuracid i el sanejament de les aigiies, i la proteccio, tractament i
regeneracio de sols.

5. D’experimentacio, investigacio i seguiment de técniques i conei-
xements relatius a la prevencio dels efectes del canvi climatic, a qualse-
vol forma de contaminacié atmosférica, i si pertoca, la comercialitzacio
i venda d’aquestes técniques i coneixements; la proteccio, conservacio,
millora, recuperaci6, investigacio i gestio necessaria per al manteniment
i regeneracio de les condicions ambientals atmosfériques.

Valenciana de Aprovechamiento Energético
de Residuos, SA (VAERSA)

RESOLUCION de 28 de abril de 2016, del director gene-
ral, por la que se da publicidad a los Estatutos Sociales de
VAERSA. [2016/3076]

El articulo 65 de la Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de medidas
fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la
Generalitat, introdujo una nueva disposicion adicional diecisiete en la
Ley 1/2013, de 21 de mayo, de medidas de reestructuracion y raciona-
lizacion del sector publico empresarial y fundacional de la Generalitat,
en virtud de la cual los estatutos sociales de las sociedades mercantiles
de la Generalitat a las que se refiere el articulo 156 de la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones, y las modificaciones de los mismos,
una vez aprobados e inscritos en los registros correspondientes, deben
publicarse en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, todo ello sin
perjuicio de lo previsto en la normativa en materia de transparencia.

El Consell, reunido en Junta General de Accionistas con caracter
universal de la mercantil VAERSA, Valenciana de Aprovechamien-
to Energético de Residuos, SA, en sesion celebrada en fecha 27 de
noviembre de 2015, aprobo la modificacion de los Estatutos Sociales
de VAERSA y su texto refundido. Dicho acuerdo fue elevado a escri-
tura publica en fecha 16 de febrero de 2016 ante el notario de Valencia
Javier Méaximo Juarez Gonzalez, con el nlimero 233 de su protocolo,
y posteriormente inscrito en fecha 22 de marzo de 2016 en el Registro
Mercantil de Valencia.

Asi pues, al efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la nueva
disposicion adicional diecisiete de la referida Ley 1/2013, se transcri-
be a continuacion el Texto Refundido de los Estatutos Sociales de la
mercantil VAERSA, Valenciana de Aprovechamiento Energético de
Residuos, SA, que queda redactado en los términos siguientes:

Estatutos de la mercantil VAERSA, Valenciana de Aprovechamiento
Energético de Residuos, Sociedad Anonima

Titulo I
Nombre, objeto, domicilio, duraciéon y comienzo

Articulo 1. La sociedad se denomina VAERSA, Valenciana de Apro-
vechamiento Energético de Residuos, Sociedad Andnima.

Articulo 2. La sociedad tendra como objeto:

1. La construccion de infraestructuras adscritas al almacenamiento,
valoracion o eliminacion de cualquier tipo de residuos, asi como su ges-
tion, recogida, transporte, almacenamiento, deposito, tratamiento, reci-
claje, transformacion y eliminacion, la comercializacion y venta de los
productos resultantes, asi como la regeneracion del suelos contaminados.

2. La proteccidn, conservacion, mantenimiento, vigilancia, mejora,
recuperacion, rehabilitacion, investigacion y gestion necesarias para el
mantenimiento de las condiciones ambientales de cualquier espacio natu-
ral, sea legalmente protegido o no, asi como de canteras, graveras y otras
explotaciones de aridos, riberas, margenes, cauces y cuencas fluviales,
litorales y lechos marinos, pastizales, masas arboreas, montafias y terrenos
forestales, y en general de cualquier espacio o bien susceptible de protec-
cidn o tratamiento por los valores ambientales que contenga.

3. La proteccion, conservacion, mantenimiento, vigilancia, mejora,
recuperacion y repoblacion de la flora y fauna.

4. La gestion, vigilancia, aprovechamiento y regeneracién de mon-
tafias y el resto de recursos forestales; la proteccion hidrologica de
margenes, riberas y cuencas; la proteccion, recarga y regeneracion de
acuiferos y rios; la depuracion y el saneamiento de las aguas, y la pro-
teccion, tratamiento y regeneracion de suelos.

5. La experimentacion, investigacion y seguimiento de técnicas y
conocimientos relativos a la prevencion de los efectos del cambio cli-
matico, a cualquier forma de contaminacion atmosférica, y si corres-
ponde, la comercializacion y venta de estas técnicas y conocimientos;
la proteccion, conservacion, mejora, recuperacion, investigacion y ges-
tion necesaria para el mantenimiento y regeneracion de las condiciones
ambientales atmosféricas.
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6. La realitzaci6 d’estudis d’impacte ambiental, execucid d’aquests
i vigilancia de les mesures correctores o de les condicions ambientals.

7. La realitzacio de qualsevol tipus de tasques en relacié amb la
consultoria, implantaci6 i manteniment de sistemes de gestio de la qua-
litat 1 excel-léncia empresarial, sistemes de gestiéo ambientals, sistemes
i models d’eficiéncia energetica, aixi com la realitzacié d’auditories
externes a fi d’evidenciar el compliment pels esmentats sistemes de la
normativa establida en el marc de referéncia corresponent.

8. La realitzacio d’activitats destinades a la deteccio i prevencio de
catastrofes mediambientals (incendis, inundacions, etc.), I’extincié d’in-
cendis 1 la restauraci6 paisatgistica, aixi com activitats d’investigaci6 i
divulgacio en la mateéria.

9. L’elaboraci6 d’estudis, treballs i dictamens, aixi com 1’organitza-
ci6 de cursos, xarrades, jornades, conferéncies, taules redones, activitats
de divulgacio, educacio, difusidé o ensenyament en materies relaciona-
des amb ’objecte social.

10. Gestio 1 proteccio de recursos hidrics, construccid i explotacio
d’infraestructures hidrauliques, modernitzacio de regadius, reutilitzacio
i estalvi de I’aigua, aixi com activitats destinades al control i protecci6
de la qualitat de 1’aigua, incloent-hi la presa de mostres i estudi anali-
tic (fisic, quimic i microbiologic) de les aiglies d’abastiment litorals,
continentals i abocaments per a la determinacio de la seua qualitat, i la
realitzacid dels estudis i investigacions necessaris, aixi com les experi-
mentacions, assajos, aplicacions i divulgacio necessaria per a la millora
i manteniment de la qualitat de les aigiies.

11. La realitzacio d’obres de construccio civil, serveis i tasques
forestals, agropecuaries i silvicoles, restauracié d’espais mediambi-
entals, tractament, distribucio i venda de residus forestals, agricoles,
industrials o de qualsevol altre tipus, susceptibles d’aprofitament ener-
getic.

12. Construccid6 i gestio d’infraestructures agraries i ramaderes,
explotacions agropecuaries, exercici d’activitats relacionades amb la
millora de I’entorn rural, optimitzacié de regadius, sostenibilitat i bio-
massa, aixi com les activitats encaminades a 1’optimitzaci6 dels recur-
sos naturals i la investigacio, experimentacio, capacitacié i transferéncia
de tecnologia.

13. L’ordenacid, desenvolupament, proteccid i millora de les pro-
duccions agricoles, ramaderes i pesqueres, aixi com la formacio i capa-
citacid professional maritimopesquera.

14. La realitzaci6 d’activitats relatives a I’ordenacio del territori i el
litoral, aixi com la gestié de les politiques de paisatge.

15. La realitzacio de qualsevol tipus d’actuacions destinades a
millorar la qualitat de vida a les zones rurals, elaboracid d’estrategies
per a desenvolupar-les, aixi com qualsevol tipus d’activitats destinades
a la modernitzacio del sector pesquer i agroalimentari.

16. El finangament de la construccio o explotacié de les infraestruc-
tures i de la resta d’actuacions que siguen objecte de comanda.

17. La realitzaci6 de subministraments, serveis i obres complemen-
taries o accessories a les esmentades adés.

18. L’arrendament i subarrendament de qualsevol tipus de béns
mobles i immobles relacionats amb 1’objecte social de I’empresa.

En tot allo que calga, les activitats assenyalades més amunt podran
ser executades a través dels professionals oportuns amb titol oficial.

Les activitats integrants de I’objecte social podran ser portades a
terme totalment o parcialment, de manera indirecta, per mitja de la titu-
laritat d’accions o de participacions en societats amb objecte idéntic o
analeg.

Article 3. El domicili de la societat es fixa a Valéncia, avinguda de
les Corts Valencianes, numero 20, 2a.

L’organ d’administracié sera competent per a decidir la creacio,
supressio o trasllat de sucursals, i el canvi de domicili social dins de la
mateixa poblacio.

La societat disposara d’una pagina web corporativa, www.vaersa.
com, en els termes establits en la Llei de Societats de Capital.

6. La realizacion de estudios de impacto ambiental, ejecucion
de estos y vigilancia de las medidas correctoras o de las condiciones
ambientales.

7. La realizacion de cualquier tipo de tareas en relacion con la con-
sultoria, implantacion y mantenimiento de sistemas de gestion de la
calidad y excelencia empresarial, sistemas de gestion ambientales, sis-
temas y modelos de eficiencia energética, asi como la realizacion de
auditorias externas con el fin de evidenciar el cumplimiento por los
mencionados sistemas de la normativa establecida en el marco de refe-
rencia correspondiente.

8. La realizacion de actividades destinadas a la deteccion y preven-
cion de catastrofes medioambientales (incendios, inundaciones, etc.), la
extincion de incendios y la restauracion paisajistica, asi como activida-
des de investigacion y divulgacion en la materia.

9. La elaboracion de estudios, trabajos y dictamenes, asi como la
organizacion de cursos, charlas, jornadas, conferencias, mesas redondas,
actividades de divulgacion, educacion, difusion o ensefianza en materias
relacionadas con el objeto social.

10. Gestion y proteccion de recursos hidricos, construccion y explo-
tacion de infraestructuras hidraulicas, modernizacion de regadios, reu-
tilizacion y ahorro del agua, asi como actividades adscritas al control
y proteccion de la calidad del agua, incluyendo la toma de muestras
y estudio analitico (fisico, quimico y microbioldgico) de las aguas de
abastecimiento litorales, continentales y vertidos para la determina-
cion de su calidad, y la realizacion de los estudios e investigaciones
necesarios, asi como las experimentaciones, ensayos, aplicaciones y
divulgacion necesaria para la mejora y mantenimiento de la calidad de
las aguas.

11. La realizacion de obras de construccion civil, servicios y
tareas forestales, agropecuarias y silvicolas, restauracion de espacios
medioambientales, tratamiento, distribucion y venta de residuos fores-
tales, agricolas, industriales o de cualquier otro tipo, susceptibles de
aprovechamiento energético.

12. Construccion y gestion de infraestructuras agrarias y ganaderas,
explotaciones agropecuarias, ejercicio de actividades relacionadas con
la mejora del entorno rural, optimizacion de regadios, sostenibilidad y
biomasa, asi como las actividades encaminadas a la optimizacion de los
recursos naturales y la investigacion, experimentacion, capacitacion y
transferencia de tecnologia.

13. La ordenacidn, desarrollo, proteccion y mejora de las produc-
ciones agricolas, ganaderas y pesqueras, asi como la formacion y capa-
citacion profesional maritimo-pesquera.

14. La realizacion de actividades relativas a la ordenacion del terri-
torio y el litoral, asi como la gestion de las politicas de paisaje.

15. La realizacién de cualquier tipo de actuaciones destinadas a
mejorar la calidad de vida a las zonas rurales, elaboracion de estrategias
para desarrollarlas, asi como cualquier tipo de actividades destinadas a
la modernizacion del sector pesquero y agroalimentario.

16. La financiacion de la construccion o explotacion de las infraes-
tructuras y del resto de actuaciones que sean objeto de encomienda.

17. La realizacion de suministros, servicios y obras complementa-
rias o0 accesorias a las mencionadas antes.

18. El arrendamiento y subarriendo de cualquier tipo de bienes mue-
bles e inmuebles relacionados con el objeto social de la empresa.

En todo lo que corresponda, las actividades sefialadas més arriba
podran ser ejecutadas a través de los profesionales oportunos con titulo
oficial.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser llevadas a
cabo totalmente o parcialmente, de manera indirecta, mediante la titula-
ridad de acciones o de participaciones en sociedades con objeto idéntico
0 analogo.

Articulo 3. El domicilio de la sociedad se fija en Valencia, avenida
de las Cortes Valencianas, nimero 20, 2.%.

El 6rgano de administracion sera competente para decidir la crea-
cion, supresion o traslado de sucursales, y el cambio de domicilio social
dentro de la misma poblacion.

La sociedad dispondra de una pagina web corporativa, www.vaersa.
com, en los términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.
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Article 4. La societat es va constituir per temps indefinit i va comen-
car les seues operacions el dia de I’atorgament de 1’escriptura de cons-
titucio.

La societat es configura com una empresa integrada en el sector
public de la Generalitat, de conformitat amb el que estableixen els arti-
cles 2.31 156 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hi-
senda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions, i té la
consideracié de mitja propi instrumental i servei técnic de cada un dels
departaments en qué s’estructura la Generalitat, les seues entitats i cen-
tres adscrits, 1 els poders adjudicadors que en depenen.

Les comandes que es puguen conferir a la societat per part de totes
les entitats esmentades anteriorment seran les previstes en ’article 4.1.n
del Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’apro-
va el Text Refos de la Llei de Contractes del Sector Public, i quedaran
excloses del seu ambit d’aplicacio. Aquest régim determina la impos-
sibilitat de participar en les licitacions publiques convocades per les
entitats de qué la societat siga mitja propi, sense perjudici que, quan
no hi concorrega cap licitador, puga encarregar-se’ls I’execucio de la
prestacio objecte d’aquestes.

La societat queda sotmesa a la Llei de Contractes del Sector Public
en els termes que siguen procedents d’acord amb la seua naturalesa, i el
tipus i quantia dels contractes que subscriga.

Titol 11
Capital social i accionariat

Article 5. El capital social es fixa en la quantitat de catorze milions
sis-cents setanta mil quatre-cents deu euros (14.670.410 euros). Es troba
dividit en 244.100 accions, de classe i série unica, de seixanta euros
i deu céntims (60,10 euros) de valor nominal cada una d’aquestes i
numerades correlativament de 1’1 a la 244.100 ambdos inclusivament,
totalment subscrites i desemborsades.

Article 6. Les accions seran nominatives, estaran representades per
titols que podran ser multiples i figuraran en un llibre registre que por-
tara la societat, en qué s’inscriuran les successives transferéncies de les
accions amb la indicacié del nom, cognoms, denominacié o ra6 social,
si ¢s el cas, nacionalitat i domicili de les persones titulars successives,
aixi com la constituci6 de drets reals i altres gravamens sobres aquelles.

La societat només reputara accionista a qui s’haja inscrit en aquest
Ilibre. Qualsevol accionista que ho sol-licite podra examinar el llibre
registre d’accions nominatives.

Els titols de les accions expressaran totes les dades exigides per
la llei i aniran firmades per un administrador, requisit que podra com-
plir-se per mitja de I’acta notarial prevista en la llei especial.

Article 7. L’accio6 confereix al seu titular legitim la condicid de soci
o0 socia i li atribueix com a minim els drets segiients:

a) El de participar en el repartiment de guanys socials, i en el patri-
moni resultant de la liquidacio.

b) El de subscripcio6 preferent en I’emissi6é de noves accions o
d’obligacions convertibles en accions.

¢) El d’assistir i votar en les juntes generals i el d’impugnar els
acords socials.

d) El d’informacio.

Article 8. Les restriccions contingudes en aquest article seran apli-
cables a qualsevol acte o contracte per mitja del qual es transmeten les
accions de I’entitat, o se’n canvie la titularitat, ja siga per actes intervius
0 mortis causa, a titol gratuit o onerds, incloent-hi aportacions i actes
especificatius o determinatius de drets, com ara liquidacions de societats
i comunitats. Igualment, s’aplicaran als actes i contractes mencionats
quan tinguen per objecte quotes de propietat o participacions indivises
de les accions, o drets de subscripcid preferent o assignacio gratuita.

No obstant aix0, sera lliure I’adquisicio, i no s’aplicaran les previ-
sions contingudes en aquest article, quan la transmissi6 s’efectue amb
el consentiment exprés de tots i cada un dels socis o socies de 1’entitat,
prestat en la Junta General o fora d’aquesta.

Articulo 4. La sociedad se constituy6 por tiempo indefinido y empe-
76 sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de constitu-
cion.

La sociedad se configura como una empresa integrada en el sector
publico de la Generalitat, de conformidad con lo que establecen los arti-
culos 2.3 y 156 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
y tiene la consideracion de medio propio instrumental y servicio técnico
de cada uno de los departamentos en los que se estructura la Generalitat,
sus entidades y centros adscritos, y los poderes adjudicadores que de
ellos dependen.

Las encomiendas que se puedan conferir a la sociedad por parte de
todas las entidades mencionadas anteriormente seran las previstas en el
articulo 4.1.n del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, y quedaran excluidas de su &mbito de aplicacion.
Este régimen determina la imposibilidad de participar en las licitaciones
publicas convocadas por las entidades de que la sociedad sea medio
propio, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda
encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de estas.

La sociedad queda sometida a la Ley de Contratos del Sector Publi-
co en los términos que sean procedentes de acuerdo con su naturaleza,
y el tipo y cuantia de los contratos que suscriba.

Titulo II
Capital social y accionariado

Articulo 5. El capital social se fija en la cantidad de catorce millones
seiscientos setenta mil cuatrocientos diez euros (14.670.410 euros).
Se encuentra dividido en 244.100 acciones, de clase y serie Unica, de
sesenta euros y diez céntimos (60,10 euros) de valor nominal cada una
de estas y numeradas correlativamente de la 1 a la 244.100 ambos inclu-
sive, totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 6. Las acciones seran nominativas, estaran representadas
por titulos que podran ser multiples y figuraran en un libro registro que
llevara la sociedad, en que se inscribiran las sucesivas transferencias
de las acciones con la indicacion del nombre, apellidos, denominacion
0 razdn social, en su caso, nacionalidad y domicilio de las personas
titulares sucesivas, asi como la constitucion de derechos reales y otros
gravamenes sobre aquellas.

La sociedad solamente considerard accionista a quien figure inscrito
en este libro. Cualquier accionista que lo solicite podra examinar el libro
registro de acciones nominativas.

Los titulos de las acciones expresaran todos las datos exigidas por la
ley e iran firmadas por un administrador, requisito que podra cumplirse
mediante el acta notarial prevista en la ley especial.

Articulo 7. La accidn confiere a su titular legitimo la condicion de
socio o socia y le atribuye como minimo los siguientes derechos:

a) El de participar en el reparto de ganancias sociales, y en el patri-
monio resultante de la liquidacion.

b) El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o
de obligaciones convertibles en acciones.

¢) El de asistir y votar en las juntas generales y el de impugnar los
acuerdos sociales.

d) El de informacion.

Articulo 8. Las restricciones contenidas en este articulo seran
aplicables a cualquier acto o contrato mediante el cual se transmiten
las acciones de la entidad, o se cambie la titularidad, ya sea por actos
intervivos o mortis causa, a titulo gratuito u oneroso, incluyendo apor-
taciones y actos especificativos o determinativos de derechos, como
liquidaciones de sociedades y comunidades. Igualmente, se aplicaran
a los actos y contratos mencionados cuando tengan por objeto cuotas
de propiedad o participaciones indivisas de las acciones, o derechos de
suscripcion preferente o asignacion gratuita.

No obstante, sera libre la adquisicion, y no se aplicaran las previsio-
nes contenidas en este articulo, cuando la transmision se efecttie con el
consentimiento expreso de todos y cada uno de los socios o socias de la
entidad, prestado en la Junta General o fuera de esta.
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Quan algun accionista vulga alienar les seues accions o alguna
d’aquestes estara obligat a comunicar-ho a la societat per carta cer-
tificada amb avis de recepcio, dirigida al Consell d’Administracio, o
per conducte notarial, on es fara constar el numero i caracteristiques
d’aquelles, aixi com la identitat i domicili de I’adquirent i el preu i la
resta de condicions de la transmissid. Si no es compleixen els requisits
mencionats, 1’0rgan d’administracié podra desconeixer la notificacio.

L’ Administracio fara saber el fet als altres accionistes en el termini
de 15 dies perque, en el termini de 30 dies comptats des de I’endema de
rebre la notificacid, manifesten la seua voluntat de fer s del dret d’ad-
quisicio6 preferent a aquestes accions que aquests estatuts li reconeixen.
La notificaci6 podra realitzar-la I’ Administraci6 per conducte notarial,
carta certificada amb avis de recepcio o qualsevol altre procediment
fefaent.

En el cas que siguen diverses les persones accionistes que desitgen
fer Gis d’aquest dret, es repartiran entre elles les accions que es preten-
guen alienar proporcionalment a aquelles que siga titular cada persona
interessada. Si cap accionista exerceix el seu dret, podra adquirir-les la
societat en els suposits i amb els requisits i condicions previstos per la
Llei de Societats de Capital, en el termini d’uns altres 15 dies.

En el cas que no desitgen adquirir-les ni les persones socies ni la
societat, es podra procedir lliurement a 1’alienacid, que s’haura de rea-
litzar dins del termini esmentat, i s’haura de repetir I’oferiment.

Seran lliures i no estaran subjectes a cap condicio les transmissions
a favor de societats del mateix grup de la transmetent.

En tot cas, la transmissio de les accions s’haura d’adequar a les
prescripcions previstes en la legislacio de patrimoni sobre alienacio
d’accions, i1 haura de ser comunicada per escrit a la societat i anotada
per aquesta en el llibre corresponent.

Titol 1T
Els organs i la Junta General

Article 9. Els organs de la societat son:
— La Junta General.
— El Consell d’ Administracio.

Article 10. La Junta General, validament constituida, és sobirana
per a deliberar i decidir sobre tots els assumptes que afecten la societat
en matéria de la seua competéncia i els seus acords obliguen a totes les
persones socies.

La Junta triara i fara cessar lliurement i en qualsevol moment el
Consell d’Administracio.

Article 11. La Junta General es reunira amb caracter ordinari, dins
dels sis mesos primers de cada any, per a censurar la gestié social,
aprovar si pertoca els comptes anuals de 1’exercici anterior i resoldre
sobre I’aplicacio6 del resultat. I, amb caracter extraordinari, sempre que
siga convocada per 1’0rgan d’administracio, a iniciativa propia o quan
ho sol-licite un nombre de socis o socies que representen almenys el
5 % del capital social, i en aquest cas, la Junta haura de ser convocada
per a reunir-se dins dels dos mesos segiients a la data en que haguera
requerit notarialment I’ Administracié per a convocar-la, i en I’ordre del
dia s’inclouran necessariament els assumptes que hagen sigut objecte
de la sol-licitud.

Article 12. La convocatoria es realitzara per mitja d’un anunci
publicat en la pagina web de la societat, o per comunicaci6 individual
i escrita, remesa per correu certificat o acta notarial a cada una de les
persones socies al domicili designat a aquest efecte o que conste en la
documentaci6 de la societat. Entre la convocatoria i la data prevista per
a la reuni6 haura d’existir un termini minim d’un mes.

En la convocatoria s’expressara la data per a la reunié en primera
convocatoria i tots els assumptes que han de tractar-se i la data en que si
és procedent es reunira la Junta en segona convocatoria. Entre ambdos
haura d’haver-hi almenys un termini de 24 hores.

La Junta s’entendra convocada i quedara validament constituida per
a tractar de qualsevol assumpte sempre que estiga present tot el capital

Cuando alglin accionista quiera enajenar sus acciones o alguna de
estas estara obligado a comunicarlo a la sociedad por carta certifica-
da con aviso de recibo, dirigida al Consejo de Administracion, o por
conducto notarial, donde se hara constar el nimero y caracteristicas de
aquellas, asi como la identidad y domicilio del adquirente y el precio y
el resto de condiciones de la transmisién. Si no se cumplen los requi-
sitos mencionados, el érgano de administracion podra desconocer la
notificacion.

La Administracion hara saber el hecho a los otros accionistas en el
plazo de 15 dias para que, en el plazo de 30 dias contados desde el dia
siguiente de recibir la notificacién, manifiesten su voluntad de hacer uso
del derecho de adquisicion preferente a estas acciones que estos estatu-
tos le reconocen. La notificacion podra realizarla la Administracion por
conducto notarial, carta certificada con aviso de recibo o cualquier otro
procedimiento fehaciente.

En caso de que sean diversas las personas accionistas que desean
hacer uso de este derecho, se repartiran entre ellas las acciones que se
pretendan enajenar, proporcionalmente a aquellas que sea titular cada per-
sona interesada. Si ningln accionista ejerce su derecho, podra adquirirlas
la sociedad en los supuestos y con los requisitos y condiciones previstos
por la Ley de Sociedades de Capital, en el plazo de otros 15 dias.

En caso de que no deseen adquirirlas ni las personas socias ni la
sociedad, se podra proceder libremente a la enajenacion, que se tendra
que de realizar dentro del plazo mencionado, y se tendra que repetir el
ofrecimiento.

Seran libres y no estaran sujetos a ninguna condicion las transmisio-
nes a favor de sociedades del mismo grupo de la transmitente.

En todo caso, la transmision de las acciones se tendra que adecuar
a las prescripciones previstas en la legislacion de patrimonio sobre ena-
jenacion de acciones, y debera ser comunicada por escrito a la sociedad
y anotada por esta en el libro correspondiente.

Titulo 111
Los 6rganos y la Junta General

Articulo 9. Los 6rganos de la sociedad son:
— La Junta General.
— El Consejo de Administracion.

Articulo 10. La Junta General, validamente constituida, es soberana
para deliberar y decidir sobre todos los asuntos que afectan a la socie-
dad en materia de su competencia y sus acuerdos obligan a todas las
personas socias.

La Junta elegira y hara cesar libremente y en cualquier momento al
Consejo de Administracion.

Articulo 11. La Junta General se reunira con caracter ordinario,
dentro de los seis meses primeros de cada afio, para censurar la gestion
social, aprobar si corresponde las cuentas anuales del ejercicio anterior
y resolver sobre la aplicacion del resultado. Y, con caracter extraor-
dinario, siempre que sea convocada por el 6rgano de administracion,
a iniciativa propia o cuando lo solicite un nimero de socios o socias
que representan por lo menos el 5 % del capital social, y en este caso,
la Junta debera ser convocada para reunirse dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que hubiera requerido notarialmente la Admi-
nistracion para convocarla, y en el orden del dia se incluiran necesaria-
mente los asuntos que hayan sido objeto de la solicitud.

Articulo 12. La convocatoria se realizard mediante un anuncio
publicado en la pagina web de la sociedad, o por comunicacioén indi-
vidual y escrita, remitida por correo certificado o acta notarial a cada
una de las personas socias al domicilio designado a este efecto o que
conste en la documentacion de la sociedad. Entre la convocatoria y la
fecha prevista para la reunion debera existir un plazo minimo de un mes.

En la convocatoria se expresara la fecha para la reunion en primera
convocatoria y todos los asuntos que deban tratarse y la fecha en que si
es procedente se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre ambas
debera haber por lo menos un plazo de 24 horas.

La Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida
para tratar de cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital
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desemborsat i els assistents accepten, per unanimitat, la realitzacié de
la Junta.

Article 13. A part del suposit de junta universal, quedara validament
constituida en primera convocatoria quan les persones accionistes pre-
sents o representades posseisquen almenys el 25 % del capital subscrit
amb dret de vot, 1 en segona siga quin siga el capital que hi concorre.

Perque la Junta General ordinaria o extraordinaria puga acordar
validament 1’emissi6 d’obligacions, I’augment o la disminuci6 del
capital, la transformacid, fusié o escissio de la societat, i en general
qualsevol modificacio6 dels estatuts socials, sera necessaria, en primera
convocatoria la concurréncia d’accionistes presents o representats que
posseisquen, almenys el 50 % del capital subscrit amb dret de vot, i, en
segona convocatoria, sera suficient la concurréncia del 25 % d’aquest
capital. Cada acci6 donara dret a un vot.

Els acords de la Junta es prendran per majoria. No obstant aixo,
quan concorreguen accionistes que representen més del 25 % del capital
subscrit amb dret de vot, i menys del 50 % d’aquest capital, els acords a
queé es refereix el paragraf anterior només es podran adoptar validament
amb el vot favorable del dos tergos del capital present o representat en
la Junta.

Article 14. Presidira les juntes la persona que ocupe la Presidéncia
del Consell d’Administracid, i en cas d’abséncia o impossibilitat, la
persona que exercisca la Vicepresideéncia.

La persona que ocupe la Presidéncia de la Junta dirigira les delibe-
racions, i concedira la paraula, en primer lloc, a les persones que 1’hagen
sol-licitada per escrit, i després, a les persones que la demanen verbal-
ment en la reunid, i sempre per ordre rigords de peticié dins d’aquesta
preferéncia.

L’acta de la Junta sera redactada per qui actue de secretari o secre-
taria, amb el vistiplau del president o presidenta, i sera aprovada per
qualsevol dels procediments que reconeix la llei.

Els certificats els expedira el secretari o secretaria, amb el vistiplau
del president o presidenta.

Titol IV
De ’administracio

Article 15. L’administracid de la societat es confiara al Consell
d’Administracid.

Article 16. El Consell d’Administracio estara integrat per set conse-
llers o conselleres com a minim i 15 com a maxim.

No podran ocupar ni exercir carrecs en aquesta societat les persones
compreses en algunes de les prohibicions, incapacitats o incompatibi-
litats establides per les disposicions legals vigents, en la mesura i con-
dicions que s’hi fixen.

La duraci6 del carrec de conseller o consellera sera per cinc anys.

Per a ser designat conseller o consellera, s’ha de ser persona fisica,
ino caldra ser accionista.

Article 17. El Consell designara d’entre el seus membres un presi-
dent o presidenta, un vicepresident o vicepresidenta primer, un vice-
president o vicepresidenta segon, un secretari o secretaria i un vicese-
cretari o vicesecretaria, sempre que els nomenaments no hagen sigut
realitzats per la Junta General.

El Consell realitzara la sessi6é quan ho dispose el president o presi-
denta, qui aixi mateix haura de convocar-la quan li ho sol-liciten dos o
més membres del Consell.

Tot conseller o consellera podra fer-se representar per un altre o
altra. La representaci6 es conferira per escrit, per mitja d’una carta diri-
gida al president o presidenta.

El Consell d’Administracié quedara validament constituit quan
concorreguen a la reunid, presents i representats, la meitat més un dels
seus components, i si és nombre imparell, la majoria dels consellers o
conselleres.

Seran valids els acords del Consell d’ Administracio decidits per
videoconferéncia o per conferéncia telefonica multiple sempre que
cap dels consellers s’opose a aquest procediment, dispose dels mitjans

desembolsado y los asistentes acepten, por unanimidad, la celebracion
de la Junta.

Articulo 13. Ademas del supuesto de junta universal, quedara vali-
damente constituida en primera convocatoria cuando las personas accio-
nistas presentes o representadas posean por lo menos el 25 % del capital
suscrito con derecho de voto, y en segunda sea cual sea el capital que
concurra.

Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar
validamente la emision de obligaciones, el aumento o la disminuciéon
del capital, la transformacion, fusion o escision de la sociedad, y en
general cualquier modificacion de los estatutos sociales, serd necesa-
ria, en primera convocatoria la concurrencia de accionistas presentes o
representados a que posean, por lo menos el 50 % del capital suscrito
con derecho de voto, y, en segunda convocatoria, sera suficiente la con-
currencia del 25 % de este capital. Cada accion dard derecho a un voto.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria. No obstante,
cuando concurran accionistas que representan mas del 25 % del capi-
tal suscrito con derecho de voto, y menos del 50 % de este capital,
los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior solo se podran adoptar
validamente con el voto favorable de dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

Articulo 14. Presidira las juntas la persona a que ocupe la Presiden-
cia del Consejo de Administracion, y en caso de ausencia o imposibili-
dad, la persona a que ejerza la Vicepresidencia.

La persona a que ocupe la Presidencia de la Junta dirigiré las deli-
beraciones, y concedera la palabra, en primer lugar, a las personas que
la hayan solicitado por escrito, y después, a las personas que la pidan
verbalmente en la reunion, y siempre por orden riguroso de peticion
dentro de esta preferencia.

El acta de la Junta sera redactada por quien actiie de secretario o
secretaria, con el visto bueno del presidente o presidenta, y sera aproba-
da por cualquiera de los procedimientos que reconoce la ley.

Los certificados los expedira el secretario o secretaria, con el visto
bueno del presidente o presidenta.

Titulo IV
De la administracion

Articulo 15. La administracion de la sociedad se confiara al Consejo
de Administracion.

Articulo 16. El Consejo de Administracion estard integrado por siete
consejeros o consejeras como minimo y 15 como méximo.

No podran ocupar ni ejercer cargos en esta sociedad las personas
comprendidas en algunas de las prohibiciones, incapacidades o incom-
patibilidades establecidas por las disposiciones legales vigentes, en la
medida y condiciones que se fijen.

La duracion del cargo de consejero o consejera sera por cinco afios.

Para ser designado consejero o consejera, se ha de ser persona fisi-
ca, y no hara falta ser accionista.

Articulo 17. El Consejo designara de entre sus miembros un pre-
sidente o presidenta, un vicepresidente o vicepresidenta primero, un
vicepresidente o vicepresidenta segundo, un secretario o secretaria y
un vicesecretario o vicesecretaria, siempre que los nombramientos no
hayan sido realizados por la Junta General.

El Consejo realizara la sesion cuando lo disponga el presidente o
presidenta, quien asimismo debera convocarla cuando se lo soliciten
dos 0 mas miembros del Consejo.

Todo consejero o consejera podra hacerse representar por otro u
otra. La representacion se conferird por escrito, mediante una carta diri-
gida al presidente o presidenta.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido
cuando concurran a la reunidn, presentes y representados, la mitad mas
uno de sus componentes, y si es nimero impar, la mayoria de los con-
sejeros o consejeras.

Seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion decididos
por videoconferencia o por conferencia telefonica multiple siempre que
ninguno de los consejeros se oponga a este procedimiento, disponga
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necessaris per a aixo, i es reconeguen reciprocament, cosa que s’haura
d’expressar en 1’acta del Consell i en el certificat que d’aquests acords
s’expedisca. En aquest cas, la sessié del Consell d’ Administracio6 es
considerara Unica i realitzada al lloc del domicili social. Igualment, sera
valida la reuni6 del Consell d’ Administracid per escrit i sense sessio,
sempre que cap conseller s’opose a aquest procediment. En tot cas, el
consells realitzats per videoconferéncia o per conferencia telefonica
multiple o per escrit seran, en tot cas, excepcionals i motivats, per raons
d’urgencia i amb un Unic punt de 1’ordre del dia.

Els acords s’adoptaran per majoria absoluta del consellers o conse-
lleres concurrents a la sessio. El president o presidenta dirigira les deli-
beracions, permetent a cada un expressar la seua opini6. En cas d’empat
en les deliberacions, sera diriment el vot del president o presidenta.

Les discussions i acords del Consell es portaran a un llibre d’actes,
que seran firmades pel president o presidenta i el secretari o secretaria.

El Consell podra delegar permanentment les seues facultats, encara
que naturalment només les que siguen delegables, en un o més conse-
llers o conselleres delegats, que actuaran mancomunadament o solida-
riament, segons els termes del seu nomenament, i ho fara constar en
una escriptura publica que haura d’inscriure’s en el Registre Mercantil.

Article 18. Correspon al president o presidenta:

a) Exercir la representacio de 1’organ.

b) Disposar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordi-
naries i la fixacio de ’ordre del dia, tenint en compte, si pertoca, les
peticions dels altres membres formulades amb la suficient antelaci6.

¢) Presidir les sessions, moderar el desenvolupament del debats i
suspendre’ls per causes justificades.

d) Dirimir amb el seu vot els empats, a I’efecte d’adoptar acords.

e) Coordinar els treballs de les comissions.

/) Visar les actes i certificats dels acords de 1I’0rgan.

g) Exercir totes les altres funcions que siguen inherents a la seua
condici6 de president o presidenta de 1’0rgan.

En casos de vacant, abséncia, malaltia, o una altra causa legal, el
president o presidenta sera substituit pel vicepresident o vicepresidenta
que corresponga, i a falta d’aixo, pel membre de 1’0rgan col-legial de
major antiguitat i edat, per aquest ordre, d’entre els seus components.

Article 19. Correspon al secretari o secretaria:

a) Efectuar la convocatoria de les sessions de 1’organ per ordre de
president o presidenta, aixi com les citacions als membres d’aquest.

b) Rebre els actes de comunicacio dels membres amb 1’0rgan i, per
tant, les notificacions, peticions de dades, rectificacions o qualsevol
altra classe d’escrits dels quals haja de prendre coneixement.

¢) Preparar el despatx dels assumptes, redactar i autoritzar les actes
de les sessions.

d) Expedir certificats de les consultes, dictamens i acords aprovats.

e) Totes les altres funcions que siguen inherents a la seua condici6
de secretari o secretaria.

En casos de vacant, abséncia, malaltia, o una altra causa legal, el
secretari o secretaria sera substituit pel vicesecretari o vicesecretaria,
i a falta d’aixo, pel membre de I’0rgan col-legiat de menor antiguitat i
edat, per aquest ordre, d’entre els seus components.

Article 20. Correspon als membres del Consell d’ Administracio:

a) Rebre, amb una antelacié minima de 48 hores, la convocatoria
que conté 1’ordre del dia de les reunions. La informaci6 sobre els temes
que figuren en 1’ordre del dia estara a disposicié dels membres en el
mateix termini.

b) Participar en els debats de les sessions.

¢) Exercir el seu dret al vot i formular el seu vot particular, aixi com
expressar el sentit del seu vot i els motius que el justifiquen.

d) Formular precs i preguntes.

e) Obtindre la informaci6 necessaria per a complir les funcions
assignades. Per a aix6 cada membre, a titol individual, té accés incon-

de los medios necesarios para ello, y se reconozcan reciprocamente,
cuestion que se debera expresar en el acta del Consejo y en el cer-
tificado que de estos acuerdos se expida. En este caso, la sesion del
Consejo de Administracion se considerara unica y realizada en el lugar
del domicilio social. Igualmente, sera valida la reunion del Consejo de
Administracion por escrito y sin sesion, siempre que ningun consejero
se oponga a este procedimiento. En todo caso, los consejos realizados
por videoconferencia o por conferencia telefonica multiple o por escrito
seran, en todo caso, excepcionales y motivados, por razones de urgencia
y con un unico punto del orden del dia.

Los acuerdos de adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros
o consejeras concurrentes a la sesion. El presidente o presidenta dirigira
las deliberaciones, permitiendo a cada uno expresar su opinioén. En caso
de empate en las deliberaciones, sera dirimente el voto del presidente
o presidenta.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de
actas, que seran firmadas por el presidente o presidenta y el secretario
o secretaria.

El Consejo podra delegar permanentemente sus facultades, aunque
naturalmente solo las que sean delegables, en uno o mas consejeros o
consejeras delegados, que actuaran mancomunadamente o solidaria-
mente, segun los términos de su nombramiento, y lo hara constar en
una escritura publica que se debera inscribir en el Registro Mercantil.

Articulo 18. Corresponde al presidente o presidenta:

a) Ejercer la representacion del organo.

b) Disponer la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordi-
narias y la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, si correspon-
de, las peticiones de los otros miembros formuladas con la suficiente
antelacion.

¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y sus-
penderlas por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, al efecto de adoptar acuerdos.

e) Coordinar los trabajos de las comisiones.

/) Visar las actas y certificados de los acuerdos del 6rgano.

2) Ejercer todas las otras funciones que sean inherentes a su condi-
cion de presidente o presidenta del 6rgano.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el
presidente o presidenta serd sustituido por el vicepresidente o vicepre-
sidenta que corresponda, y a falta de eso, por el miembro del 6rgano
colegiado de mayor antigiiedad y edad, por este orden, de entre sus
componentes.

Articulo 19. Corresponde al secretario o secretaria:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden del
presidente o presidenta, asi como las citaciones a los miembros de este.

b) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el érgano
y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquier otra clase de escritos de los cuales tomar conocimiento.

¢) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas
de las sesiones.

d) Expedir certificados de las consultas, dictimenes y acuerdos
aprobados.

e) Todas las otras funciones que sean inherentes a su condicion de
secretario o secretaria.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el
secretario o secretaria sera sustituido por el vicesecretario o vicesecre-
taria, y a falta de eso, por el miembro del drgano colegiado de menor
antigiiedad y edad, por este orden, de entre sus componentes.

Articulo 20. Corresponde a los miembros del Consejo de Adminis-
tracion:

a) Recibir, con una antelacion minima de 48 horas, la convocatoria
que contenga el orden del dia de las reuniones. La informacion sobre
los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicion de los
miembros en el mismo plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacion necesaria para cumplir las funciones asig-
nadas. Para ello cada miembro, a titulo individual, tiene acceso incon-
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dicionat i il-limitat als locals, béns, elements, documents, i a sol-licitar
informacio al personal empleat de la societat. En tot cas, i amb I’inic
objectiu de no entorpir el funcionament normal dels serveis de la soci-
etat, aquest accés es realitzara en horari d’oficina, per escrit, davant de
la Direcciéo General amb almenys 24 hores d’antelacio, llevat de raons
d’urgéncia, en qué podra realitzar-se per qualsevol mitja que deixe cons-
tancia de la sol-licitud i sense restriccio d’horari, i sera motivacio sufi-
cient la referencia a aquest article. La Direccio General estara obligada
a posar a disposicié del membre del Consell una persona empleada per
a atendre 1 facilitar les sol-licituds de documentacio i accés que aquest
requerisca.

/) Totes les altres funcions que siguen inherents a la seua condicio.

Article 21. De la direccio

El Consell d’Administracié podra designar com a personal de la
societat un director o directora general i un subdirector o subdirectora.

Aquest personal tindra la condici6 de personal laboral d’alta direc-
cid, i subscriura a aquest efecte contractes d’alta direccio.

El Consell d’Administracid, preservant-se les facultats necessaries
per a garantir el govern de ’entitat, assignara al director o directora
general i al subdirector o subdirectora, en els seus respectius ambits
funcionals, 1’exercici permanent i efectiu d’aquelles facultats que esti-
men procedents, excepte aquelles que siguen indelegables, aixi com les
facultats executives corresponents, dins dels limits i d’acord amb les
directrius assenyalades pel mateix organ d’administracio.

El director o directora general i el subdirector o subdirectora estaran
subjectes al régim previst en I’article 19 del Decret Llei 1/2011, de 30
de setembre, del Consell, de mesures urgents de régim economicofi-
nancer del sector ptiblic empresarial i fundacional, i a les limitacions i
autoritzacions previstes en les lleis anuals de pressupostos.

Titol V
Dels comptes anuals

Article 22. Els exercicis socials coincidiran amb els anys naturals i
conclouen el 31 de desembre.

Article 23. Dins dels tres primers mesos de cada any, I’organ d’ad-
ministracid, amb els assessoraments técnics i comptables que necessite,
per compte de la societat, formulara els comptes anuals, I’informe de
gestio i la proposta d’aplicacio del resultat.

Els comtes anuals i la proposta d’aplicaci6 de resultat, de 1’exercici
anterior, hauran de ser aprovats per la Junta General dins del primer
semestre de 1’any segiient.

Article 24. L’0rgan d’administraci6 presentara al Registre Mercan-
til, i perqué quede depositat en el termini d’un mes des de la realitzacio
de la Junta, un certificat dels acords de la Junta General d’aprovacid
dels comptes anuals, d’aplicacid de resultat, aixi com un exemplar de
cada uns d’aquests comptes, amb un informe de gestio i un altre informe
d’auditoria quan la societat estiga obligada a aix0 o s haja practicat a
peticié de la minoria.

Article 25. Els comptes anuals i I’informe de gestioé hauran de ser
revisats per auditors de comptes quan en la societat concorreguen els
requisits exigits per la llei.

Encara que no es donen aquests requisits, els accionistes que repre-
senten almenys el 5 % del capital podran sol-licitar del registrador
mercantil del domicili social que, amb carrec a la societat, nomene un
auditor de comptes perque efectue la revisio dels comptes anuals.

Article 26. La Junta General resoldra sobre 1’aplicacio del resultat
de I’exercici.

En tot cas una xifra igual al 10 % del benefici es destinara a la
reserva legal fins que aquesta arribe almenys al 20 % del capital social.

La reserva legal, mentre no supere el limit indicat, només podra
destinar-se a la compensacio de pérdues en el cas que no existisquen
altres reserves disponibles suficients a aquest fi.

dicionado e ilimitado a los locales, bienes, elementos, documentos, y
a solicitar informacion al personal empleado de la sociedad. En todo
caso, y con el inico objetivo de no entorpecer el funcionamiento nor-
mal de los servicios de la sociedad, este acceso se realizara en horario
de oficina, por escrito, ante la Direccion General con por lo menos 24
horas de antelacion, salvo razones de urgencia, en que podra realizarse
por cualquier medio que deje constancia de la solicitud y sin restriccion
de horario, y sera motivacion suficiente la referencia a este articulo. La
Direccion General estara obligada a poner a disposicion del miembro
del Consejo una persona empleada para atender y facilitar las solicitudes
de documentacion y acceso que este requiera.
/) Todas las otras funciones a que sean inherentes a su condicion.

Articulo 21. De la direccion

El Consejo de Administracion podra designar como personal de la
sociedad un director o directora general y un subdirector o subdirectora.

Este personal tendra la condicion de personal laboral de alta direc-
cién, y suscribird a este efecto contratos de alta direccion.

El Consejo de Administracion, preservandose las facultades nece-
sarias para garantizar el gobierno de la entidad, asignara al director o
directora general y al subdirector o subdirectora, en sus respectivos
ambitos funcionales, el ejercicio permanente y efectivo de aquellas
facultades que estiman procedentes, excepto aquellas que sean inde-
legables, asi como las facultades ejecutivas correspondientes, dentro
de los limites y de acuerdo con las directrices sefialadas por el mismo
organo de administracion.

El director o directora general y el subdirector o subdirectora esta-
ran sujetos al régimen previsto en el articulo 19 del Decreto Ley 1/2011,
de 30 de septiembre, del Consell, de medidas urgentes de régimen eco-
némico-financiero del sector publico empresarial y fundacional, y a las
limitaciones y autorizaciones previstas en las leyes anuales de presu-
puestos.

Titulo V
De las cuentas anuales

Articulo 22. Los ejercicios sociales coincidiran con los afios natura-
les y concluyen el 31 de diciembre.

Articulo 23. Dentro de los tres primeros meses de cada ano, el 6rga-
no de administracion, con los asesoramientos técnicos y contables que
necesite, por cuenta de la sociedad, formulara las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado.

Las cuentas anuales y la propuesta de aplicacion de resultado, del
ejercicio anterior, deberan ser aprobados por la Junta General dentro del
primer semestre del afio siguiente.

Articulo 24. El 6rgano de administracion presentard al Registro
Mercantil, y con motivo que quede depositado en el plazo de un mes
desde la realizacion de la Junta, un certificado de los acuerdos de la
Junta General de aprobacidn de las cuentas anuales, de aplicacion de
resultado, asi como un ejemplar de cada uno de estas cuentas, con un
informe de gestion y otro informe de auditoria cuando la sociedad esté
obligada a ello o se haya practicado a peticion de la minoria.

Articulo 25. Las cuentas anuales y el informe de gestion deberan ser
revisados por auditores de cuentas cuando en la sociedad concurran los
requisitos exigidos por la ley.

Aunque no se dieran estos requisitos, los accionistas que represen-
tan por lo menos el 5 % del capital podran solicitar del registrador mer-
cantil del domicilio social que, con cargo a la sociedad, nombre a un
auditor de cuentas para que efectie la revision de las cuentas anuales.

Articulo 26. La Junta General resolvera sobre la aplicacion del
resultado del ejercicio.

En todo caso una cifra igual al 10 % del beneficio se destinara a
la reserva legal hasta que esta llegue por lo menos al 20 % del capital
social.

La reserva legal, mientras no supere el limite indicado, solamente
podra destinarse a la compensacion de pérdidas en caso de que no exis-
tan otras reservas disponibles suficientes para este fin.
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Només podran repartir-se dividends amb carrec al benefici de
I’exercici o a reserva de lliure disposicio, sempre que el valor del patri-
moni net comptable no siga, o, com a conseqiiéncia del repartiment, no
resulte ser inferior a la xifra del capital social. Si hi ha perdues d’exerci-
cis anteriors que facen que aquest valor del patrimoni net de la societat
siga inferior a la xifra del capital social.

No es podran distribuir beneficis fins que hagen sigut amortitza-
des les despeses d’investigacio i desenvolupament i el fons de comerg
quan haja sigut adquirit a titol onerds. La distribucié de dividends a
les persones accionistes es realitzara en proporcio al capital que hagen
desemborsat.

Article 27. En tot el que no preveuen aquests estatuts s’aplicaran
les disposicions de la Llei de Societats de Capital, de la legislacio del
Registre Mercantil i qualsevol altra que corresponga per la naturalesa
juridica dels socis.

Valéncia, 28 d’abril de 2016.— El director general: Vicent Garcia i
Llorens.

Unicamente podran repartirse dividendos con cargo al beneficio
del ejercicio o a reservas de libre disposicion, siempre que el valor del
patrimonio neto contable no sea, o, como consecuencia del reparto, no
resulte ser inferior a la cifra del capital social. Si hay pérdidas de ejer-
cicios anteriores que hagan que este valor del patrimonio neto de la
sociedad sea inferior a la cifra del capital social.

No se podran distribuir beneficios hasta que hayan sido amortizados
los gastos de investigacion y desarrollo y el fondo de comercio cuando
haya sido adquirido a titulo oneroso. La distribucion de dividendos a
las personas accionistas se realizara en proporcion al capital que hayan
desembolsado.

Articulo 27. En todo lo que no esté previsto en estos estatutos, se
aplicaran las disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital, de la
legislacion del Registro Mercantil y cualquier otra que corresponda por
la naturaleza juridica de los socios.

Valencia, 28 de abril de 2016.— El director general: Vicent Garcia
i Llorens
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