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PROPUESTA DE RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD: VAERSA

RPT's 2017- PUESTOS DE ESTRUCTURA

C. DESTINO C. ESPECIFICO

F000003 SECRETARIO/A DIRECCIÓN C SUELDO BASE 16 E032 Concurso Laboral DIRECCION GENERAL (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades vinculadas al 

órgano de dirección y de la información derivada, de acuerdo con los objetivos 

marcados, las normas internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

3 años de experiencia en puestos de administración

F010001 JEFE/A RECURSOS HUMANOS A SUELDO BASE 24 E040 Concurso Laboral RECURSOS HUMANOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la dirección en materia de recursos humanos. Dirigir y coordinar 

el área.

Título universitario oficial de licenciatura en Derecho, 

Ciencias del Trabajo, Administración y Dirección de 

Empresas, o equivalente, o bien, título universitario 

oficial de grado en Relaciones Laborales, Derecho, 

Administración y Dirección de Empresas, o equivalente, 

más título oficial de master universitario que, de 

acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten 

para ejercer las actividades de carácter profesional 

relacionadas con las funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos de gestión de RRHH y en dirección y 

coordinación de equipos de trabajo

F010002 TÉCNICO/A DE NÓMINAS RR.HH. B SUELDO BASE 16 E023 Concurso Laboral RECURSOS HUMANOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Apoyar y colaborar en las tareas de programación estudio, propuesta, 

coordinación, gestión, control, inspección y asesoramiento desarrolladas en el 

departamento.

Título universitario de ingeniería Técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o 

equivalente, o bien título universitario oficial de grado 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto.

2 años de experiencia en trabajos de contratación y elaboración de 

nóminas

F010003 TÉCNICO/A DE SELECCIÓN RR.HH. B SUELDO BASE 16 E023 Concurso Laboral RECURSOS HUMANOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Apoyar y colaborar en las tareas de programación estudio, propuesta, 

coordinación, gestión, control, inspección y asesoramiento desarrolladas en el 

departamento.

Titulo universitario de Ingeniería Técnica, Diplomatura 

universitaria, Arquitectura Técnica o equivalente, o bien 

título universitario oficial de grado que, de acuerdo con 

los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con con 

las funciones señaladas para el puesto.

2 años de experiencia en trabajos de contratación y elaboración de 

nóminas

F010004 TÉCNICO/A RR.HH. B SUELDO BASE 16 E023 Concurso Laboral RECURSOS HUMANOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Apoyar y colaborar en las tareas de programación estudio, propuesta, 

coordinación, gestión, control, inspección y asesoramiento desarrolladas en el 

departamento.

Titulo universitario de Ingeniería Técnica, Diplomatura 

universitaria, Arquitectura Técnica o equivalente, o bien 

título universitario oficial de grado que, de acuerdo con 

los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

2 años de experiencia en trabajos de contratación y elaboración de 

nóminas

F010005 JEFE/A ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 16 E032 Concurso Laboral RECURSOS HUMANOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Coordinar y controlar la gestión administrativa  y documental de las actividades 

vinculadas a la administración de recursos humanos y de la información 

derivada, de acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas 

establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

3 años de experiencia en puestos de administración

F010006 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E019 Concurso Laboral RECURSOS HUMANOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades vinculadas a 

la administración de recursos humanos y de la información derivada, de 

acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas establecidas y la 

legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

2 años de experiencia en puestos de administración

F010007 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E001 Concurso Laboral RECURSOS HUMANOS (*) II Conv. Colectivo ALICANTE

Realizar la gestión administrativa y documental de las actividades vinculadas a 

la administración de recursos humanos y de la información derivada de acuerdo 

con los objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación 

vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

1 año de experiencia en puestos de administración

F010008 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E001 Concurso Laboral RECURSOS HUMANOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades vinculadas a 

la administración de recursos humanos y de la información derivada de acuerdo 

con los objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación 

vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

1 año de experiencia en puestos de administración

F010009 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E001 Concurso Laboral RECURSOS HUMANOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades vinculadas a 

la administración de recursos humanos y de la información derivada de acuerdo 

con los objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación 

vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

1 año de experiencia en puestos de administración

F010010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D SUELDO BASE 12 E001 Concurso Laboral RECURSOS HUMANOS (*) II Conv. Colectivo CASTELLÓN

Realización de actividades administrativas, control y seguimiento, archivo y 

registro de documentación vinculadas a la administración de recursos 

humanos, manejo de equipos informáticos, atención al público u otras 

relacionadas con las anteriores.

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria 

o título de graduado escolar o certificado de 

profesionalidad de nivel 2 en la familia profesional 

Administración y Gestión.

1 año de experiencia en puestos de administración

F010011 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D SUELDO BASE 12 E004 Concurso Laboral RECURSOS HUMANOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realización de actividades administrativas, control y seguimiento, archivo y 

registro de documentación vinculadas a la administración de recursos 

humanos, manejo de equipos informáticos, atención al público u otras 

relacionadas con las anteriores.

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria 

o título de graduado escolar o certificado de 

profesionalidad de nivel 2 en la familia profesional 

Administración y Gestión.

1 año de experiencia en puestos de administración

F010012 AUXILIAR SERVICIOS E SUELDO BASE 10 E001 Concurso Laboral RECURSOS HUMANOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar actividades administrativas de clasificación y control de documentos y 

correspondencia, manejo de equipos informáticos, fotocopiadoras y 

herramientas análogas, procedimientos administrativos de trámite y gestión 

del archivo de custodia.

Certificado de escolaridad.

F010013 AUXILIAR SERVICIOS E SUELDO BASE 10 E001 Concurso Laboral RECURSOS HUMANOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar actividades administrativas de clasificación y control de documentos y 

correspondencia, manejo de equipos informáticos, fotocopiadoras y 

herramientas análogas, procedimientos administrativos de trámite y gestión 

del archivo de custodia.

Certificado de escolaridad.

F010014 TÉCNICO/A DE NÓMINAS RR.HH. B SUELDO BASE 16 E023 Concurso Laboral RECURSOS HUMANOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Apoyar y colaborar en las tareas de programación estudio, propuesta, 

coordinación, gestión, control, inspección y asesoramiento desarrolladas en el 

departamento.

Titulo universitario de Ingeniería Técnica, Diplomatura 

universitaria, Arquitectura Técnica o equivalente, o bien 

título universitario oficial de grado que, de acuerdo con 

los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

1 año de experiencia en puestos de administración

Nº  PUESTO DENOMINACIÓN DEL PUESTO REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
MÉRITOS 

(en su caso)

GRUPO 

PROFESIONAL

FORMA DE

PROVISIÓN

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 
NATURALEZA

DEL PUESTO
ADSCRIPCIÓN ORGÁNICA CONVENIO COLECTIVO LOCALIDAD FUNCIONES

RETRIBUCIONES 

BÁSICAS 
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F020001 JEFE/A DPTO. ADMON.FINANCIERO A SUELDO BASE 24 E045 Concurso Laboral ADMINISTRACIÓN Y FINANCIERO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la dirección en materia de administración y finanzas. Dirigir y 

coordinar el departamento.

Título universitario oficial de licenciatura en Económicas, 

Administración y Dirección de Empresas, Ciencias 

empresariales o equivalente o bien, titulo universitario 

oficial de grado en  Económicas, Administración y 

Dirección de Empresas, o equivalente, más título oficial 

de master universitario que, de acuerdo con los planes 

de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos financieros y de contabilidad, y en 

dirección y coordinación de equipos de trabajo

F020002 ECONOMISTA A SUELDO BASE 20 E006 Concurso Laboral ADMINISTRACIÓN Y FINANCIERO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia administrativo-

financiera.

Título universitario oficial de licenciatura en Económicas, 

Administración y Dirección de Empresas,  Ciencias 

empresariales o equivalente o bien, titulo universitario 

oficial de grado universitario en Económicas, 

Administración y Dirección de Empresas, o equivalente 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos financieros y de contabilidad

F020003 ECONOMISTA A SUELDO BASE 20 E021 Concurso Laboral ADMINISTRACIÓN Y FINANCIERO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia administrativo-

financiera.

Título universitario oficial de licenciatura en Económicas, 

Administración y Dirección de Empresas, Ciencias 

empresariales o equivalente o bien, titulo universitario 

oficial de grado universitario en Económicas, 

Administración y Dirección de Empresas, o equivalente 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos financieros y de contabilidad

F020004 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E019 Concurso Laboral ADMINISTRACIÓN Y FINANCIERO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades vinculadas a 

la administración financiera y de la información derivada de acuerdo con los 

objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

2 años de experiencia en puestos de administración

F020005 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E008 Concurso Laboral ADMINISTRACIÓN Y FINANCIERO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades vinculadas a 

la administración financiera y de la información derivada de acuerdo con los 

objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

1 año de experiencia en puestos de administración

F020006 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E008 Concurso Laboral ADMINISTRACIÓN Y FINANCIERO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa de las actividades vinculadas a la 

administración financiera y de la información derivada de acuerdo con los 

objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

1 año de experiencia en puestos de administración

F020007 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E009 Concurso Laboral ADMINISTRACIÓN Y FINANCIERO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa y documental de las actividades vinculadas a 

la administración financiera y de la información derivada de acuerdo con los 

objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

1 año de experiencia en puestos de administración

F020008 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E009 Concurso Laboral ADMINISTRACIÓN Y FINANCIERO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades vinculadas a 

la administración financiera y de la información derivada de acuerdo con los 

objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

1 año de experiencia en puestos de administración

F020009 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D SUELDO BASE 12 E001 Concurso Laboral RECURSOS HUMANOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realización de actividades administrativas, control y seguimiento, archivo y 

registro de documentación vinculadas a la administración de recursos 

humanos, manejo de equipos informáticos, atención al público u otras 

relacionadas con las anteriores.

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria 

o título de graduado escolar o certificado de 

profesionalidad de nivel 2 en la familia profesional 

Administración y Gestión.

1 año de experiencia en puestos de administración

F020010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D SUELDO BASE 12 E001 Concurso Laboral ADMINISTRACIÓN Y FINANCIERO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realización de actividades administrativas, control y seguimiento, archivo y 

registro de documentación  vinculadas a la administración financiera, manejo 

de equipos informáticos, atención al público u otras relacionadas con las 

anteriores.

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria 

o título de graduado escolar o certificado de 

profesionalidad de nivel 2 en la familia profesional 

Administración y Gestión.

1 año de experiencia en puestos de administración

F030001 JEFE/A DPTO. JURÍDICO A SUELDO BASE 26 E049 Concurso Laboral JURÍDICO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la dirección en materia jurídica. Dirigir y coordinar el 

departamento.

Título universitario oficial de licenciatura en Derecho o  

bien, titulo universitario oficial de grado en Derecho más 

título oficial de master universitario que, de acuerdo con 

los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos de índole jurídico de empresa y 

trabajos con la Administración, y en dirección y coordinación de 

equipos de trabajo.

F030002 JEFE/A ÁREA CONTRACIÓN DPTO. JURÍDICO A SUELDO BASE 20 E036 Concurso Laboral JURÍDICO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia jurídica. Dirigir y 

coordinar el área.

Título universitario oficial de licenciatura en Derecho o  

bien, titulo universitario oficial de grado en Derecho más 

título oficial de master universitario que, de acuerdo con 

los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

2 años de experiencia en trabajos de contratación de servicios y 

suministros

 y trabajos jurídicos con la administración

F030003 LICENCIADO/A DERECHO A SUELDO BASE 20 E001 Concurso Laboral JURÍDICO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia jurídica.

Título universitario oficial de licenciatura en Derecho o  

bien, titulo universitario oficial de grado en Derecho, 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto.

2 años de experiencia en trabajos de contratación de servicios y 

suministros

 y trabajos jurídicos con la administración

F030004 LICENCIADO/A DERECHO A SUELDO BASE 20 E001 Concurso Laboral JURÍDICO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia jurídica.

Título universitario oficial de licenciatura en Derecho o  

bien, titulo universitario oficial de grado en Derecho, 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto.

2 años de experiencia en trabajos de contratación de servicios y 

suministros

 y trabajos jurídicos con la administración

F030005 TÉCNICO/A JURÍDICO A SUELDO BASE 20 E021 Concurso Laboral JURÍDICO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia jurídica.. Asistencia 

Letrada al Consejo de Administración de VAERSA y a los representantes de 

VAERSA en las sociedades del grupo.

Título universitario oficial de licenciatura en Derecho o  

bien, titulo universitario oficial de grado en Derecho más 

título oficial de master universitario que, de acuerdo con 

los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

2 años de experiencia en trabajos de contratación de servicios y 

suministros

 y trabajos jurídicos con la administración
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BÁSICAS 

F030006 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E011 Concurso Laboral JURÍDICO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades vinculadas al 

departamento de adscricpción y de la información derivada de acuerdo con los 

objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

2 años de experiencia en puestos de administración

F030007 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D SUELDO BASE 12 E004 Concurso Laboral JURÍDICO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realización de actividades administrativas, control y seguimiento, archivo y 

registro de documentación vinculadas a la administración jurídica, manejo de 

equipos informáticos, atención al público u otras relacionadas con las 

anteriores.

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria 

o título de graduado escolar o certificado de 

profesionalidad de nivel 2 en la familia profesional 

Administración y Gestión.

1 año de experiencia en puestos de administración

F030008 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A D SUELDO BASE 12 E004 Concurso Laboral JURÍDICO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realización de actividades administrativas, control y seguimiento, archivo y 

registro de documentación vinculadas a la administración jurídica, manejo de 

equipos informáticos, atención al público u otras relacionadas con las 

anteriores.

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria 

o título de graduado escolar o certificado de 

profesionalidad de nivel 2 en la familia profesional 

Administración y Gestión.

1 año de experiencia en puestos de administración

F040001 JEFE/A ÁREA EVALUACIÓN Y SISTEMAS A/B SUELDO BASE 22 E040 Concurso Laboral EVALUACIÓN Y SISTEMAS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la dirección en materia de evaluación y sistemas. Dirigir y 

coordinar el área.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, 

ingenieria, arquitectura, o equivalente o bien, titulo 

universitario oficial de grado más título oficial de master 

universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 

vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. (B): Título universitario de 

ingeniería técnica, diplomatura universitaria, título de 

arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en implantación de Sistemas de Gestión (ISO 

9001, ISO 14001, EMAS, RSC), o sistemas de excelencia (Modelo 

EFQM, Cuadro de mando integral, etc). Formación postgrado 

especializada en Sistemas de Gestión.

F040002 TÉCNICO/A CALIDAD B SUELDO BASE 16 E004 Concurso Laboral EVALUACIÓN Y SISTEMAS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Apoyar y colaborar en las tareas de programación estudio, propuesta, 

coordinación, gestión, control, inspección y asesoramiento desarrolladas en el 

departamento.

Titulo universitario de Ingeniería Técnica, Diplomatura 

universitaria, Arquitectura Técnica o equivalente, o bien 

título universitario oficial de grado que, de acuerdo con 

los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas  con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos en sistemas de calidad.

F040003 TÉCNICO/A CALIDAD B SUELDO BASE 16 E004 Concurso Laboral EVALUACIÓN Y SISTEMAS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Apoyar y colaborar en las tareas de programación estudio, propuesta, 

coordinación, gestión, control, inspección y asesoramiento desarrolladas en el 

departamento.

Titulo universitario de Ingeniería Técnica, Diplomatura 

universitaria, Arquitectura Técnica o equivalente, o bien 

título universitario oficial de grado que, de acuerdo con 

los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas  con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos en sistemas de calidad.

F040004 ING.TECNICO/A FORESTAL B SUELDO BASE 16 E004 Concurso Laboral EVALUACIÓN Y SISTEMAS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Apoyar y colaborar en las tareas de programación estudio, propuesta, 

coordinación, gestión, control, inspección y asesoramiento desarrolladas en el 

departamento.

Titulo universitario de Ingeniería Técnica, Diplomatura 

universitaria, Arquitectura Técnica o equivalente, o bien 

título universitario oficial de grado que, de acuerdo con 

los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos en sistemas de calidad.

F040005 TÉCNICO/A CALIDAD B SUELDO BASE 16 E004 Concurso Laboral EVALUACIÓN Y SISTEMAS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Apoyar y colaborar en las tareas de programación estudio, propuesta, 

coordinación, gestión, control, inspección y asesoramiento desarrolladas en el 

departamento.

Titulo universitario de Ingeniería Técnica, Diplomatura 

universitaria, Arquitectura Técnica o equivalente, o bien 

título universitario oficial de grado que, de acuerdo con 

los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos en sistemas de calidad.

F050001 JEFE/A ÁREA INFORMÁTICA A/B SUELDO BASE 20 E035 Concurso Laboral INFORMÁTICA (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la dirección en materia de las tecnologías de la información. 

Dirigir y coordinar el área.

(A): Titulo universitario oficial de Ingenieria Superior en 

Informática, o bien, titulo universitario oficial de grado 

en ingenieria informática mas título oficial de master 

universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 

vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto.  (B) Titulo universitario de 

Ingenieria Técnica en Informática o bien, título 

universitario oficial de grado en ingenieria informática 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos de diseño y programación 

informática

F050003 OPERADOR/A TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A C SUELDO BASE 14 E001 Concurso Laboral INFORMÁTICA (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Actividades de colaboración, preparación, gestión de la información, inspección 

de actividades, actualización y tramitación de documentación, elaboración y 

administración de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y 

aplicaciones y, en general, las propias de la profesión relacionadas con las 

actividades de sistemas y tecnologías de la información

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Informática y comunicaciones.

2 años de experiencia en trabajos de microinformática

F050004 OPERADOR/A TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A C SUELDO BASE 14 E010 Concurso Laboral INFORMÁTICA (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Actividades de colaboración, preparación, gestión de la información, inspección 

de actividades, actualización y tramitación de documentación, elaboración y 

administración de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y 

aplicaciones y, en general, las propias de la profesión relacionadas con las 

actividades de sistemas y tecnologías de la información

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Informática y comunicaciones.

3 años de experiencia en trabajos de informática

F050005 OPERADOR/A TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A C SUELDO BASE 14 E001 Concurso Laboral INFORMÁTICA (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Actividades de colaboración, preparación, gestión de la información, inspección 

de actividades, actualización y tramitación de documentación, elaboración y 

administración de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y 

aplicaciones y, en general, las propias de la profesión relacionadas con las 

actividades de sistemas y tecnologías de la información

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Informática y comunicaciones.

2 años de experiencia en trabajos de compras de suministros 

y servicios informáticos
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F050006 OPERADOR/A TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A C SUELDO BASE 14 E001 Concurso Laboral INFORMÁTICA (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Actividades de colaboración, preparación, gestión de la información, inspección 

de actividades, actualización y tramitación de documentación, elaboración y 

administración de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y 

aplicaciones y, en general, las propias de la profesión relacionadas con las 

actividades de sistemas y tecnologías de la información

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Informática y comunicaciones.

2 años de experiencia en trabajos de microinformática

F050007 OPERADOR/A TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A C SUELDO BASE 14 E001 Concurso Laboral INFORMÁTICA (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Actividades de colaboración, preparación, gestión de la información, inspección 

de actividades, actualización y tramitación de documentación, elaboración y 

administración de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y 

aplicaciones y, en general, las propias de la profesión relacionadas con las 

actividades de sistemas y tecnologías de la información

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Informática y comunicaciones.

3 años de experiencia en trabajos de diseño informático

F050008 OPERADOR/A TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A C SUELDO BASE 14 E001 Concurso Laboral INFORMÁTICA (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Actividades de colaboración, preparación, gestión de la información, inspección 

de actividades, actualización y tramitación de documentación, elaboración y 

administración de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y 

aplicaciones y, en general, las propias de la profesión relacionadas con las 

actividades de sistemas y tecnologías de la información

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Informática y comunicaciones.

2 años de experiencia en trabajos de seguridad informática

F050009 OPERADOR/A TÉCNICO/A INFORMÁTICO/A C SUELDO BASE 14 E001 Concurso Laboral INFORMÁTICA (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Actividades de colaboración, preparación, gestión de la información, inspección 

de actividades, actualización y tramitación de documentación, elaboración y 

administración de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y 

aplicaciones y, en general, las propias de la profesión relacionadas con las 

actividades de sistemas y tecnologías de la información

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Informática y comunicaciones.

3 años de experiencia en programación informática

F060001 JEFE/A ÁREA APOYO TÉCNICO Y GESTIÓN A/B SUELDO BASE 24 E042 Concurso Laboral ÁREA APOYO TÉCNICO Y GESTIÓN (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la dirección en materia de apoyo técnico y gestión. Dirigir y 

coordinar el área.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, 

ingenieria, arquitectura, o equivalente o bien, titulo 

universitario oficial de grado más título oficial de master 

universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 

vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. (B): Título universitario de 

ingeniería técnica, diplomatura universitaria, título de 

arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos de gestión de compras

y en dirección y coordinación de equipos de trabajo.

F060002 JEFE/A TÉCNICO A/B SUELDO BASE 20 E022 Concurso Laboral ÁREA APOYO TÉCNICO Y GESTIÓN (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel técnico 

asignadas por su jefatura en materia de apoyo técnico y gestión.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, 

ingenieria, arquitectura, o equivalente o bien, titulo 

universitario oficial de grado más título oficial de master 

universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 

vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. (B): Título universitario de 

ingeniería técnica, diplomatura universitaria, título de 

arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

2 años de experiencia en trabajos de compra de suministros y servicios

F060003 TÉCNICO/A B SUELDO BASE 16 E004 Concurso Laboral ÁREA APOYO TÉCNICO Y GESTIÓN (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Apoyar y colaborar en las tareas de programación estudio, propuesta, 

coordinación, gestión, control, inspección y asesoramiento desarrolladas en el 

departamento.

Título universitario de ingeniería técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o 

equivalente, o bien título universitario oficial de grado 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto.

2 años de experiencia en trabajos de compras de suministros y 

servicios

F060004 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E019 Concurso Laboral ÁREA APOYO TÉCNICO Y GESTIÓN (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades vinculadas al 

área y de la información derivada de acuerdo con los objetivos marcados, las 

normas internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

2 años de experiencia en puestos de administración

F060005 ENCARGADO/A DE ALMACÉN C SUELDO BASE 16 E017 Concurso Laboral ÁREA APOYO TÉCNICO Y GESTIÓN (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Organizar y gestionar el almacén para la correcta ejecución de los trabajos 

asignados, siguiendo las directrices generales  de la jefatura de departamento 

en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3, 

en su caso.

3 años de experiencia en trabajos de mecánica y 

gestión de almacén.

F060006 JEFE/A SERVICIO PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES A/B SUELDO BASE 22 E036 Concurso Laboral SERVICIO PROPIO PRL (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la dirección en materia de prevención de riesgos laborales.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, 

ingenieria, arquitectura, o equivalente o bien, titulo 

universitario oficial de grado más título oficial de master 

universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 

vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. (B): Título universitario de 

ingeniería técnica, diplomatura universitaria, título de 

arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

Titulación técnica adicional: Formación Nivel Superior  

en prevención de riesgos laborales (3 especialidades) de 

acuerdo al R.D 39/97 de los servicios de prevención.

3 años de experiencia en trabajos de control de

la seguridad laboral.
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F060007 TÉCNICO/A PREVENCION R.LABORAL B SUELDO BASE 16 E004 Concurso Laboral SERVICIO PROPIO PRL (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Apoyar y colaborar en las tareas de programación estudio, propuesta, 

coordinación, gestión, control, inspección y asesoramiento desarrolladas en el 

departamento, y en general, las establecidas en la legislación en materia de 

PRL.

Título universitario de ingeniería técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o 

equivalente, o bien título universitario oficial de grado 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto. Titulación tecnica adicional: Formación 

Nivel Superior  en prevención de riesgos laborales (3 

especialidades) de acuerdo al R.D 39/97 de los servicios 

de prevención.

3 años de experiencia en trabajos de control de

la seguridad laboral.

F060008 JEFE/A ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 16 E022 Concurso Laboral SERVICIO PROPIO PRL (*) II Conv. Colectivo ALICANTE

Coordinar y controlar la gestión administrativa  y documental de las actividades 

vinculadas al servicio propio de PRL y de la información derivada, de acuerdo 

con los objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación 

vigente.

Título de bachiller o ciclo formativo de grado medio de 

Formación Profesional o equivalente. Titulación tecnica 

adicional: Formación Nivel Intermedio en prevención de 

riesgos laborales de acuerdo al R.D 39/97 de los 

servicios de prevención / Ciclo Formativo Técnico 

superior en Prevención de Riesgos Profesionales (REAL 

DECRETO 1161/2001, de 26 de octubre)

2 años de experiencia en trabajos de control de

la seguridad laboral.

F060009 TÉCNICO/A PREVENCION R.LABORAL B SUELDO BASE 16 E004 Concurso Laboral SERVICIO PROPIO PRL (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Apoyar y colaborar en las tareas de programación estudio, propuesta, 

coordinación, gestión, control, inspección y asesoramiento desarrolladas en el 

departamento, y en general, las establecidas en la legislación en materia de 

PRL.

Título universitario de ingeniería técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o 

equivalente, o bien título universitario oficial de grado 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas  con las funciones señaladas 

para el puesto. Titulación tecnica adicional: Formación 

Nivel Superior  en prevención de riesgos laborales (3 

especialidades) de acuerdo al R.D 39/97 de los servicios 

de prevención.

2 años de experiencia en trabajos de control de

la seguridad laboral.

F060010 AYUDANTE TECNICO/A PREVENCIÓN RIESGOS LABORALESC SUELDO BASE 14 E001 Concurso Laboral SERVICIO PROPIO PRL (*) II Conv. Colectivo VALENCIA
Llevar a cabo las actividades en materia de prevención de riesgos laborales 

propias de su profesión, bajo la supervisión del personal técnico.

Título de Bachiller o Título de Técnico Superior o 

certificado de profesionalidad de nivel 3, en su caso. 

Titulación tecnica adicional: Formación Nivel Intermedio 

en prevención de riesgos laborales de acuerdo al R.D 

39/97 de los servicios de prevención / Ciclo Formativo 

Técnico superior en Prevención de Riesgos Profesionales 

(REAL DECRETO 1161/2001, de 26 de octubre)

2 años de experiencia en trabajos de control de

la seguridad laboral.

F070001 JEFE/A DPTO. DE RESIDUOS A/B SUELDO BASE 26 E047 Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la dirección al departamento. Dirigir y coordinar el 

departamento.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, 

ingenieria, arquitectura, o equivalente o bien, titulo 

universitario oficial de grado más título oficial de master 

universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 

vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. (B): Título universitario de 

ingeniería técnica, diplomatura universitaria, título de 

arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en gestión de instalaciones de residuos

y en dirección y coordinación de equipos de trabajo.

F070002 JEFE/A ÁREA GEST. PLANTAS RESIDUOS B SUELDO BASE 22 E039 Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia de gestión de plantas de 

residuos. Dirigir y coordinar el área.

Título universitario de ingeniería técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o 

equivalente, o bien título universitario oficial de grado 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto.

3 años de experiencia en gestión de instalaciones de residuos

y en dirección y coordinación de equipos de trabajo.

F070003 JEFE/A ÁREA TÉCNICO JURÍDICA A SUELDO BASE 22 E039 Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la dirección en materia de las tecnologías de la información. 

Dirigir y coordinar el área.

Titulo universitario oficial de licenciatura en Derecho o  

bien, titulo universitario oficial de grado en Derecho más 

título oficial de master universitario que, de acuerdo con 

los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

2 años de experiencia en trabajos de contratación de servicios y 

suministros

 y trabajos jurídicos con la administración

F070004 JEFE/A MANTENIMIENTO PLANTAS RESIDUOS B SUELDO BASE 16 E032 Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel técnico 

asignadas por su jefatura en materia de mantenimiento de plantas de residuos.

Título universitario de ingeniería técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o 

equivalente, o bien título universitario oficial de grado 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos de producción y mantenimiento de 

plantas industriales

F070005 JEFE/A GESTIÓN TÉCNICA B SUELDO BASE 20 E032 Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel técnico 

asignadas por su jefatura en materia de gestión técnica.

Título universitario de ingeniería técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o 

equivalente, o bien título universitario oficial de grado 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto.

5 años de experiencia en gestión en plantas de residuos.
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F070006 JEFE/A DESARROLLO TÉCNICO A SUELDO BASE 20 E022 Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento.

 Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, 

arquitectura, o equivalente o bien, titulo universitario 

oficial de grado más título oficial de master universitario 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto. 

2 años de experiencia en gestión y desarrollo de plantas industriales

F070007 TÉCNICO/A SUPERIOR A SUELDO BASE 20 E019 Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento.

Titulo universitario oficial de Ingenieria Superior 

Industrial, o bien, titulo universitario oficial de grado 

mas título oficial de master universitario que, de 

acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten 

para ejercer las actividades de carácter profesional 

relacionadas con las funciones señaladas para el puesto. 

2 años de experiencia en trabajos de producción de plantas 

industriales

F070008 JEFE/A OBRA A SUELDO BASE 20 E019 Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia de gestión de  obras.

 Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, 

arquitectura, o equivalente o bien, titulo universitario 

oficial de grado más título oficial de master universitario 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto. 

2 años de experiencia en gestión y desarrollo de plantas industriales

F070009 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E019 Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades vinculadas al 

departamento de adscricpción y de la información derivada de acuerdo con los 

objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

2 años de experiencia en puestos de administración

F070010 SECRETARIO/A DIRECCIÓN C SUELDO BASE 16 E022 Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades vinculadas a 

la jefatura del departamento de adscricpción y de la información derivada de 

acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas establecidas y la 

legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

3 años de experiencia en puestos de administración

F070011 LICENCIADO/A CIENCIAS AMBIENTALES A SUELDO BASE 20 E006 Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento.

 Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, 

arquitectura, o equivalente o bien, titulo universitario 

oficial de grado que, de acuerdo con los planes de 

estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades 

de carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. 

2 años de experiencia en gestión y desarrollo de plantas industriales

F080001 JEFE/A DPTO. DE OBRAS Y PROYECTOS A SUELDO BASE 24 E045 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la dirección al departamento. Dirigir y coordinar el 

departamento.

Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, 

arquitectura, o equivalente o bien, titulo universitario 

oficial de grado más título oficial de master universitario 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto.

3 años de experiencia en dirección y coordinación de equipos de 

trabajo para la ejecución de obras y proyectos medioambientales.

F080002 JEFE/A ÁREA DE OBRAS A/B SUELDO BASE 22 E040 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia de gestión de obras. 

Dirigir y coordinar el área.

(A): Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, 

arquitectura, o equivalente o bien, titulo universitario 

oficial de grado más título oficial de master universitario 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto. (B): Titulo universitario oficial de 

Ingeniería Técnica, Diplomatura universitaria, 

Arquitectura Técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos de ejecución de obras 

y servicios medioambientales.

F080003 JEFE/A ÁREA PROYECTOS A/B SUELDO BASE 22 E040 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia de gestión de proyectos. 

Dirigir y coordinar el área.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, 

ingenieria, arquitectura, o equivalente o bien, titulo 

universitario oficial de grado más título oficial de master 

universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 

vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. (B): Título universitario de 

ingeniería técnica, diplomatura universitaria, título de 

arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en dirección y coordinación de equipos de 

trabajo para la ejecución de proyectos medioambientales.
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F080004 JEFE/A SERVICIO OBRAS MEDIOA.CASTEL A/B SUELDO BASE 19 E040 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia de gestión de obras.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, 

ingenieria, arquitectura, o equivalente o bien, titulo 

universitario oficial de grado más título oficial de master 

universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 

vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. (B): Título universitario de 

ingeniería técnica, diplomatura universitaria, título de 

arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos de ejecución de obras 

y servicios medioambientales.

F080005 JEFE/A OBRA A/B SUELDO BASE 22 E040 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo CASTELLON

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia de gestión de  obras.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, 

ingenieria, arquitectura, o equivalente o bien, titulo 

universitario oficial de grado más título oficial de master 

universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 

vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. (B): Título universitario de 

ingeniería técnica, diplomatura universitaria, título de 

arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos de ejecución de obras 

y servicios medioambientales.

F080006 JEFE/A OBRA A/B SUELDO BASE 22 E040 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo ALICANTE

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia de gestión de  obras.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, 

ingenieria, arquitectura, o equivalente o bien, titulo 

universitario oficial de grado más título oficial de master 

universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 

vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. (B): Título universitario de 

ingeniería técnica, diplomatura universitaria, título de 

arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos de ejecución de obras 

y servicios medioambientales.

F080007 JEFE/A OBRA A/B SUELDO BASE 22 E039 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia de gestión de  obras.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, 

ingenieria, arquitectura, o equivalente o bien, titulo 

universitario oficial de grado más título oficial de master 

universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 

vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. (B): Título universitario de 

ingeniería técnica, diplomatura universitaria, título de 

arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos de ejecución de obras 

y servicios medioambientales.

F080008 JEFE/A OBRA A/B SUELDO BASE 22 E040 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia de gestión de  obras.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, 

ingenieria, arquitectura, o equivalente o bien, titulo 

universitario oficial de grado más título oficial de master 

universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 

vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. (B): Título universitario de 

ingeniería técnica, diplomatura universitaria, título de 

arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en trabajos de ejecución de obras 

y servicios medioambientales.
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F080009 JEFE/A OBRA A/B SUELDO BASE 22 E037 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Programar, coordinar y controlar de forma directa la ejecución de las 

encomiendas que tenga asignadas.

Actuar como interlocutor con la dirección facultativa de la encomienda.

Elaborar y analizar la documentación técnica (pliegos de condiciones, estudio 

de ofertas, informes de adjudicación, plan de viabilidad, etc.).

Gestionar el personal a su cargo.

(A): Titulo universitario de Doctor, licenciatura, 

ingenieria, arquitectura, o equivalente o bien, titulo 

universitario oficial de grado más título oficial de master 

universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 

vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. (B): Titulo universitario oficial 

de Ingeniería Técnica, Diplomatura universitaria, 

Arquitectura Técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones asignadas a la categoria profesional del 

puesto de trabajo. 

3 años de experiencia en trabajos de ejecución de obras 

y servicios medioambientales.

F080016 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E019 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades vinculadas al 

departamento de adscricpción y de la información derivada de acuerdo con los 

objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

2 años de experiencia en puestos de administración

F080017 ENCARGADO/A C SUELDO BASE 16 E022 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo CASTELLON

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para la correcta 

ejecución de los trabajos asignados, siguiendo las directrices generales  de la 

jefatura de departamento en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3, 

en su caso.

1 año de experiencia en puestos de encargado de obra.

F080018 ENCARGADO/A C SUELDO BASE 16 E022 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo CASTELLÓN

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para la correcta 

ejecución de los trabajos asignados, siguiendo las directrices generales  de la 

jefatura de departamento en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3, 

en su caso.

1 año de experiencia en puestos de encargado de obra.

F080019 ENCARGADO/A C SUELDO BASE 16 E022 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo CASTELLÓN

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para la correcta 

ejecución de los trabajos asignados, siguiendo las directrices generales  de la 

jefatura de departamento en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3, 

en su caso.

1 año de experiencia en puestos de encargado de obra.

F080020 ENCARGADO/A C SUELDO BASE 16 E022 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para la correcta 

ejecución de los trabajos asignados, siguiendo las directrices generales  de la 

jefatura de departamento en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3, 

en su caso.

1 año de experiencia en puestos de encargado de obra.

F080021 ENCARGADO/A C SUELDO BASE 16 E022 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para la correcta 

ejecución de los trabajos asignados, siguiendo las directrices generales  de la 

jefatura de departamento en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3, 

en su caso.

1 año de experiencia en puestos de encargado de obra.

F080022 ENCARGADO/A C SUELDO BASE 16 E018 Concurso Laboral DPTO DE OBRAS Y PROYECTOS (*) II Conv. Colectivo ALICANTE

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para la correcta 

ejecución de los trabajos asignados, siguiendo las directrices generales  de la 

jefatura de departamento en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3, 

en su caso.

1 año de experiencia en puestos de encargado de obra.

F090001 JEFE/A DPTO. DE SERVICIOS A SUELDO BASE 24 E045 Concurso Laboral SERVICIOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la dirección al departamento. Dirigir y coordinar el 

departamento.

Titulo universitario oficial en Ingenierías Superiores de la 

rama medioambiental o Licenciatura en Químicas, 

Biología, Ciencias ambientales, o equivalente o bien, 

titulo universitario oficial de grado más título oficial de 

master universitario que, de acuerdo con los planes de 

estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades 

de carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. 

3 años de experiencia en dirección y coordinación de equipos de 

trabajo para la ejecución de encomiendas de la Administración

F090002 JEFE/A ÁREA ASISTENCIAS TÉCNICAS A/B SUELDO BASE 20 E037 Concurso Laboral SERVICIOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel superior 

asignadas por la jefatura de departamento en materia de gestión de asistencias 

técnicas. Dirigir y coordinar el área.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, 

ingenieria, arquitectura, o equivalente o bien, titulo 

universitario oficial de grado más título oficial de master 

universitario que, de acuerdo con los planes de estudio 

vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. (B): Título universitario de 

ingeniería técnica, diplomatura universitaria, título de 

arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las 

actividades de carácter profesional relacionadas con las 

funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en dirección, coordinación de equipos de 

trabajo para la ejecución de servicios agrarios.

F090003 JEFE/A ASISTENCIAS GEST.TERRITORIAL B SUELDO BASE 19 E027 Concurso Laboral SERVICIOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel técnico 

asignadas por la jefatura de área en materia de gestión de asistencias de 

gestión territorial.

Título universitario de ingeniería técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o 

equivalente, o bien título universitario oficial de grado 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas  con las funciones señaladas 

para el puesto.

3 años de experiencia en dirección y coordinación de equipos de 

trabajo para la ejecución de servicios medioambientales en EENN

F090004 JEFE/A ASISTENCIAS ESPECIALIZADAS B SUELDO BASE 17 E025 Concurso Laboral SERVICIOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, 

inspeccionar, asesorar y, en general, aquellas funciones de nivel técnico 

asignadas por la jefatura de área en materia de gestión de asistencias de 

gestión territorial.

Título universitario de ingeniería técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o 

equivalente, o bien título universitario oficial de grado 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas  con las funciones señaladas 

para el puesto.

2 años de experiencia en trabajos de cordinación de asistencias 

y equipos de trabajo.

F090006 JEFE/A ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E019 Concurso Laboral SERVICIOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Coordinar y controlar la gestión administrativa  y documental de las actividades 

vinculadas al departamento y de la información derivada, de acuerdo con los 

objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

2 años de experiencia en puestos de administración

F090007 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E019 Concurso Laboral SERVICIOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades vinculadas al 

departamento de adscricpción y de la información derivada de acuerdo con los 

objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

2 años de experiencia en puestos de administración
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F090008 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E002 Concurso Laboral ADMINISTRACIÓN Y FINANCIERO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades vinculadas a 

la administración financiera y de la información derivada de acuerdo con los 

objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

1 año de experiencia en puestos de administración

F090009 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E001 Concurso Laboral SERVICIOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades vinculadas al 

departamento de adscricpción y de la información derivada de acuerdo con los 

objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación 

profesional o certificado de profesionalidad de nivel 3 en 

la familia profesional Administración y Gestión.

2 años de experiencia en puestos de administración

F100001 AUDITOR/A INTERNO/A A/B SUELDO BASE 24 E046 Concurso Laboral AUDITOR INTERNO (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Las establecidad en el artículo 9 del decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, 

del Consell, de medidas urgentes de régimen económico-financiero del sector 

público empresarial y fundacional.

(A):  Titulo universitario oficial de licenciatura en 

Económicas, Administración y Dirección de Empresas, 

Empresariales, o equivalente o bien, titulo universitario 

oficial de grado más título oficial de master universitario 

que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, 

habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas 

para el puesto. (B): Diplomatura universitaria en ciencias 

empresariales, o equivalente, o bien título universitario 

oficial de grado que, de acuerdo con los planes de 

estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades 

de carácter profesional relacionadas con las funciones 

señaladas para el puesto. del puesto de trabajo. 

Especialista en Gestión y control de calidad.

Formación especializada como auditor.

2 años de experiencia en trabajos de auditoría.

P000001 TÉCNICO/A TOPOGRAFIA B SUELDO BASE 16 E004 Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo VALENCIA

Apoyar y colaborar en las tareas de programación estudio, propuesta, 

coordinación, gestión, control, inspección y asesoramiento desarrolladas en el 

departamento.

Titulo universitario de Ingenieria Técnica en Topografía 

o bien, título universitario oficial de grado que, de 

acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten 

para ejercer las actividades de carácter profesional 

relacionadas con las funciones señaladas para el puesto.

2 años de experiencia en trabajos de topografía.

P000003 ADM.OF.2ª - SUELDO BASE - - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (**) CONV. COL. RECUPERAC…. VALENCIA

Realización de actividades administrativas, control y seguimiento, archivo y 

registro de documentación, manejo de equipos informáticos, atención al 

público u otras relacionadas con las anteriores.

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria 

o título de graduado escolar o certificado de 

profesionalidad de nivel 2 en la familia profesional 

Administración y Gestión.

2 años de experiencia en gestión y desarrollo de plantas industriales

F000001 DIRECTOR/A GENERAL A SUELDO BASE A30C A30C Alta Dir Laboral DIRECCION GENERAL N/S VALENCIA Las recogidas en sus estatutos

F000002 SUBDIRECTOR/A GENERAL A SUELDO BASE 26 E049 Alta Dir Laboral DIRECCION GENERAL N/S VALENCIA Las recogidas en sus estatutos.

Fdo.: Sr(a). D(ª). Benjamín Maceda López

Director(a) General  /  Gerente 

* N/S No sujeto a convenio colectivo

(*) II Conv. Colectivo II CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

(**) SERVICIO PROPIO PRL SERVICIO PROPIO PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

(**) CONV. COL. RECUPERAC…. CONVENIO COLECTIVO DE RECUPERACIÓN Y RECICLADO DE RESIDUOS DE MATERIAS PRIMAS Y SECUNDARIAS

PUESTOS DE ESTRUCTURA 9/9



EDP/EPE/IICon.

PROPUESTA DE RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD: VAERSA

RPT's 2017- PUESTOS DE PLANTAS

C. DESTINO C. ESPECIFICO F, N, T

P010001 ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS D SUELDO BASE 12 E015 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Buñol

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para el 

correcto funcionamiento de la instalación, siguiendo las directrices 

generales  de la jefatura de planta en condiciones de calidad y 

seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2, en su 

caso.

2 años de experiencia en trabajos de coordinación de equipos de 

trabajo en plantas industriales

P010002 MECÁNICO/A D SUELDO BASE 12 E010 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Buñol
Reparar y mantener la maquinaria y equipo industrial de las plantas 

en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la 

familia profesional Instalación y mantenimiento.

2 años de experiencia en trabajos de mantenimiento 

mecánico en plantas industriales

P010003 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Buñol

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades 

vinculadas al departamento de adscricpción y de la información 

derivada de acuerdo con los objetivos marcados, las normas 

internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación profesional  o 

certificado de profesionalidad de nivel 3 en la familia profesional 

Administración y Gestión.

1 año de experiencia en trabajos de administración

P010004 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Buñol

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P010005 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Buñol

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P010006 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS Buñol

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P010007 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Buñol

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P010008 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Buñol

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P010009 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Buñol

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P010010 JEFE/A DE PLANTA - SUELDO BASE - - - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (**) CONV. COL. RECUPERAC…. Buñol
Gestionar, controlar y coordinar las plantas de tratamiento de 

residuos para cumplir con el servicio público al que se debe.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, 

arquitectura, o equivalente o bien, titulo universitario oficial de grado 

más título oficial de master universitario que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones señaladas para el 

puesto. (B): Título universitario de ingeniería técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de 

estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en gestión y dirección de trabajos 

en plantas de residuos

P020001 JEFE/A DE PLANTA A/B SUELDO BASE 16 E023 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Gestionar, controlar y coordinar las plantas de tratamiento de 

residuos para cumplir con el servicio público al que se debe. Dirigir y 

coordinar la planta.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, 

arquitectura, o equivalente o bien, titulo universitario oficial de grado 

más título oficial de master universitario que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones señaladas para el 

puesto. (B): Título universitario de ingeniería técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de 

estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en gestión y dirección de trabajos 

en plantas de residuos

P020002 JEFE/A OPERACIONES Y C.TÉCNICO A/B SUELDO BASE 20 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena
Planificar, controlar y seguir la explotación y llenado del vertedero 

de rechazos de Villena. Controlar sellado y post clausura  de los 

vertederos de Aspe y Villena. Reportar al jefe de planta. 

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, 

arquitectura, o equivalente o bien, titulo universitario oficial de grado 

más título oficial de master universitario que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones señaladas para el 

puesto. (B): Título universitario de ingeniería técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de 

estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas para el puesto.

2 años de experiencia en gestión y dirección de trabajos 

en plantas de residuos y explotación de vertederos

P020004 MECÁNICO/A D SUELDO BASE 16 E022 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena
Reparar y mantener la maquinaria y equipo industrial de las plantas 

en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la 

familia profesional Instalación y mantenimiento.

2 años de experiencia en trabajos de mantenimiento 

mecánico en plantas industriales

P020005 ELECTRICISTA D SUELDO BASE 16 E022 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena
Reparar y mantener la instalación eléctrica, maquinaria y equipo 

industrial de las plantas en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la 

familia profesional Electricidad y Electrónica.

2 años de experiencia en trabajos de mantenimiento 

eléctrico en plantas industriales

P020006 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades 

vinculadas al departamento de adscricpción y de la información 

derivada de acuerdo con los objetivos marcados, las normas 

internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación profesional  o 

certificado de profesionalidad de nivel 3 en la familia profesional 

Administración y Gestión.

1 año de experiencia en trabajos de administración

MÉRITOS 

(en su caso)

GRUPO 

PROFESIONAL

FORMA DE

PROVISIÓN

NATURALEZA

DEL PUESTO
ADSCRIPCIÓN ORGÁNICA CONVENIO COLECTIVO

RETRIBUCIONES 

BÁSICAS 

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 

DENOMINACIÓN DEL PUESTONº  PUESTO LOCALIDAD FUNCIONES REQUISITOS PARA SU DESEMPEÑO
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P020008 VIGILANTE AMBIENTAL C SUELDO BASE 14 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Controlar y seguir el Plan de Vigilancia Ambiental y el Plan de 

Emergencia Ambiental, los procesos de tratamiento de la materia 

orgánica, y en general, las asociadas al puesto de trabajo.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación profesional  o 

certificado de profesionalidad de nivel 3, en su caso.

P020009 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020010 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020012 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020013 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020016 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020017 PEÓN CUALIFICADO RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E010 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad. Verificar que las máquinas funcionan correctamente y 

disponen de todas las protecciones.

Certificado de escolaridad.

P020018 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020019 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020020 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020021 PEÓN CUALIFICADO RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E010 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad. Verificar que las máquinas funcionan correctamente y 

disponen de todas las protecciones.

Certificado de escolaridad.

P020022 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020023 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020024 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020025 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020026 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020027 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020028 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020029 ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS D SUELDO BASE 12 E015 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para el 

correcto funcionamiento de la instalación, siguiendo las directrices 

generales  de la jefatura de planta en condiciones de calidad y 

seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2, en su 

caso.

2 años de experiencia en trabajos de coordinación de equipos 

de trabajo en plantas industriales

P020030 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.
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P020031 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E010 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020032 PEÓN CUALIFICADO RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E010 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad. Verificar que las máquinas funcionan correctamente y 

disponen de todas las protecciones.

Certificado de escolaridad.

P020033 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020034 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020035 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020036 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020037 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020038 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020039 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020040 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P020041 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Villena

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P030001 JEFE/A DE PLANTA A/B SUELDO BASE 20 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Benidorm

Gestionar, controlar y coordinar las plantas de tratamiento de 

residuos para cumplir con el servicio público al que se debe. Dirigir y 

coordinar la planta.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, 

arquitectura, o equivalente o bien, titulo universitario oficial de grado 

más título oficial de master universitario que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones señaladas para el 

puesto. (B): Título universitario de ingeniería técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de 

estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en gestión y dirección de trabajos 

en plantas de residuos

P030002 MECÁNICO/A D SUELDO BASE 16 E022 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Benidorm
Reparar y mantener la maquinaria y equipo industrial de las plantas 

en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la 

familia profesional Instalación y mantenimiento.

2 años de experiencia en trabajos de mantenimiento 

mecánico en plantas industriales

P030003 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Benidorm

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades 

vinculadas al departamento de adscricpción y de la información 

derivada de acuerdo con los objetivos marcados, las normas 

internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación profesional  o 

certificado de profesionalidad de nivel 3 en la familia profesional 

Administración y Gestión.

1 año de experiencia en trabajos de administración

P030004 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Benidorm

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P030005 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Benidorm

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P030006 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Benidorm

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P030007 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Benidorm

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.
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P030008 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Benidorm

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040001 JEFE/A DE PLANTA A/B SUELDO BASE 20 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Gestionar, controlar y coordinar las plantas de tratamiento de 

residuos para cumplir con el servicio público al que se debe. Dirigir y 

coordinar la planta.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, 

arquitectura, o equivalente o bien, titulo universitario oficial de grado 

más título oficial de master universitario que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones señaladas para el 

puesto. (B): Título universitario de ingeniería técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de 

estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en gestión y dirección de trabajos 

en plantas de residuos

P040002 ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS D SUELDO BASE 12 E015 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para el 

correcto funcionamiento de la instalación, siguiendo las directrices 

generales  de la jefatura de planta en condiciones de calidad y 

seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2, en su 

caso.

2 años de experiencia en trabajos de coordinación de equipos 

de trabajo en plantas industriales

P040003 ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS D SUELDO BASE 12 E015 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para el 

correcto funcionamiento de la instalación, siguiendo las directrices 

generales  de la jefatura de planta en condiciones de calidad y 

seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2, en su 

caso.

2 años de experiencia en trabajos de coordinación de equipos 

de trabajo en plantas industriales

P040004 MECÁNICO/A D SUELDO BASE 16 E022 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira
Reparar y mantener la maquinaria y equipo industrial de las plantas 

en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la 

familia profesional Instalación y mantenimiento.

2 años de experiencia en trabajos de mantenimiento 

mecánico en plantas industriales

P040005 MECÁNICO/A D SUELDO BASE 16 E022 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira
Reparar y mantener la maquinaria y equipo industrial de las plantas 

en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la 

familia profesional Instalación y mantenimiento.

2 años de experiencia en trabajos de mantenimiento 

mecánico en plantas industriales

P040006 OFICIAL 2ª SELECCION ENVASES D SUELDO BASE 12 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Realización de actividades administrativas, control y seguimiento, 

archivo y registro de documentación, manejo de equipos 

informáticos, atención al público u otras relacionadas con las 

anteriores.

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la 

familia profesional Administración y Gestión.

2 años de experiencia en trabajos de mantenimiento de báscula y 

accesos

P040007 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040008 OPERADOR/A MAQUIN.MOVIL PL.RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E013 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Manejar, mantener y conservar la maquinaria móvil,  carga y 

descarga de camiones,  limpieza zona de trasiego de materiales, y 

en general, las propias de la profesión.

Certificado de escolaridad.

P040009 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040010 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040011 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040012 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040013 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040014 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040015 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E002 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040016 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040017 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040018 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040019 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.
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P040020 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040021 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040022 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040023 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040024 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040025 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040026 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040027 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040028 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040029 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040030 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040031 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040032 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040033 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040034 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040035 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040036 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040037 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040038 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040039 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.
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P040040 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040041 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040042 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040043 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040044 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040045 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040046 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040047 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040048 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040049 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040050 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P040051 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Alzira

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P060001 JEFE/A DE PLANTA A/B SUELDO BASE 20 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Gestionar, controlar y coordinar las plantas de tratamiento de 

residuos para cumplir con el servicio público al que se debe. Dirigir y 

coordinar la planta.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, 

arquitectura, o equivalente o bien, titulo universitario oficial de grado 

más título oficial de master universitario que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones señaladas para el 

puesto. (B): Título universitario de ingeniería técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de 

estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en gestión y dirección de trabajos 

en plantas de residuos

P060002 MECÁNICO/A D SUELDO BASE 16 E022 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló
Reparar y mantener la maquinaria y equipo industrial de las plantas 

en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la 

familia profesional Instalación y mantenimiento.

2 años de experiencia en trabajos de mantenimiento 

mecánico en plantas industriales

P060003 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades 

vinculadas al departamento de adscricpción y de la información 

derivada de acuerdo con los objetivos marcados, las normas 

internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación profesional  o 

certificado de profesionalidad de nivel 3 en la familia profesional 

Administración y Gestión.

1 año de experiencia en trabajos de administración

P060004 ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS D SUELDO BASE 12 E015 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para el 

correcto funcionamiento de la instalación, siguiendo las directrices 

generales  de la jefatura de planta en condiciones de calidad y 

seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2, en su 

caso.

2 años de experiencia en trabajos de coordinación de equipos 

de trabajo en plantas industriales

P060005 ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS D SUELDO BASE 12 E015 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para el 

correcto funcionamiento de la instalación, siguiendo las directrices 

generales  de la jefatura de planta en condiciones de calidad y 

seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2, en su 

caso.

2 años de experiencia en trabajos de coordinación de equipos 

de trabajo en plantas industriales

P060006 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P060007 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.
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P060008 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P060009 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P060010 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P060011 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P060012 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P060013 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P060014 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P060015 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P060016 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P060017 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Castelló

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070001 JEFE/A DE PLANTA A/B SUELDO BASE 20 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Gestionar, controlar y coordinar las plantas de tratamiento de 

residuos para cumplir con el servicio público al que se debe. Dirigir y 

coordinar la planta.

 (A): Titulo universitario oficial de licenciatura, ingenieria, 

arquitectura, o equivalente o bien, titulo universitario oficial de grado 

más título oficial de master universitario que, de acuerdo con los 

planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de 

carácter profesional relacionadas con las funciones señaladas para el 

puesto. (B): Título universitario de ingeniería técnica, diplomatura 

universitaria, título de arquitectura técnica o equivalente, o bien título 

universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de 

estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de carácter 

profesional relacionadas con las funciones señaladas para el puesto.

3 años de experiencia en gestión y dirección de trabajos 

en plantas de residuos

P070002 MECÁNICO/A D SUELDO BASE 16 E031 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent
Reparar y mantener la maquinaria y equipo industrial de las plantas 

en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la 

familia profesional Instalación y mantenimiento.

2 años de experiencia en trabajos de mantenimiento 

mecánico en plantas industriales

P070003 MECÁNICO/A D SUELDO BASE 16 E022 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent
Reparar y mantener la maquinaria y equipo industrial de las plantas 

en condiciones de calidad y seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la 

familia profesional Instalación y mantenimiento.

2 años de experiencia en trabajos de mantenimiento 

mecánico en plantas industriales

P070005 ADMINISTRATIVO/A C SUELDO BASE 14 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Realizar la gestión administrativa  y documental de las actividades 

vinculadas al departamento de adscricpción y de la información 

derivada de acuerdo con los objetivos marcados, las normas 

internas establecidas y la legislación vigente.

Título de Bachiller o Título de Técnico de formación profesional  o 

certificado de profesionalidad de nivel 3 en la familia profesional 

Administración y Gestión.

1 año de experiencia en trabajos de administración

P070006 OFICIAL 2ª SELECCION ENVASES D SUELDO BASE 12 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Realización de actividades administrativas, control y seguimiento, 

archivo y registro de documentación, manejo de equipos 

informáticos, atención al público u otras relacionadas con las 

anteriores.

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la 

familia profesional Administración y Gestión.

2 años de experiencia en trabajos de mantenimiento de báscula y 

accesos

P070007 OFICIAL 2ª SELECCION ENVASES D SUELDO BASE 12 E001 - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Realización de actividades administrativas, control y seguimiento, 

archivo y registro de documentación, manejo de equipos 

informáticos, atención al público u otras relacionadas con las 

anteriores.

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2 en la 

familia profesional Administración y Gestión.

2 años de experiencia en trabajos de mantenimiento de báscula y 

accesos

P070008 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070009 ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS D SUELDO BASE 12 E015 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para el 

correcto funcionamiento de la instalación, siguiendo las directrices 

generales  de la jefatura de planta en condiciones de calidad y 

seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2, en su 

caso.

2 años de experiencia en trabajos de coordinación de equipos 

de trabajo en plantas industriales

P070010 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.
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P070011 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070012 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070013 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070014 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070015 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070016 ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS D SUELDO BASE 12 E015 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para el 

correcto funcionamiento de la instalación, siguiendo las directrices 

generales  de la jefatura de planta en condiciones de calidad y 

seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2, en su 

caso.

2 años de experiencia en trabajos de coordinación de equipos 

de trabajo en plantas industriales

P070017 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070018 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070019 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070020 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070021 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070022 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070023 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070024 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070025 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070026 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070027 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070028 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070029 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070030 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070031 ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS D SUELDO BASE 12 E015 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para el 

correcto funcionamiento de la instalación, siguiendo las directrices 

generales  de la jefatura de planta en condiciones de calidad y 

seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2, en su 

caso.

2 años de experiencia en trabajos de coordinación de equipos 

de trabajo en plantas industriales
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P070032 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070033 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070034 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070035 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070036 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070037 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070038 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E002 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070039 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070040 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070041 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070042 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070043 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070044 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070045 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070046 ENCARGADO/A PLANTA RESIDUOS D SUELDO BASE 12 E015 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Organizar la producción y el equipo humano a su cargo para el 

correcto funcionamiento de la instalación, siguiendo las directrices 

generales  de la jefatura de planta en condiciones de calidad y 

seguridad. 

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2, en su 

caso.

2 años de experiencia en trabajos de coordinación de equipos 

de trabajo en plantas industriales

P070047 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070048 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070049 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070050 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070051 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.
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P070052 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070053 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070054 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070055 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070056 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070057 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070058 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E002 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070059 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P070060 PEÓN RESIDUOS E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Picassent

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P080001 PEÓN VERTEDERO E SUELDO BASE 10 E001 F, N, T Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (*) II Conv. Colectivo Aspe/Villena

Inspeccionar entradas y vertido de residuos,gestionar acceso e 

inspeccionar los puntos de vertido, realizar tareas de 

mantenimiento y limpieza general, en condiciciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

P090003 OFICIAL 1ª - SUELDO BASE - - - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (**) CONV. COL. RECUPERAC…. Buñol

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad. Verificar que las máquinas funcionan correctamente y 

disponen de todas las protecciones.

Título de graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria o título de 

graduado escolar o certificado de profesionalidad de nivel 2, en su 

caso.

2 años de experiencia en trabajos de MECÁNICA

de trabajo en plantas industriales

P090006 PEÓN RESIDUOS - SUELDO BASE - - - Concurso Laboral DEPARTAMENTO DE RESIDUOS (**) CONV. COL. RECUPERAC…. Buñol

Acondicionar el material previo a la entrada en máquinas, alimentar 

las máquinas específicas de tratamiento  y limpieza y/o 

matenimiento del puesto de trabajo, en condiciones de calidad y 

seguridad.

Certificado de escolaridad.

Fdo.: Sr(a). D(ª). Benjamín Maceda López

Director(a) General  /  Gerente 

(*) II Conv. Colectivo II CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

(**) CONV. COL. RECUPERAC….

(***) REPRESENTA LAS RETRIBUCIONES ÍNTEGRAS ANUALES

CONVENIO COLECTIVO DE RECUPERACIÓN Y RECICLADO DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS
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